แบบเสนอขออนุมัติโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

แผนงาน ......................................................  ผลผลิต/โครงการ ................................................................................. 
กิจกรรมหลัก .............................................. สาขาวิชา/งาน........................................................................................
1. ชื่อโครงการ........................................................................................................................................................................
2. สถานภาพของโครงการ  :	[   ] โครงการใหม่     [   ] โครงการปกติ      [   ] โครงการต่อเนื่อง
3. ส่วนราชการที่รับผิดชอบโครงการ...............................................................................................................................
4. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  เดือน........ พ.ศ. ........ ถึง เดือน.......... พ.ศ. ......... (ตามกระบวนการ PDCA)
5. งบประมาณ........................................บาท (- ตัวอักษร -)
6. แหล่งงบประมาณ  [   ] แผ่นดิน       [  ] เงินรายได้     [   ] งบอื่น ๆ ระบุ...............................................
7. ความสอดคล้องในมิติเชิงยุทธศาสตร์ จุดเน้นสภาฯ การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
 7.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)
           ด้านที่............. เป้าหมายที่............. ตัวชี้วัดที่.......... ประเด็นยุทธศาสตร์ที่............
 7.2 แผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
	
	 ประเด็น ๑ ด้านความมั่นคง
	
	 ประเด็น ๒ ด้านการต่างประเทศ

	 ประเด็น ๓ ด้านการเกษตร
	
	 ประเด็น ๔ ด้านอุตสาหกรรมและการบริการแห่งอนาคต

	 ประเด็น ๕ ด้านการท่องเที่ยว
	
	  ประเด็น ๖ ด้านพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ

	 ประเด็น ๗ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล
	
	 ประเด็น ๘ ด้านผู้ประกอบการและวิสาหกิจ
      ขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่

	 ประเด็น ๙ ด้านเขตเศรษฐกิจพิเศษ
	
	 ประเด็น ๑๐ ด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยม
     และวัฒนธรรม

	  ประเด็น ๑๑ ด้านการพัฒนาศักยภาพ
     คนตลอดช่วงชีวิต
	   
	  ประเด็น ๑๒ ด้านการพัฒนาการเรียนรู้

	 ประเด็น ๑๓ ด้านการเสริมสร้างให้
      คนไทยมีสุขภาวะที่ดี
	
	 ประเด็น ๑๔ ด้านศักยภาพการกีฬา

	 ประเด็น ๑๕ ด้านพลังทางสังคม
	
	 ประเด็น ๑๖ ด้านเศรษฐกิจฐานราก

	 ประเด็น ๑๗ ด้านความเสมอภาค
 และหลักประกันทางสังคม
	
	 ประเด็น ๑๘ ด้านการเติบโตอย่างยั่งยืน

	 ประเด็น ๑๙ ด้านการบริหารจัดการ
 น้ำทั้งระบบ
	
	 ประเด็น ๒๐ ด้านการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

	 ประเด็น ๒๑ ด้านการต่อต้านการ 
 ทุจริตและประพฤติมิชอบ
	
	 ประเด็น ๒๒ ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

	 ประเด็น ๒๓ ด้านการวิจัยและพัฒนา
      นวัตกรรม
	
	



7.3 แผนปฏิรูปประเทศ   ด้านสังคม (ทุกหน่วยงานให้เลือกด้านสังคม)
7.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
	   หมุดหมายการพัฒนา 
	มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย

	 หมุดหมายที่ ๑
	ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง

	 หมุดหมายที่ ๒
	ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน

	 หมุดหมายที่ ๓
	ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก

	 หมุดหมายที่ ๔
	ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

	 หมุดหมายที่ ๕
	ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค

	 หมุดหมายที่ ๖
	ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน

	มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม

	 หมุดหมายที่ ๗
	ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้

	 หมุดหมายที่ ๘
	ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน

	 หมุดหมายที่ ๙
	ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม

	มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	 หมุดหมายที่ ๑๐
	ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ

	 หมุดหมายที่ ๑๑
	ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

	มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ

	 หมุดหมายที่ ๑๒
	ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

	 หมุดหมายที่ ๑๓
	ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน


7.5 ยุทธศาสตร์กระทรวงอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
		 แพลตฟอร์มที่ ๑ การพัฒนากำลังคนและสถาบันความรู้
            	 แพลตฟอร์มที่ ๒ วิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์ท้าทายของสังคม
            	 แพลตฟอร์มที่ ๓ การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มความสามารถการแข่งขัน
                       แพลตฟอร์มที่ ๔ การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และลดความเหลื่อมล้ำ
    การปฏิรูประบบการอุกมศึกษา
7.6 ความเชื่อมโยงพันธกิจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๘ ในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ ให้กำหนดภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้
 (๑) แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิซาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น           ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาสากล
 (๒) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม สำนึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น     อีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการ เปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าว จะต้องให้มีจำนวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ
 (๓) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความสำนึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ

 (๔) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่นให้มี
จิตสำนึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น   เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม
 (๕) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง
 (๖) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่นทั้งในและต่างประเทศ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
 (๗) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทาง เพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน
 (๘) ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
7.7 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)
๑) เป้าหมาย และประเด็นการพัฒนา
	 เป้าหมายที่ ๑
	ขจัดความยากจน (No Poverty)

	 เป้าหมายที่ ๒
	ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการสำหรับทุกคนในทุกวัย (Zero Hunger)

	 เป้าหมายที่ ๓
	สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสำหรับทุกคนในทุกวัย (Good Health and Well Being)

	 เป้าหมายที่ ๔
	สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality Education)

	 เป้าหมายที่ ๕
	บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรีและเด็กหญิง (Gender Equality)

	 เป้าหมายที่ ๖
	สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน (Clean Water and Sanitation)

	 เป้าหมายที่ ๗
	สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา (Affordable and Clean Energy)

	 เป้าหมายที่ ๘
	ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน (Decent Work and Economic Growth)

	 เป้าหมายที่ ๙
	สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม (Industry, Innovation and Infrastructure)

	 เป้าหมายที่๑๐
	ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ (Reduced Inequality)

	 เป้าหมายที่๑๑
	ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities)

	 เป้าหมายที่๑๒
	สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน (Responsible Consumption and Production)

	 เป้าหมายที่๑๓
	เร่งต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น (Climate Action)

	 เป้าหมายที่๑๔
	อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Life Below Water)

	 เป้าหมายที่๑๕
	ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ (Life on Land)

	 เป้าหมายที่๑๖
	ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ (Peace Justice and Strong Institution)

	 เป้าหมายที่๑๗
	เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน (Partnerships for the Goals)


7.8 ยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)           
ยุทธศาสตร์ที่........... เป้าหมายที่........... กลยุทธ์ที่............. โครงการหลักที่.............
7.9 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569 – 2573) 
     ยุทธศาสตร์ที่........... เป้าประสงค์ที่............ กลยุทธ์ที่............ โครงการหลักที่..............ตัวชี้วัดผลผลิต......
     ตัวชี้วัดผลลัพธ์............... ระดับ  มหาวิทยาลัย  หน่วยงาน   
7.10 จุดเน้นสภามหาวิทยาลัย  ด้านที่...........	ข้อที่...........
7.11 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
		1. ระดับหลักสูตร AUNQA องค์ประกอบที่........ ตัวชี้วัด.........
		2. ระดับคณะ/หน่วยงาน   EdPEx หมวด................
		3. ระดับมหาวิทยาลัย  EdPEx หมวด................
8. หลักการและเหตุผล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………….…
9. วัตถุประสงค์ 
9.1 เพื่อ…………………………………………………………………………………………………………………….…………………
9.2 เพื่อ……………………………………………………………………………………………………………………………….………

.


10. พื้นที่ดำเนินการ/ภาคีเครือข่าย กลุ่มเป้าหมาย และค่าเป้าหมาย 
	พื้นที่ดำเนินการ/ภาคีเครือข่าย
บ้าน ตำบล อำเภอ จังหวัด ประเทศ
	กลุ่มเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	บุคคล (คน)
	สิ่งของ

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	


11. งบประมาณรายจ่าย : งบประมาณรวมทั้งสิ้น..………………บาท โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายแยกรายกิจกรรม ดังนี้

	กิจกรรม – ประเภทงบรายจ่าย -หมวดรายจ่าย – รายการ - ชี้แจงรายละเอียด
	งบประมาณ (บาท)

	กิจกรรม......................................................................... (1 กิจกรรมต่อ 1 ตารางรายละเอียดค่าใช้จ่าย)
	

	งบบุคลากร  
	

	 1) ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว  รวมทั้งสิ้น
	

	     1.1 ค่าจ้างชั่วคราวรายเดือน จำนวน....คน ๆ ละ.....บาท เป็นเงิน
	

	งบดำเนินงาน
	

	1) ค่าตอบแทน  รวมทั้งสิ้น
	

	     1.1 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  จำนวน.....คน ๆ ละ ... ชม. ๆ ละ......บาท เป็นเงิน
	

	     1.2 ค่าสมนาคุณวิทยากร  จำนวน.....คน ๆ ละ ....ชม. ๆ ละ.....บาท เป็นเงิน
	

	     1.3 ค่าเงินรางวัล จำนวน ..... รางวัล ๆ ละ ......บาท เป็นเงิน
	

	2) ค่าใช้สอย  รวมทั้งสิ้น
	

	     2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พักและพาหนะ  รวมทั้งสิ้น
	

	           - ค่าเบี้ยเลี้ยง จำนวน.....คน ๆ ละ ......วัน ๆ ละ .......บาท เป็นเงิน
	

	           - ค่าที่พัก จำนวน....คน ๆ ละ....วัน ๆ ละ ..... บาท เป็นเงิน
	

	           - ค่าพาหนะ...(รถยนต์ ค่ารถโดยสาร ค่าโดยสารเครื่องบิน).. สำหรับเดินทางไปราชการ เป็นเงิน
	

	     2.2 ค่าจ้างเหมาบริการ   รวมเป็นเงิน       
	

	          - ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร จำนวน...ชุด...ๆ ละ.....บาท เป็นเงิน
	

	          - ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด จำนวน...คน ๆ ละ .... ครั้ง ๆ ละ .....บาท เป็นเงิน
	

	          - ค่าบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ จำนวน...ครั้ง ๆ ละ .... บาท เป็นเงิน
	

	          - เงินสมทบประกันสังคม 
	

	          - ค่าจ้างเหมาจัดทำป้าย.......ขนาด.........จำนวน......ป้าย ๆ ละ ........บาท เป็นเงิน
	

	          - ค่าจ้างเหมาจัดทำอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่มกลุ่มเป้าหมาย จำนวน....คน ๆ ละ.......บาท
	

	3) ค่าวัสดุ  รวมทั้งสิ้น
	

	    3.1 ค่าวัสดุสำนักงาน จำนวน....... เป็นเงิน
	

	    3.2 วัสดุการเกษตร จำนวน....... เป็นเงิน
	

	    3.3 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เป็นเงิน
	

	    3.4 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน....... เป็นเงิน
	

	    3.5 หรือวัสดุอื่น ๆ ตามการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ ราคามาตรฐานครุภัณฑ์ (ถ้ามี)
	

	4) ค่าสาธารณูปโภค  รวมทั้งสิ้น
	

	    4.1 ค่าโทรศัพท์พื้นฐาน หมายเลข...จำนวน...เดือน ๆ ละ..... บาท เป็นเงิน
	

	    4.2 ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ หมายเลข...จำนวน...เดือน ๆ ละ..... บาท เป็นเงิน
	

	    4.3 ค่าไฟฟ้า จำนวน.... เดือน ๆ ละ ..... บาท เป็นเงิน
	

	    4.4 ค่าจัดส่งไปรษณีย์ จำนวน.... เดือน ๆ ละ ..... บาท เป็นเงิน
	

	    4.5 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน.... เดือน ๆ ละ ......บาท  เป็นเงิน 
	

	งบลงทุน
	

	1) 1) ค่าครุภัณฑ์  รวมทั้งสิ้น
	

	     - ครุภัณฑ์....จำนวน....หน่วย ๆ ละ....บาท เพื่อทดแทนของเดิม (ระบุหมายเลขครุภัณฑ์เดิม)   
	

	     - ครุภัณฑ์....จำนวน....หน่วยๆ ละ ....บาท เพื่อใช้......ประจำที่งาน/สาขาวิชา.......กอง สำนัก สถาบัน
	

	2) 2) ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  รวมทั้งสิ้น
	

	     - ค่าจ้าง เพื่อจ้างออกแบบ จ้างควบคุมงาน................................................................................................      
	

	     - ค่าปรับปรุงอาคาร....................................................................................................................................
	

	งบเงินอุดหนุน (กรณีมีค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ให้ระบุรายละเอียดตัวคูณเช่นเดียวกับงบดำเนินงาน)
	

	งบรายจ่ายอื่น (กรณีมีค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ให้ระบุรายละเอียดตัวคูณเช่นเดียวกับงบดำเนินงาน)
	



    หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายและจำนวนเข้าร่วมทุกรายการ
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      12. การวางแผนการดำเนินการและการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการ (PDCA) (1 กิจกรรม ต่อ 1 ตารางกระบวนการ PDCA)	

	 ที่
	กิจกรรม/ขั้นตอนการวางแผนตาม PDCA/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	แผนการดำเนินการ/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ระบุงบประมาณที่คาดว่าจะใช้จ่าย)

	
	
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4

	
	
	ต.ค.66
	พ.ย.66
	ธ.ค.66
	ม.ค.67
	ก.พ.67
	มี.ค.67
	เม.ย.67
	พ.ค.67
	มิ.ย.67
	ก.ค.67
	ส.ค.67
	ก.ย.67

	กิจกรรมที่ 1 ...................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นวางแผนงาน (P) (ระบุขั้นตอนการวางแผน)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D) (ระบุขั้นตอนการดำเนินงาน)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
(ระบุขั้นตอนการประเมินผล)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
(ระบุขั้นตอนการปรับปรุงตามผลการเมิน)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	









13. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
13.1 ปัจจัยนำเข้า (Input) 
	ปัจจัยนำเข้า 
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	วัดกิจกรรมที่

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



13.2 กิจกรรม (Activities) 
	กระบวนการ
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	วัดกิจกรรมที่

	ต้นน้ำ
	
	
	

	
	
	
	

	กลางน้ำ
	
	
	

	
	
	
	

	ปลายน้ำ
	
	
	

	
	
	
	



13.3 ผู้ใช้ประโยชน์ (User)
	บุคคล/หน่วยงาน
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	วัดกิจกรรมที่

	
	
	
	

	
	
	
	


13.4 ผลผลิต (Outcome) 
	ผลผลิต
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	วัดกิจกรรมที่

	
	
	
	

	
	
	
	


13.5 ผลลัพธ์ (Outcome) 
	ผลลัพธ์ 
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	วัดกิจกรรมที่

	
	
	
	

	
	
	
	



14. ผลกระทบ (Impact) (เลือกให้สอดคล้องมากที่สุด)
	14.1 ด้านเศรษฐกิจ ......................................................................................................................................
	14.2 ด้านสังคม .............................................................................................................................................
	14.3 ด้านการศึกษา ......................................................................................................................................
	14.4 ด้านสิ่งแวดล้อม ...................................................................................................................................

15. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (ผลสัมฤทธิ์)
      15.1 ............................................................................................................................................................
      15.2 .............................................................................................................................................................
16. ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการดำเนินโครงการ (ถ้ามี)
	กิจกรรมที่
	ปัจจัยเสี่ยง
	การควบคุมที่มีอยู่แล้ว

	
	1)
	1)

	
	2) 
	2)





ลงชื่อ…………………………….…………………..ผู้เสนอโครงการ
			   (..……………….……………………………………)
			   ตำแหน่ง……………..………………………….…
			            ……../………...…………/…….…

ความคิดเห็นผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น ……………..……………………….……………………..…………………………………………

ลงชื่อ……………..……………………………….....ผู้ตรวจสอบโครงการ
			   (..……………….……………………………………)
			    ตำแหน่ง………………………………………….
			            ……../………...…………/…….

ความคิดเห็นผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น ……………..……………………….……………………..…………………………………………

ลงชื่อ……………..……………………………….....ผู้เห็นชอบโครงการ
			   (..……………….……………………………………)
			    ตำแหน่ง………………………………………….
			            ……../………...…………/…….

ความคิดเห็นผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น  (กรณีมีการบูรณาการโครงการมากกว่า 1 หลักสูตร หรือ 1 สาขาวิชา 
หรือ 1 หน่วยงาน หรือ 1 ส่วนราชการ)
ลงชื่อ……………..……………………………….....ผู้เห็นชอบโครงการ
			   (..……………….……………………………………)
			    ตำแหน่ง………………………………………….
			            ……../………...…………/…….

ความคิดเห็นผู้บังคับบัญชาระดับสูง …………………………………………..……………………………………………………………

ลงชื่อ……………..……………………………….....ผู้อนุมัติโครงการ
			  (..……………….……………………………………)
			  ตำแหน่ง………………………………………….
			            ……../………...…………/…….
