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รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา  2555  
 

ตอนท่ี 4 
ผลการด าเนนิงานการประกันคุณภาพภายใน 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษา ปี  พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเตมิ  (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545  หมวดท่ี 6  มาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษาที่ให้ทุกสถาบันการศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งการประกันคุณภาพภายใน   และการประกัน

คุณภาพภายนอก   คณะครุศาสตร ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดด้ าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน    ตามตัวบ่งชี้ 

การประกันคุณภาพ  ดังนี้  

 1.  ตัวบง่ชีก้ารประกันคุณภาพภายในของ  สกอ.  จ านวน  9  องค์ประกอบ  (องค์ประกอบท่ี  1-9) จ านวน 23  ตัวบ่งชี้ 

 2.  ตัวบง่ชีก้ารประกันคุณภาพภายนอกรอบสามของ  สมศ.  จ านวน  19  ตัวบง่ชี้ 

 3.  ตัวบง่ชีท่ี้คณะครุศาสตรพ์ัฒนาเพิ่มเตมิ  จ านวน  2  ตัวบ่งชี้  (อยู่ในองค์ประกอบท่ี  3) 

 4.  ตัวบง่ชีท่ี้เป็นนโยบายของรัฐบาล  จ านวน  1  องค์ประกอบ  (องค์ประกอบท่ี  10) จ านวน  2  ตัวบ่งชี้ 

 5.  ตัวบง่ชีก้ารด าเนินงานเพื่อบรรลุถงึอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  จ านวน  1  องค์ประกอบ   

(องค์ประกอบท่ี  11) จ านวน  2  ตัวบง่ชี้ 

 รวมตัวบ่งชี้ท้ังส้ินในการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในคณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2556 จ านวน 46 ตัวบ่งชี้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

หมายเหตุ   : 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  อยู่ในกลุ่ม ข (สถาบันทีเ่น้นระดับปรญิญาตรี)   

2.  *  หมายถึง ตัวบง่ชีท้ีค่ณะครุศาสตร์พัฒนาเพิ่ม 

3. **  หมายถึง  ตัวบง่ชีท้ี่เป็นนโยบายของรัฐบาล 

4. *** หมายถึง  ตัวบ่งชีก้ารด าเนินงานเพื่อบรรลุถึงอัตลักษณแ์ละเอกลกัษณ์ของมหาวิทยาลัย   

องค์ประกอบ 
จ านวน 

ตัวบ่งช้ี 

จ านวนตัวบ่งช้ี 

ที่พัฒนาเพิ่ม 
รวมตัวบ่งช้ี คะแนนที่ได้ 

ผลการ

ประเมนิ 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 4  4 4.82 ดีมาก 

2.  การผลิตบัณฑิต 13  13 4.34 พอใช้ 

3.  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 2 2* 2 5.00 ดีมาก 

4.  การวิจัย 6  6 4.99 ดีมาก 

5.  การบริการวิชาการแก่สังคม   6  6 5.00 ดีมาก 

6.  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  3  3 5.00 ดีมาก 

7.  การบริหารและการจัดการ 5  5 4.63 ดีมาก 

8.  การเงินและงบประมาณ 1  1 5.00 ดีมาก 

9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 2  2 4.92 ดีมาก 

 10.  องค์ประกอบตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี 2**  2** 5.00 ดีมาก 

 11.  การด าเนินงานเพื่อบรรลุถึงอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย 

2***  2*** 5.00 ดีมาก 

รวม 46  46 4.75 ดีมาก 
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รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา  2556  
 

องค์ประกอบที่ 1 

ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค ์และแผนการด าเนนิการ 
 

 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าหนดวิสัยทัศน์  แผนกลยุทธ์  และแผนปฏิบัติการประจ าปี

อย่างชัดเจน และสอดคล้องกับ ปรัชญา  ปณิธาน  กฎหมาย และจุดเน้นของมหาวิทยาลัย สนับสนุนภารกิจของ

สถาบันอุดมศึกษาตามหลักการอุดมศึกษา มาตรฐานการศึกษาของชาติ  มาตรฐานการอุดมศึกษา  มาตรฐานวิชาชีพ 

ตลอดจนสอดคล้องกับแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2  (พ.ศ. 2551-2565)  และการเปลี่ยนแปลงกระแสโลก 

 ในกระบวนการก าหนดวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม

ของสมาชิกทุกระดับในคณะ และมีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ และแผนกลยุทธ์ท่ีก าหนดแล้วให้รับทราบท่ัวกัน ท้ังอาจารย ์

เจ้าหนา้ที่  นักศกึษา  ตลอดจนผู้มีสว่นได้สว่นเสีย  เชน่  ผู้ปกครอง  ชุมชน  ผู้ใชบ้ริการ  และสังคมโดยรวม    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

หมายเหตุ  :  ทุกตัวบ่งชี้ (ทุกองค์ประกอบ) ให้ใช้เกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ย ดังน้ี 
 

 

 

 

 

 
 

 

ตัวบ่งชี ้

ปรัชญา  ปณธิาน  วัตถุประสงค์ 

และแผนการด าเนนิการ 

ค่าคะแนนทีไ่ด ้

1.1  กระบวนการพัฒนาแผน 5.00  คะแนน 

1.2  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน  (สมศ.  16)  

       1.2.1  ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์  (สมศ.  16.1) 5.00  คะแนน 

       1.2.2  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์  (สมศ.  16.2) 4.29  คะแนน 

1.3  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีสง่ผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ

สถาบัน  (สมศ.  17) 

5.00  คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 4.82  คะแนน 

ผลการประเมนิ ดีมาก 

 

คะแนนเฉลี่ย การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50 การด าเนนิงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50 การด าเนนิงานต้องปรับปรุง 

2.51 – 3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช ้

3.51 – 4.50 การด าเนนิงานระดับดี 

4.51 – 5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 
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รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา  2556  
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1   กระบวนการพัฒนาแผน  
 

ความเชื่อมโยง           :    

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้งบประมาณ      

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้     :         นางสาวทัศนยี ์ ค าปาน         โทรศัพท์  08-7860-0960 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้      :  สถาบันอุดมศกึษามีภารกิจหลัก  คือ  การเรียนการสอน  การวจิัย  การบริการทาง

วิชาการแก่สังคม  และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ในการด าเนินภารกิจหลักสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้อง 

มีการก าหนดทิศทางการพัฒนา  และการด าเนินงานของสถาบัน  เพื่อให้สถาบันด าเนินการสอดคล้องกับอัตลักษณ์หรือจุดเน้น

ให้มีคุณภาพ  มีความเป็นสากล  และเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน  ดังนั้น  สถาบันต้องก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ตลอดจนมี 

การพัฒนากลยุทธ์  และแผนการด าเนินงานเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนนิงานของสถาบัน   

  ในการพัฒนาแผนกลยุทธ์  นอกเหนอืจากการพจิารณาอัตลักษณ์หรือจุดเนน้ของสถาบันแล้วจะต้อง

ค านึงถึงหลักการอุดมศึกษา กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว  มาตรฐานการศึกษาของชาติ  มาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐานวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง  ยุทธศาสตร์ดา้นต่าง ๆ ของชาติ  รวมถึงทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ  และการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก  ท้ังนี้  เพื่อให้การด าเนินงานของสถาบันเป็นไปอย่างมีคุณภาพ 

เป็นท่ียอมรับ  และสามารถตอบสนองสังคมในทิศทางที่ถูกต้องเหมาะสม 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   
        

 

 

 

 

 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มกีารจัดท าแผนกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับนโยบายของกรรมการบริหารคณะ โดยการมสี่วนร่วมของบุคลากร          

ในคณะ และได้รับความเห็นชอบจากกรรมการบริหารคณะ โดยเป็นแผนท่ีเชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและ

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย  ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุม่สถาบัน กรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว  

15 ปี  ฉบับท่ี  2  (พ.ศ. 2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2551-2554) 

2. มกีารถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดบัคณะไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 

3. มีกระบวนการแปลงกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัตกิารประจ าปคีรบ  4  พันธกิจ  คอื  ด้านการเรียนการสอน  การวจิัย  

การบริการทางวิชาการ  และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

4. มตีัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์  แผนปฏบัิตกิารประจ าป ี และค่าเป้าหมายของแตล่ะตัวบ่งช้ี   เพื่อวัดความส าเร็จ                        

ของการด าเนนิงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏบัิตกิารประจ าป ี

5. มกีารด าเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารประจ าปคีรบ  4  พันธกิจ 

6. มกีารตดิตามผลการด าเนนิงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏบัิตกิารประจ าป ี อย่างนอ้ยปีละ  2  คร้ัง และรายงานผล 

ตอ่ผู้บริหารเพื่อพิจารณา 

7. มกีารประเมินผลการด าเนนิงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์  อยา่งน้อยปีละ  1  คร้ัง  และรายงานตอ่ผู้บริหาร 

และกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณา 

8. มกีารน าผลการพิจารณา ข้อคดิเห็น และข้อเสนอแนะของกรรมการบริหารคณะไปปรับปรุงแผน กลยุทธ์และ

แผนปฏิบัตกิารประจ าปี 
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เกณฑ์การประเมิน   :  
 

 

 

 

 
 

ผลการด าเนินงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

2 หรือ 3 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

4 หรือ 5 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

6 หรือ 7 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

8 ข้อ 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1      1. คณะครุศาสตร์จัดท าตัวบง่ชี ้(KPI) พร้อมทั้งเป้าหมาย 

(target)ของแต่ละตัวบ่งชีท้ี่จะใช้วัดความส าเร็จของการด าเนินงานตาม

แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบตัิการราชประจ าปี โดยด าเนินการพร้อมกับ

การจัดท าแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2556 

      2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานคณะครุศาสตร์ เพื่อให้ผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินการตามตวับ่งชี ้มีส่วนรว่มในการจัดท า  

ตัวบ่งชีแ้ละค่าเป้าหมาย เพื่อให้เกิดการยอมรับของทุกฝ่าย ซึ่งจะสง่ 

ผลต่อความร่วมมือ ร่วมใจในการปฏบิัติงาน                                                                        

 

-  คคศ.1.1-1(1)  รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.1.1-1(2)  ค าสัง่แตง่ตั้งคณะกรรมการ

จัดท าแผนกลยุทธค์ณะครุศาสตร์  ปกีารศึกษา  

2555-2558 

-  คคศ.1.1-1(3)  เว็บไซต์คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.1.1-1(4)  แผนกลยุทธ์  4  ปี   

คณะครุศาสตร์  ปี  พ.ศ. 2555 – 2558 

-  คคศ.1.1-1(5)  แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ.  2556 

2       1. ประชมุเพื่อชีแ้จง และท าความเข้าใจกับผูบ้รหิารหน่วยงานยอ่ย 

ทบทวนแผนกลยุทธค์ณะครุศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2558 

และก าหนดขอบข่าย และผูรั้บผดิชอบจัดท าแผนปฏบิัติราชการ    

คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

       2. ประชุมก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการของหน่วยงานภายในคณะ มอบหมายงาน และแจ้งความ

รับผดิชอบอย่างเป็นทางการในการประชุมก่อนเปิดภาคเรียนและ

เสวนาทิศทางการพัฒนาคณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2556 

-  คคศ.1.1-1(3)  เว็บไซต์คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.1.1-1(5)  แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ. 2556 

-  คคศ.1.1-2  รายงานการประชุมกอ่นเปิดภาค

เรียนและเสวนาทิศทางการพัฒนา 

คณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2556 

 

3        1. คณะครุศาสตร์จัดท าแผนทีก่ลยุทธ์ (Strategic map) เพื่อเป็น

ส่วนช่วยในการแปลงกลยุทธ์ไปสู่แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2556 

       2. จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่าง    

แผนกลยุทธ์คณะครุศาสตร์ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2555-2558          

กับแผนปฏิบตัิราชการคณะครุศาสตร์  ประจ าปีงบประมาณ            

พ.ศ.  2556  4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย          

การบรกิารทางวิชาการ และการท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

-  คคศ.1.1-1(4)  แผนกลยุทธ์  4  ปี   

คณะครุศาสตร์  ปี  พ.ศ. 2555 – 2558 

-  คคศ.1.1-3(1)  แผนที่กลยุทธ์ (Strategic map) 

-  คคศ.1.1-3(2)  รายงานผลการวิเคราะห ์

ความสอดคล้องระหวา่งแผนกลยุทธก์ับแผนปฏิบตัิ

ราชการ  คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2556 
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เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

4      1. คณะครุศาสตร์จัดท าตัวบง่ชี ้(KPI) พร้อมทั้งเป้าหมาย (target)  

ของแตล่ะตัวบ่งชีท้ี่จะใชว้ัดความส าเรจ็ของการด าเนินงานตาม 

แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบตัิการราชประจ าปี โดยด าเนินการพร้อมกับ 

การจัดท าแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2556   

      2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานคณะครุศาสตร์ เพื่อให้ผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินการตามตวับ่งชี ้มีส่วนรว่มในการจัดท า 

ตัวบ่งชีแ้ละค่าเป้าหมาย เพื่อให้เกิดการยอมรับของทุกฝ่าย ซึ่งจะสง่ผล

ต่อความร่วมมือ ร่วมใจในการปฏิบัตงิาน   

-  คคศ.1.1-1(5)  แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ.  2556 

-  คคศ.1.1-4  บันทึกขอความอนุเคราะห์จัดท า

แผนการใชจ้่ายงบประมาณ ฯ 

5 คณะครุศาสตร์ ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีครบ  

4 พันธกิจ โดยการจัดท าปฏิทินการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิงานทัง้  

4 พันธกิจ เพื่อใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานและเป็นการสรา้งความ

เชื่อมั่นในการปฏิบัตงิานในเวลาที่เหมาะสม และจดัท ารายงานประจ าปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.1.1-5(1)  ปฏิทินการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.1.1-5(2)  รายงานประจ าปี  

คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

6 คณะครุศาสตร์ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานตัวบ่งชีข้อง

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี อย่างสม่ าเสมอ โดยติดตาม และรายงาน 

ผลการด าเนินตามตัวบง่ชีเ้ทียบกบัค่าเป้าหมาย  เสนอต่อผู้บริหาร

อย่างต่อเนื่อง 

-  คคศ.1.1-6(1)  บันทึกข้อความแจง้ส่งหลักฐาน

เบิกจ่ายโครงการ 

-  คคศ.1.1-6(2)  รายงานสรุปผลการด าเนิน

โครงการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556   

(รอบ 12 เดือน) 

- คคศ.1.1-6(3)  เว็บไซต์ระบบจัดการโครงการ 

คณะครุศาสตร์ 

7 คณะครุศาสตร์ท าการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชีข้อง 

แผนกลยุทธ์ โดยท าการเปรียบเทียบผลของตัวบ่งชีก้ารด าเนินงาน 

ตามแผนกลยุทธก์ับค่าเป้าหมาย และน าเสนอผลการประเมิน        

เข้าสู่วาระเพื่อการพจิารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบรหิาร 

คณะครุศาสตร์  

-  คคศ.1.1-7(1)  รายงานผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ  

พ.ศ. 2556 

-  คคศ.1.1-6(2)  รายงานสรุปผลการด าเนิน

โครงการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556   

(รอบ 12 เดือน) 

- คคศ.1.1-6(3)  เว็บไซต์ระบบจัดการโครงการ 

คณะครุศาสตร์ 

- คคศ.1.1-7(2)  รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารคณะ 

8       1. มอบหมายผู้รับผดิชอบในการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะที่ได้

จากคณะกรรมการบรหิารคณะ  และมีการจัดท าแผนการปรับปรุง

ตามข้อเสนอแนะ 

      2. น าแผนกลยุทธ์และแผนปฏบิตัิการประจ าปีที่ได้ท าการปรับปรุง

เสนอต่อคณะกรรมการบรหิารคณะ 

-  คคศ 1.1-8  แผนปฏิบัติราชการประจ าปี    

คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2557  
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 
 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 
 

 

โครงการและกจิกรรมในปีต่อไป  :   

1.  โครงการจัดแผนกลยุทธ ์4 ปี ของคณะครุศาสตร ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 8 ข้อ  (5 คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 8 ข้อ  (5 คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 8 ข้อ  (5 คะแนน) 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

ผู้บริหารและบุคลากรคณะครุศาสตร์ทุกระดับมี

ความเข้าใจ และร่วมใจในการก าหนดแผนกลยุทธ์

และแผนปฏบัิตริาชการ และมกีารติดตาม               

ผลการด าเนนิงานตามแผนอยา่งตอ่เนื่อง         

และเป็นระบบ 

- 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.2   ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน (สมศ.  16) 
 

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้   :   อัตลักษณ์  หมายถึง  บุคลิก  ลักษณะท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียนตามปรัชญา  ปณิธาน

วสิัยทัศน์  พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ของสถานศกึษาระดับอุดมศึกษา  ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ก าหนดอัตลักษณ์ของมหาวทิยาลยั คือ “เป็นคนดี  มีจิตสาธารณะ  มทีักษะวิชาชพี” 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2.1   ผลการบริหารสถาบันให้เกดิอัตลักษณ์  (สมศ.  16.1) 

ความเชื่อมโยง   : ก.พ.ร.  5.5.1 , 5.5.2 

ชนิดตัวบ่งช้ี     :   ผลผลิต    

การคิดรอบปี   : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   :  อ.กิตติกร รักษาพล โทรศัพท์   08-5002-9267 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : สถาบันอุดมศึกษามพีันธกิจในการผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับกลาง และระดับสูง 

การวิจัยเพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การจัดตั้ง

สถาบันอุดมศึกษาจึงหลากหลายตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน น าไปสู่การก าหนดเป้าหมาย และแผนปฏิบัติงาน รวมท้ัง

แผนพัฒนาคุณภาพของสถาบันแต่ละแหง่ท่ีจะสร้างองค์ความรู้ให้สอดคล้องตามอัตลักษณ์ และวัตถุประสงค์ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   
        

 

 

 

 

 
  
 

 
 

 

เกณฑ์การประเมิน   :  
 

 

 

 

 
 

 

 

1. มีการก าหนดกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ  

   วัตถุประสงค์ของสถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน  

2. มีการสร้างระบบการมสี่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏบัิตติามกลยุทธ์ท่ีก าหนดอยา่งครบถ้วน สมบูรณ์ 

3. ผลการประเมินความเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏบัิตงิานของสถาบันท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ไม่ต่ ากวา่ 3.51  

    จากคะแนนเต็ม 5 

4. ผลการด าเนนิงานก่อให้เกิดผลกระทบท่ีเป็นประโยชน ์และ/หรือ สรา้งคุณค่าต่อสังคม 

5. ได้รับการยกย่องในระดับชาต ิและ/หรือ นานาชาต ิในประเด็นท่ีเกี่ยวกับอัตลักษณ์ 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏบัิตไิด้ 1 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 2 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 3 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 4 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์ก าหนดกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานที่สอดคล้อง

กับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยคือ “เป็นคนดี มีจติสาธารณะ มีทักษะ

วิชาชีพ” ซึง่ไดบ้รรจุกิจกรรม และโครงการเพื่อส่งเสรมิการสรา้ง 

อัตลักษณใ์ห้แกน่ักศึกษาไว้ในแผนพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และน าเสนอต่อคณะ

กรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์ ให้ความเห็นชอบ 

-  คคศ.1.2.1-1(1)  แผนพัฒนานักศกึษา  

คณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2556 

-  คคศ.1.2.1-1(2)  รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์ 

2 คณะครุศาสตร์ก าหนดให้นักศกึษาและบุคลากรมีส่วนรว่มในการ

ด าเนินงานตามแผนงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย 

โดยการก าหนดผูรั้บผดิชอบการด าเนนิโครงการทุกโครงการอย่าง

ชัดเจน  โดยมีผู้รับผดิชอบโครงการทั้งกลุ่มนกัศึกษา และบุคลากร 

ของคณะ และก าหนดให้ทกุกิจกรรมต้องมีการด าเนินงานตามวงจร

คุณภาพ PDCA และจัดท ารายงานสรุปโครงการทุกโครงการด้วย 

-  คคศ.1.2.1-1(1)  แผนพัฒนานักศกึษา  

คณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2556 

-  คคศ.1.2.1-2(1)  รายงานสรุปโครงการตาม

แผนงานที่สอดคล้องกับอัตลกัษณข์องมหาวทิยาลัย 

-  คคศ.1.2.1-2(2)  ระบบการจัดการโครงการ

คณะครุศาสตร์ 

3 ผลการประเมินของผู้เรียนและบคุลากรเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานของ

มหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ คณะครุศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย      

ที่ 4.33 อยู่ในระดับมาก 

-  คคศ.1.2.1-3  รายงานผลการประเมินของ

ผู้เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานของ

มหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ 

4 คณะครุศาสตร์สนับสนุนให้นกัศึกษาไดด้ าเนินกิจกรรมที่สอดคล้อง

กับอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัยคือ “เป็นคนดี มีจติสาธารณะ มีทักษะ

วิชาชีพ” ดังนี ้

     1. โครงการจิตอาสา เราท าด้วยใจ  

     2. โครงการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมส าหรับนักศึกษาวชิาชีพครู  

     3. สนับสนุนให้นกัศึกษาเข้าร่วมกจิกรรมและทักษะวิชาชีพ 

-  คคศ.1.2.1-4(1)  รายงานสรุปโครงการจิตอาสา 

เราท าด้วยใจ 

-  คคศ.1.2.1-4(2)  รายงานสรุปโครงการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

-  คคศ.1.2.1-4(3)  ภาพนกัศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

แข่งขันทางวิชาการ 

-  คคศ.1.2.1-4(4)  ภาพนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

แข่งขันกีฬา 

-  คคศ.1.2.1-4(5)  หนงัสือเชญิเข้าร่วมแข่งขัน

สุนทรพจน์และตอบปญัหาภาษาอังกฤษ 

5 จากการด าเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับอัตลักษณ ์สง่ผลให้นักศกึษา

ไดรั้บการยกย่องในระดับชาติและนานาชาติดังนี ้     

     1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์มีทกัษะวิชาชีพ ซึง่เห็นได้จากนักศกึษา

สาขาวิชาภาษาไทย นางสาววนิดา  หนึ่งค าม ีไดรั้บรางวัลชนะเลิศ 

การประกวดผู้ประกาศข่าวโทรทัศน์ในโครงการเส้นทางสู่ดวงดาว  

จากมหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี  

     2. นักศึกษาสาขาวิชาพลศกึษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา  

คณะครุศาสตร์ นายวชิรวทิย์ อุตร ีไดรั้บรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2         

รุ่น World Junior Men”s Bodybuilding 75 kg ณ ประเทศเวียดนาม 

-  คคศ.1.2.1-5(1)  ภาพเกียรติบัตรของนักศกึษา

ที่ไดรั้บรางวัล (น.ส.วนิดา หนึ่งค ามี) 

-  คคศ.1.2.1-5(2)  ภาพนักศกึษารบัรางวัล 

เพาะกาย 

-  คคศ.1.2.1-5(3)  บันทึกข้อความจากสภา

คณบดีครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 

-  คคศ.1.2.1-5(4)  เกียรติบัตรของนักศึกษา

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 
 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  :   
1.  โครงการจิตอาสา 

 

 
 
 
 
 
 

  เป้าหมายปนีี ้ 5 ข้อ  (5 คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 5 ข้อ  (5 คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5 ข้อ  (5 คะแนน) 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีการด าเนนิงานตาม 

อัตลักษณข์องมหาวิทยาลัยอย่างครบถ้วน     

และเป็นระบบ ได้รับการยอมรับในระดับ

นานาชาต ิ

ส่งเสรมิการด าเนนิงานตามอตัลักษณข์อง

มหาวิทยาลยัอย่างต่อเนื่อง จดักจิกรรมที่พัฒนา

นักศึกษาตามอัตลักษณ์จนเปน็ที่ยอมรับในระดับชาต ิ

และระดับนานาชาตอิย่างตอ่เนื่อง 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

5      3. นักศึกษาสาขาวิชานวัตกรรมและคอมพิวเตอร์ศกึษา                    

นายพัทธณะไชย  ห่วงแก้ว นักศึกษาชั้นปีที่ 4  คณะครุศาสตร์ ได้รับ

รางวัลชมเชยจากโครงการรางวัลแหง่ชาติทางครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  

เพื่อยกย่องชูเกียรตินิสิตที่ปฏิบัตงิานด้วยความทุ่มเท เสียสละ เป็น

ประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษา 

     4. นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ไดรั้บรางวัลชนะเลิศ 

การแข่งขันพูดสุนทรพจนภ์าษาอังกฤษ และรองชนะเลิศอันดับ 2  

การแข่งขันตอบปญัหาภาษาอังกฤษ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2.2   ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์  (สมศ.  16.2) 

ความเชื่อมโยง   : ก.พ.ร.  5.5.1 , 5.5.2 

ชนิดตัวบ่งช้ี     :   ผลผลิต 

การคิดรอบปี   : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   :   อ.นวพร  วรรณทอง         โทรศัพท์   08-6637-8882 

   : นางสาวรจนา  ผาลลาพัง โทรศัพท์  08-6106-2148 

 

วิธีการค านวณ 

 

ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด 

 

  =  25,450/212 

  =  120.05 

 
 
 

 ค่าคะแนนท่ีได ้
 

 

 
จ านวนข้อค าถาม 

   

  =  210.05/28 

  =  4.29 

 

เกณฑ์การประเมนิ 

ใชค้่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 

บัณฑิตระดับปริญญาตร ี

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) 

2556 รวม 

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด คน 362 362 

2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมนิท้ังหมด คน 103 103 

3. ผลรวมของคะแนนท่ีได้จากการประเมนิบัณฑิต  (จ านวน

ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมนิ X ค่าเฉลี่ยของ

คะแนนประเมิน) 

คะแนน 114.97 114.97 

4. ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมนิ ค่าเฉลี่ย 4.11 4.11 
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บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา  (ปริญญาโท  ปริญญาเอก) 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) 

2556 รวม 

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด คน 218 218 

2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมนิท้ังหมด คน 109 109 

3. ผลรวมของคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิต   คะแนน 252.56 252.56 

4. ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมนิ ค่าเฉลี่ย 4.51 4.51 

 

ข้อมูลพื้นฐานของบัณฑติระดับปริญญาตรี  ปรญิญาโท  และปรญิญาเอก 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) 

2556 รวม 

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด คน 508 508 

2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมนิท้ังหมด คน 212 212 

3. ผลรวมของคะแนนท่ีได้จากการประเมนิบัณฑิต   คะแนน 120.05 120.05 

4. ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมนิ ค่าเฉลี่ย 4.29 4.29 

 

 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนนิงาน 

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด ผลการ

ด าเนินงาน 

คะแนนทีไ่ด ้

ค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมินบัณฑิต 

 

ค่าเฉลี่ย 4.29 4.29 

 

รายการเอกสารอ้างอิง  : 

 -  คคศ.1.2.2  รายงานผลการพัฒนาบัณฑติตามอัตลักษณ ์และการประเมินคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท เอก 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศกึษา 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.3   ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล

สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน  (สมศ.  17) 
 

ความเชื่อมโยง      :    

ชนิดของตัวบ่งช้ี     :   ผลผลิต 

การคิดรอบปี     : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้          :          อ.อภิวัฒน์  ปานทอง   โทรศัพท์   08-4788-7287         

ค าอธิบายตัวบ่งชี้   :   เอกลักษณ์  หมายถึง  ความส าเร็จตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีสะท้อนให้เห็นเป็น

ลักษณะโดดเด่นเป็นหน่ึงของสถานศกึษา 
 

คณะครุศาสตร์  ก าหนดจุดเนน้ และจุดเด่นท่ีสง่ผลสะทอ้นเป็นเอกลักษณ์ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  คอื  

“มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนครเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการให้โอกาส” 

 

ประเด็นการพิจารณา  : 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

ปฏบัิตไิด้ 1 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 2 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 3 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 4 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 5 ข้อ 

 

 

 

 

 

 

 

1.  มกีารก าหนดกลยุทธ์การปฏบัิตงิานท่ีสอดคล้องกับจุดเนน้ จดุเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน โดยได้รับ 

    การเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานคณะ 

2.  มกีารสร้างระบบการมสี่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏบัิตติามกลยุทธ์ท่ีก าหนดอยา่งครบถ้วนสมบูรณ์ 

3.  ผลการประเมินความพงึพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับการด าเนนิการตามจุดเน้น และจุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญ 

     เฉพาะของสถาบัน ไมต่่ ากวา่ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

4.  ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเนน้ จุดเดน่ หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันและเกิดผลกระทบท่ีเกิด

ประโยชนแ์ละสร้างคุณค่าตอ่สังคม 

5.  ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา  มเีอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเดน่ หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่ก าหนด และ

ได้รับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
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ผลการด าเนินงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์ ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครในการก าหนด 

กลยุทธ์การปฏิบัตงิานทีส่อดคล้องกบัจุดเน้นของมหาวทิยาลัย คือ 

“การเป็นมหาวิทยาลัยแหง่การให้โอกาส” โดยให้โอกาสนกัเรียนได้มี

การรับนักศึกษาใหม่ภาคปกติ ประเภทคัดเลือก (คนดี เรยีนดี  

กิจกรรมดี และกีฬาดี) 

-  คคศ.1.3-1  ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง การรับนักศึกษาใหมภ่าคปกติ 

ประเภทคนดี เรยีนดี กิจกรรมดี และกีฬาดี 

2 

 
 

มีคณาจารย์คณะครุศาสตร์เข้ารว่มการด าเนินงานโดยการเป็น

คณะกรรมการคุมสอบ ทดสอบบคุคลเข้าศกึษาในมหาวิทยาลัย    

และมีนกัศึกษาช่วยงานในกิจกรรมนัน้ด้วย 

- คคศ.1.3-2  ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ       

คุมสอบ/ทดสอบบุคคลเข้าศกึษาในมหาวิทยาลัย     

ราชภัฏสกลนคร ประเภท ภาคปกติ คัดเลือก           

(คนดี เรยีนดี กิจกรรมดี และกีฬาดี) 

3 

 
 

คณะครุศาสตร์มีการประเมินของบคุลากรเกี่ยวกับการด าเนินงาน  

ตามจุดเน้น และจุดเด่น หรือความเชีย่วชาญเฉพาะของมหาวิทยาลัย 

โดยมีค่าเฉลี่ยที่ 3.85 อยู่ในระดับมาก 

-  คคศ.1.3-3  รายงานสรุปความพงีพอใจ

บุคคลากรเกี่ยวกับการด าเนินงานตามอัตลักษณ์

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

4 

 
 

คณะครุศาสตร์มีการประเมินตามจุดเด่น  จุดเน้น  เอกลกัษณข์อง

มหาวิทยาลัย และผลกระทบที่เกดิประโยชน์และคุณค่าต่อสงัคม                                

คือ นักศึกษาได้รับโอกาสศึกษาต่อจากโควตาเรียนดี กีฬาเด่น และ

พัฒนา และให้โอกาสนักศกึษาได้เข้าร่วมกิจกรรม ด้านทักษะของ

ตนเอง โดยในปีการศึกษา 2556 นักศึกษาคณะครุศาสตร์ได้เข้าร่วม

การแข่งขันทางวิชาการตามทักษะวชิาชีพ และได้รับรางวัลทัง้ใน

ระดับชาติและนานาชาติ ดงันี ้

     1. นักศึกษาสาขาวิชาภาษาองักฤษ แขง่ขันสุนทรพจนภ์าษาอังกฤษ

และตอบปญัหาภาษาอังกฤษ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

(4 กันยายน 2556) 

     2. นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทยเข้ารว่มแขง่ขันผู้ประกาศข่าว

โทรทัศน์ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี (11 กันยายน 2556) 

     3. นักศึกษาสาขาวิชาพลศกึษาและวิทยาศาสตร์การกีฬาเข้าร่วม

แข่งขันเพาะกายและฟิตเนสชิงแชมป์เอเชีย ณ ประเทศเวียดนาม  

(30 สิงหาคม 2556) 

- คคศ.1.3-4(1) เกียรติบัตรนักศึกษาแข่งขัน 

สุนทรพจน์และตอบปญัหาภาษาอังกฤษ 

- คคศ.1.3-4(2) เกียรติบัตรนักศึกษาแข่งขัน 

ผู้ประกาศข่าวโทรทัศน์ 

- คคศ.1.3-4(3) ภาพนักศึกษาแขง่ขันเพาะกาย

และฟิตเนสชงิแชมป์เอเชีย 
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ผลการประเมินตนเอง: 

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 
 
 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  :   

 โครงการพัฒนากจิกรรมนักศึกษา 

            

  เป้าหมายปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีการด าเนินงานตาม

เอกลักษณ์ของมหาวทิยาลัย ซึ่งนักศกึษา

ได้รับรางวัลเป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ 

- 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

5 คณะครุศาสตร์มีการด าเนินงานตามเอกลักษณข์องมหาวทิยาลัย คือ

การเป็นมหาวทิยาลัยแหง่การให้โอกาสที่ไดรั้บการยอมรับในระดับชาติ

และ นานาชาติ คือ  

      1. นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ได้รับรางวัลชนะเลิศในการ
แข่งขันสุนทรพจนภ์าษาอังกฤษระดับชาติและรางวัลรองชนะเลิศอันดับ

ที่ 2 ในการแข่งขันตอบปญัหาภาษาองักฤษ 

     2. และนางสาววนิดา หนึ่งค ามี นกัศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย ได้รับ

รางวัลชนะเลิศผู้ประกาศข่าวโทรทัศน์ 

     3. นายวชิรวิทย์ อุตรี นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาและ

วิทยาศาสตร์การกีฬา ได้รับรางวัลเหรียญเงินการแขง่ขันกีฬาเพาะกาย

และฟิตเนสชงิแชมป์เอเชีย 

     และนักศกึษาที่สร้างชื่อเสียงใหก้บัมหาวิทยาลัยได้รับโอกาสในการ

ยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาตามขอ้บังคับของมหาวิทยาลัย 

- คคศ.1.3-4(1) เกียรติบัตรนักศึกษาแข่งขัน 

สุนทรพจน์และตอบปญัหาภาษาอังกฤษ 

- คคศ.1.3-4(2) เกียรติบัตรนักศึกษาแข่งขัน 

ผู้ประกาศข่าวโทรทัศน์ 

- คคศ.1.3-4(3) ภาพนักศึกษาแขง่ขันเพาะกาย

และฟิตเนสชงิแชมป์เอเชีย 

- คคศ.1.3-5(1) บันทึกขอยกเว้นค่าธรรมเนียม

การศึกษาของนักศึกษาแข่งขันสุนทรพจน์และตอบ

ปัญหาภาษาอังกฤษ 

- คคศ.1.3-5(2) บันทึกขอยกเว้นค่าธรรมเนียม

การศึกษาของนางสาววนิดา  หนึ่งค ามี 

- คคศ.1.3-5(3) ข้อบังคับมหาวทิยาลัย ว่าด้วย

การยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา 

 

 

http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar1/1_3_5(1).pdf
http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar1/1_3_5(2).pdf
http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar1/1_3_5(3).pdf
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องค์ประกอบที่ 2 

การผลิตบัณฑติ 
 

 พันธกิจท่ีส าคัญท่ีสุดของคณะครุศาสตร์  คือ  การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียน มีความรู้ใน

วิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีก าหนด การเรียนการสอนในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ี

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ดังน้ัน  พันธกิจดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตร  และการเรียนการสอน  เริ่มต้ังแต่การ

ก าหนดปัจจัยน าเข้าที่ได้มาตรฐานตามท่ีก าหนด ประกอบด้วย การมีอาจารย์ท่ีมีปริมาณและคุณภาพ  ตามมาตรฐานหลักสูตรมี

กระบวนการบรหิารจัดการการเรยีนการสอนท่ีอาศัยหลักการร่วมมอืรวมพลังของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง  ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

 ดังน้ัน จึงจ าเป็นต้องมกีารวางระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพขององค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีใช้ในการผลติบัณฑิต   ได้แก่ 

(ก)  หลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาตา่ง ๆ  (ข)  คณาจารย์และระบบการพัฒนาอาจารย์  (ค)  สื่อการศึกษาและเทคนคิการสอน  

(ง) ห้องสมุดและแหล่งการเรยีนรู้อ่ืน  (จ) อุปกรณ์การศึกษา (ฉ)  สภาพแวดล้อมในการเรยีนรู้และบริการการศึกษา (ช) การวัดผล

การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรยีนของนักศึกษา (ซ) องค์ประกอบอ่ืนตามท่ีแต่ละสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเห็นสมควร ตาม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

ท่ีกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  2553 ก าหนด   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

ตัวบ่งชี ้
การผลิตบณัฑิต 

ค่าคะแนนทีไ่ด ้

2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 5.00  คะแนน 

2.2  อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  (ก.พ.ร.1.1.9) 5.00  คะแนน 
2.3  อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ  (ก.พ.ร.  1.1.10) 2.40  คะแนน 
2.4  ระบบพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 5.00  คะแนน 
2.5  ห้องสมดุ  อุปกรณ์การศกึษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 5.00  คะแนน 
2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน  (ก.พ.ร.1.1.6) 5.00  คะแนน 
2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 5.00  คะแนน 
2.8  ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 5.00  คะแนน 
2.9  บัณฑิตปริญญาตรทีี่ไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน  1  ปี  (สมศ.  1, ก.พ.ร.1.1.1) 4.33  คะแนน 
2.10 คุณภาพบัณฑิตปริญญาตร ี โท  และเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิอุดมศึกษาแหง่ชาติ   

      (สมศ.  2) 

4.29  คะแนน 

2.11 ผลงานของผู้ส าเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโทที่ไดรั้บการตีพมิพ์หรือเผยแพร่  (สมศ.  3) 5.00  คะแนน 

2.12 ผลงานของผู้ส าเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอกที่ไดรั้บการตีพมิพห์รือเผยแพร่   

      (สมศ.  4, ก.พ.ร.4.1.2) 

2.50  คะแนน 

2.13 การพัฒนาคณาจารย์  (สมศ. 14) 2.85  คะแนน 
คะแนนเฉลีย่  4.34 คะแนน 

ผลการประเมนิ ด ี

 



~ 50~ 

 

รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา  2556  
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1   ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ความเชื่อมโยง   :   

ชนิดของตัวบ่งช้ี    :   ผลผลิต 

การคิดรอบปี    : ปีการศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้    :   อ.อชิยา  จีนะกาญจน ์     โทรศัพท์  08-3332-5822 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้     :       สถาบันอุดมศกึษามีหน้าท่ีพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับปรัชญา ปณธิานวสิัยทัศน ์ 

พันธกิจ  และความพร้อมของสถาบัน  ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการทางด้านวิชาการและวิชาชีพของสังคม  

มกีารประเมินหลักสูตรอยา่งสม่ าเสมอตามหลักเกณฑ์  และตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพหลักสูตร มกีารวางระบบและ

กลไกบริหารหลักสูตรอย่างมปีระสิทธิภาพและมีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 

เกณฑ์มาตรฐาน   :   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน   :  
  

 

 
 

 

1. มรีะบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหมแ่ละปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏบัิติท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

2. มรีะบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบ

ท่ีก าหนด 

3. ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการ

ประเมนิผลตาม “ตัวบง่ชีผ้ลการด าเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพ

หลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมนิตาม 

ตัวบง่ชีก้ลางท่ีก าหนดในภาคผนวก  ก) ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาต้องไดร้ับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรอืองค์กรวชิาชีพ

ท่ีเกี่ยวข้องด้วย ( หมายเหตุ : ส าหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงท่ียังไม่ได้ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ใหย้ึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548) 

4. มคีณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนท้ังข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาท่ีจัด

การศึกษา และมกีารประเมนิหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาท่ีก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฯ กรณี

หลักสูตรท่ีด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมให้มีการด าเนินงานตามตัวบง่ชี้ 

ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมนิ 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ท่ีก าหนด ในแต่ละป ีทุกหลักสูตร 

5. มคีณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนท้ังข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาท่ีจัด

การศึกษา  และมกีารพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมนิในข้อ 4 กรณีหลักสูตรท่ีด าเนินงานตาม 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  จะตอ้งควบคุมให้มกีารด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์  

     การประเมนิครบทุกตัวบ่งชีทุ้กหลักสูตร 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน  : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์ มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรตามแนวทางที่

ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศกึษา และด าเนินการตามระบบ

ที่ก าหนด 

-  คคศ.2.1-1(1)  คู่มือปฏิบัติงานมาตรฐานของ   

การพัฒนาหลกัสูตร 

-  คคศ.2.1-1(2)  ประกาศมหาวทิยาลัย           

เรื่อง หลักเกณฑ์และขั้นตอนการเปิด – ปิดหลกัสูตร 

-  คคศ.2.1-1(3)  ค าสั่งคณะกรรมการปรับปรุง

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตทุกหลักสตูร 

2 คณะครุศาสตร์  มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางที่

ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศกึษา และด าเนินการตามระบบ

ที่ก าหนด 

-  คคศ.2.1-1(2)  ประกาศมหาวทิยาลัย           

เรื่อง   หลักเกณฑ์และขั้นตอนการเปดิ – ปิดหลกัสูตร 

-  คคศ.2.1-1(3)  ค าสั่งคณะกรรมการปรับปรุง

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตทุกหลักสตูร 

3 ทุกหลกัสูตรมีการด าเนนิงานใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา  และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ  (การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษาแหง่ชาติ  เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและ 

การเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐาน

คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา  ใหป้ระเมินตามตัวบง่ชีก้ลางทีก่ าหนด 

ในภาคผนวก ก) ส าหรับหลกัสูตรสาขาวิชาต้องไดรั้บการรับรอง

หลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวชิาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย  

(หมายเหตุ  : ส าหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้

ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ 

ก่อนปีการศึกษา 2556 ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548) 

-  คคศ.2.1-1(3)  ค าสั่งคณะกรรมการปรับปรุง

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตทุกหลักสตูร 

-  คคศ.2.1-3(1)  หนังสือรับรองเหน็ชอบหลักสูตร

ทุกหลกัสูตรจาก สกอ.  คุรุสภา  และ  กคศ. 

-  คคศ.2.1-3(2)  รายงานความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิต 

-  คคศ.2.1-3(4)  มคอ.  2  (รายละเอยีดของ

หลักสูตร) 

-  คคศ.2.1-3(5)  มคอ.  3  และ  มคอ.  4   

(แนวการสอนของรายวิชาและรายวิชาฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพครู) 

-  คคศ.2.1-3(6)  มคอ. 5  และ มคอ. 6  

(รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา  และรายวิชา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู) 

-  คคศ.2.1-3(7)  มคอ. 7 (รายงานผลการ

ด าเนินการของหลกัสูตร) 

4 มีคณะกรรมการรับผดิชอบควบคมุก ากับให้มกีารด าเนินการได้

ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา 

และมีการประเมินหลกัสูตรทุกหลักสตูรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่

ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร  กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงาน 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุม

ให้มีการด าเนินงานตามตัวบ่งชีใ้นข้อ 3 ผา่นเกณฑ์การประเมิน   

5  ข้อแรก 

-  คคศ.2.1-3(1)  หนังสือรับรองเหน็ชอบหลักสูตร

ทุกหลกัสูตรจาก สกอ.  คุรุสภา  และ  กคศ. 

-  คคศ.2.1-3(3)  ค าสัง่คณะกรรมการปรับปรุง

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

-  คคศ.2.1-4  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

5 มีคณะกรรมการรับผดิชอบควบคมุก ากับให้มกีารด าเนินการได้

ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลา  ที่จัดการศึกษา 

และมีการพัฒนาหลกัสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ 4  

กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ จะต้องควบคุมให้มกีารด าเนินงานตาม 

ตัวบ่งชีใ้นข้อ 3 ผ่านเกณฑ์ การประเมินครบทุกตัวบ่งชีท้กุหลกัสูตร 

-  คคศ.2.1-4  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 
 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 
1. โครงการสัมมนาการจัดการเรียนรู้ (การเขียน มคอ.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มรีะบบกลไกการเปิด-ปิดหลักสูตร 

และปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ส่งเสริมให้นักศกึษาไดฝ้ึกปฏบัิตใิห้สอดคลอ้งตรงตาม

หลักสูตร เพื่อประเมินผลและเป็นการพัฒนาหลักสูตร

ให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5  ข้อ  (5  คะแนน) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2   อาจารย์ท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอก  

ความเชื่อมโยง    : ก.พ.ร.  1.1.9 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเขา้ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   :  อ.นวพร  วรรณทอง   โทรศัพท์   08-5455-3237 

   : นางสาวรจนา  ผาลลาพัง    โทรศัพท์  08-6106-2148 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้        :        การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศกึษาระดับสูงสุดท่ีต้องการบุคลากรท่ีมีความรู้

ความสามารถและลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัตพิันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต  ศึกษาวิจัยเพื่อการตดิตาม

ความก้าวหน้าทางวชิาการและการพัฒนาองค์ความรู้  ดังนั้น  สถาบันจึงควรมีอาจารยท่ี์มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาใน

สัดสว่นท่ีเหมาะสมกับพันธกิจและจุดเนน้ของสถาบัน 
 

เกณฑ์การประเมิน  :     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สูตรการค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่มวีุฒปิริญญาเอก 

 

         ร้อยละของอาจารย์ประจ า  = 

         ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  

 

ผลการด าเนินงาน  : 
ในปีการศึกษา 2556 คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มีบุคลากรสายวชิาการรวมท้ังสิ้น        

จ านวน 55.5 คน  โดยมีอาจารยป์ระจ าที่มวีุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า จ านวน 21 คน  คดิเป็นร้อยละ (21x100)/55.5 

= 37.84 ซึ่งได้เท่ากับ 5 คะแนน 
 

สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑก์ารประเมนิจาก 2 แนวทางต่อไปนี้ 

1.  แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒปิริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง   0 – 5  หรอื 

2.  แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของคา่รอ้ยละของอาจารย์ประจ า ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

     เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุ่ม  ข และ ค  2 

1. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒปิริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30  

ขึน้ไป หรือ 

2. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒปิริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา  

ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึน้ไป 

 

     จ านวนอาจารย์ประจ าที่มคีณุวุฒปิริญญาเอก       X  100  

               จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด 
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รายการเอกสารอ้างอิง  : 

- คคศ.2.2  เอกสารรายละเอยีดอาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา  2556 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
 

วุฒิการศกึษา 
ข้าราชการ พนักงาน 

มหาวิทยาลัย 

อาจารย์

พิเศษ 

หมายเหตุ/ 

วันบรรจุ 
อ. ผศ. รศ. 

1 รศ.ดร.ศักด์ิไทย  สุรกจิบวร กศ.ด.  การบริหารการศึกษา       

2 ผศ.ดร.วัลนิกา   ฉลากบาง วท.ด.  วจิัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์       

3 ผศ.ดร.มารศรี  กลางประพันธ ์ วท.ด.  วจิัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 

ค.ด.  จิตวทิยาการศึกษา 

      

4 ผศ.ดร.ส าราญ   ก าจัดภัย กศ.ด.  วจิัยและประเมนิผลการศึกษา       

5 ผศ.ดร.เพลินพศิ  ธรรมรัตน์ ศษ.ด.  หลักสูตรและการสอน       

6 ผศ.ดร.พนมพร   จินดาสมุทร์  กศ.ด.  พัฒนศึกษาศาสตร ์       

7 ผศ.ดร.ถาดทอง   ปานศุภวัชร ศษ.ด.  หลักสูตรและการสอน       

8 ผศ.ดร.ประยรู   บุญใช ้ ค.ด.  หลักสูตรและการสอน      ช่วยราชการ 

9 ผศ.ดร.วาโร   เพ็งสวัสด์ิ ศษ.ด.  การบริหารการศึกษา       

10 ผศ.ดร.ไชยา   ภาวะบุตร ศษ.ด.  การบริหารการศึกษา       

11 ผศ.ดร.ปัญญา   นาแพงหมื่น กศ.ด.  เทคโนโลยกีารศึกษา       

12 ผศ.ดร.อรวรรณ   น่ิมตลุง ศษ.ด.  หลักสูตรและการสอน       

13 ผศ.ดร.ศิกานต์  เพียรธญัญกรณ์ กศ.ด.  การวจิัยและพัฒนาหลักสูตร       

14 ผศ.ดร.สมศรี  ทองนุช กศ.ด.  การอุดมศึกษา      ช่วยราชการ 

15 ผศ.เบญจวรรณ   รอดแกว้ ค.ม.  วจิัยการศึกษา       

16 ผศ.รักทรัพย์   แสนส าแดง ค.ม.  การประถมศึกษา       

17 ดร.อุษา   ปราบหงษ์ ศษ.ด.  หลักสูตรและการสอน       

18 ดร.สุจิตรา   แบบประเสริฐ ศษ.ด.  หลักสูตรและการสอน       

19 ดร.พจมาน  ช านาญกจิ ศษ.ด.  หลักสูตรและการสอน       

20 ดร.สุชาดา  บุปผา กศ.ด   การบริหารและพัฒนาการศึกษา       

21 ดร.พรเทพ   เสถยีรนพเก้า คอ.ด.  วจิัยและพัฒนาหลักสูตร       

22 ดร.อภิสิทธิ์  สมศรีสุข ปร.ด.  การบริหารการศึกษา      1 ม.ิย. 2555 

23 ดร.วันเพ็ญ  นันทะศร ี ปร.ด.  การบริหารและพัฒนาการศึกษา      31 พ.ค. 2556 

24 นายบุญสง่   วงค์ค า กศ.ม.  การศึกษาปฐมวัย       

25 นางสาวสรินดา   พงษ์คุลีการ ศษ.ม.  การปฐมวัยศึกษา       

26 นายอริญชย ์  พรหมเทพ กศ.ม.  พลศึกษา      1 ต.ค. 2551 

ลาศึกษาต่อ 

27 นายสุดประไทย   บุพศิริ วท.ม.  คณิตศาสตร ์      30 ก.ค.2552 

28 นายสถติย ์   ภาคมฤค ศศ.ม.  ภาษาไทย      2 มี.ค. 2552 

29 นางสาววาทินี   อุดมกัน วท.ม.  เคมี      2 มี.ค. 2552 

ลาศึกษาต่อ 

30 นายวสันต์   ศรีหริญั ศษ.ม.  เทคโนโลยทีางการศึกษา      2 มี.ค. 2552 

31 นายภัทรดร   จั้นวันดี กศ.ม.  เทคโนโลยกีารศึกษา      5 ก.ค. 2552 

32 นางสาวสุพัตรา   ปสังคโท ค.ม.  การศึกษาพเิศษ      8 มี.ค. 2552 

33 นายนพรักษ ์ แกสมาน กศ.ม.  พลศึกษา      10 พ.ค.2553 

34 นายอภิวัฒน ์ ปานทอง กศ.ม.  พลศึกษา      2 พ.ย. 2552 

35 นางสาวพรพมิล  ศิวินา M.A.  TESOL      1 เม.ย. 2554  

36 นางสาวเพ็ญพรรษา  ปกาสิทธิ ์ สค.ม.  สังคมวทิยา      1 เม.ย. 2554 

37 นางสาวลดาวัลย ์ มะลิไทย ศษ.ม.  สังคมศึกษา      1 เม.ย. 2554 

38 นางผกาพรรณ  วะนานาม วท.ม.  การสอนคณิตศาสตร ์      16 มี.ค. 2554 

39 นางสาวนวพร  วรรณทอง ศศ.ม.  ภาษาอังกฤษ      1 ส.ค. 2554 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล 
 

วุฒิการศกึษา 
ข้าราชการ พนักงาน 

มหาวิทยาลัย 

อาจารย์

พิเศษ 

หมายเหตุ/ 

วันบรรจุ 
อ. ผศ. รศ. 

40 นางสาวอิชยา  จีนะกาญจน ์ ศษ.ม.  จิตวทิยาการศึกษา 

และการใหค้ าปรึกษา 

     6 ก.พ. 2555  

41 นางสาวปิยะนันท ์ ปลืม้โชค ศษ.ม.  เทคโนโลยกีารศึกษา      1 ม.ิย. 2555 

42 นายธนา เตมรีักษ์  ศษ.ม.  การปฐมวัยศึกษา     
   

 21 ก.ย. 2555 

43 นางสาวหรรษา  องคสิงห ์ ศษ.ม.  การศึกษาพเิศษ      1 ม.ิย. 2555 

44 นางสาวเบญจพร  อุผา  ศษ.ม.  วทิยาศาสตรศ์ึกษา      1  ก.ย. 2555 

45 นางสาวจินดา  ลาโพธิ์ ค.ม.  หลักสูตรและการสอน      9 พ.ค. 2554 

46 นางสาวอ าพร  ดัชถุยาวัตร ์ วท.ม.  ภูมศิาสตร ์      1 ม.ิย. 2555 

47 นางสาวนนทวรรณ แสนไพร วท.ม.  ภูมศิาสตร ์      1 ม.ิย. 2555 

48 นางสาววัชราภรณ์  เขาเขจร วท.ม.  เคมี      20 ก.ค.2554 

49 นายวรีวฒัน ์ ค าแสนพันธ์ กศ.ม.  พลศึกษา      1 พ.ย. 2554 

50 นายกอ้งภพ  ศิริบุตร วท.ม.  คณิตศาสตร์ประยุกต์      30 พ.ค. 2556 

51 นายศตวรรษ  มะละแซม (0.5) ศษ.ม. การสอนสังคมศึกษา      25 พ.ย. 2556 

52 นายวสันต์  วงศ์กาฬสินธุ์ ค.บ.  พลศึกษาและวทิยาศาสตร์การกฬีา      15 พ.ค.2555 

53 นายธเนศพล  เจริญราษฎร ์ ค.ม.  หลักสูตรและการสอน         

(แขนงภาษาอังกฤษ) 

     1 ม.ิย. 2555 

54 นายจีรวัฒน์ สัทธรรม  กศ.ม.  พลศึกษา      
 

1 พ.ย. 2555 

55 นายสุริยะ  ปทุมรัตน์ ค.ม.  หลักสูตรและการสอน      1 ส.ค. 2556 

56 นายกติติกร  รักษาพล ค.ม.  หลักสูตรและการสอน      
 

1 พ.ค. 2556 

รวม 7 15 1 27.5 5  

รวมท้ังส้ิน 55.5  

 

ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 
 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 
 - การสนับสนุนคณาจารย์ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 

  เป้าหมายปนีี ้ ร้อยละ  30  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ ร้อยละ  37.84 (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เปา้หมายปีต่อไป ร้อยละ 37.84 (5  คะแนน) 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีกลไกการสนับสนุนให้คณาจารยไ์ด้

ศกึษาตอ่ในระดับปริญญาเอกอยา่งต่อเนื่อง 

คณะครุศาสตร์สนับสนุนให้คณาจารย์ได้ศึกษา

ตอ่ในระดับปริญญาเอกมากยิ่งขึน้ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3   อาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
 

ความเชื่อมโยง   : ก.พ.ร.  1.1.10   

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ปัจจัยน าเขา้ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   :  อ.นวพร  วรรณทอง   โทรศัพท์   08-6637-8882 

   : นางสาวรจนา  ผาลลาพัง    โทรศัพท์  08-6106-2148 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้     :          สถาบันอุดมศกึษาถือเป็นมุขปัญญาของประเทศ  และมีความรับผิดชอบท่ีจะต้อง

ส่งเสริมให้อาจารย์ในสถาบันท าการศกึษาวจิัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ อย่างตอ่เนื่อง 

เพื่อน าไปใชใ้นการเรียนการสอน  รวมท้ังการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ  การด ารงต าแหนง่ทางวิชาการเป็นสิ่ง

สะทอ้นการปฏบัิตงิานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจของสถาบัน 

เกณฑ์การประเมิน   :    

 

 

 

 

 

 

สูตรการค านวณ : 

1.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

 

     ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่    = 

       ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ  
 

 
 
 
 
 
 

สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑก์ารประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี้ 

1. แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 หรือ 

2. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของคา่รอ้ยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีท่ี

ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

 

 เกณฑเ์ฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

1. ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่ด ารงต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารยแ์ละศาสตราจารย ์ 

รวมกัน ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5  =  ร้อยละ  60  ขึน้ไป  หรือ 

2. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกันเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมาที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5  

=  ร้อยละ  12  ขึน้ไป 

 

  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ   X  100  

                    จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด 
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ผลการด าเนินงาน  : 

          ในปีการศึกษา 2556  คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มีบุคลากรสายวชิาการรวมท้ังสิ้น         

จ านวน 55.5 คน  มีอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่รองศาสตราจารย์ 1  คน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์จ านวน 15 คน       

รวมท้ังสิน้ 16 คน  คิดเป็นร้อยละ  (16x100)/55.5 = 28.83  
 

เอกสารอ้างอิง  : 

  - คคศ.2.2  เอกสารรายละเอยีดอาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา  2556 
 

ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 

1. โครงการพัฒนาอาจารยเ์ข้าสูต่ าแหนง่ทางวิชาการ 

2. โครงการพัฒนาต าราคณะครุศาสตร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ ร้อยละ  50  (4.17  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ ร้อยละ  28.83  (2.40  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป ร้อยละ 50 ( 4.17 คะแนน) 

 

จุดอ่อน แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีคณาจารยท่ี์ด ารงต าแหน่ง

ทางด้านวชิาการมีจ านวนนอ้ย 

 

ควรส่งเสริมให้คณาจารย์คณะครุศาสตร์จ าท าผลงานวิชาการ 

เพื่อขอต าแหนง่ทางวิชาการให้เพิ่มมากยิ่งขึ้น 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.4   ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 

ความเชื่อมโยง    :  

ชนิดของตัวบ่งช้ี   : กระบวนการ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา                     

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   : อ.จินดา  ลาโพธ์ิ    โทรศัพท์   08-1053-8066 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้     :        การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ าเป็นต้องมีการบริหารและ

พัฒนาคณาจารย์อย่างเหมาะสมท้ังในด้านเทคนิคการสอน การประเมินผลการเรียนรู้ และการใช้สื่อการสอนท่ีทันสมัย 

รวมท้ังมีการปรับกระบวนการเรียนการสอนใช้ผลการเรียนรู้และข้อมูลจากความคิดเห็นของผู้เรียน นอกจากนั้น           

ยังจ าเป็นต้องมบุีคลากรสายสนับสนุนท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับพันธกิจและเป้าหมายของสถาบัน 
 

เกณฑ์มาตรฐาน :   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน   : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มแีผนการบริหารและพัฒนาคณาจารย์ท้ังดา้นวชิาการ เทคนคิการสอนและการวัดผล และมแีผนการบริหาร

และพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะห์ขอ้มูลเชงิประจักษ ์

2. มกีารบริหารและพัฒนาคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด 

3. มสีวัสดกิารเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี และสร้างขวัญและก าลังใจใหค้ณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถ

ท างานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. มรีะบบการตดิตามให้คณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใชใ้น 

การจัดการเรียนการสอน  และการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  ตลอดจนการปฏบัิตงิานท่ีเกี่ยวข้อง         

5. มกีารให้ความรู้ดา้นจรรยาบรรณอาจารย์  และบุคลากรสายสนับสนุน  และดูแลควบคุมให้คณาจารย์ 

และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏบัิติ  

6. มกีารประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์  และบุคลากรสายสนับสนุน   

7. มกีารน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหาร  และพัฒนาคณาจารย์  และบุคลากร 

สายสนับสนุน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 หรือ 4 ข้อ 5 หรือ 6 ข้อ 7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน  : 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์ มีแผนการบรหิารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้ง

ด้านวิชาการ  เทคนิคการสอนและการวัดผล  ตลอดจนมีแผนการ

บรหิารและพัฒนาบคุลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมลู

เชิงประจักษ์เพื่อเสรมิสรา้งศักยภาพของบุคลากรให้มี

ประสิทธิภาพที่สงูขึน้ 

-  คคศ. 2.4-1(1)  แผนพัฒนาบุคลากร 

คณะครุศาสตร์  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556  

-  คคศ. 2.4-1(2)  แบบส ารวจการพัฒนาสมรรถนะ

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

2 คณะครุศาสตร์ มีการบรหิารและการพัฒนาคณาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดดังนี ้

         1)  มีการสรรหาบคุลากรอย่างเป็นระบบ โปร่งใสและ

ก าหนดแนวปฏบิัติเป็นลายลกัษณอ์ักษร  

         2)  มีการวิเคราะหง์านโดยก าหนดให้มคี าอธิบาย   

ลักษณะงาน  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งรวมทั้งความสามารถ     

ที่จ าเป็นต่อการปฏิบตั ิตลอดจนมีการก าหนดเส้นทางเดินของ

ต าแหนง่งาน 

         3)  มีการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้

ไดรั้บการพัฒนาตามเส้นทางเดินของต าแหนง่  เช่น การจัดให้มี

โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์สู่ต าแหนง่ทางวิชาการ และ

การสนับสนุนการเข้าร่วมการประชุม  อบรม  สัมมนา  และศึกษา

ดูงาน นอกสถานที่   เพื่อเพิม่พูนความรู ้และประสบการณ์ที่เป็น

ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

-  คคศ.2.4-2(1)  ประกาศรับสมัครงานต าแหน่ง 

สายสนับสุนน  และสายวิชาการตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

-  คคศ.2.4-2(2)  เอกสารอธิบายลักษณะงาน  

(Job  Description)  และการระบุคุณลักษณะเฉพาะ

ต าแหนง่ 

-  คคศ.2.4-2(3)  เอกสารทางเดินของต าแหนง่งาน

ของบุคลากรสายสนับสนนุและสายวชิาการ 

-  คคศ.2.4-2(4)  โครงการพัฒนาบุคลากร 

คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.2.4-2(5)  แบบขออนุมัติเดนิทางไปราชการ

ของคณาจารย์และบคุลากร คณะครุศาสตร์ 

 -  คคศ.2.4-2(6)  โครงการพัฒนาศักยภาพ

คณาจารย์สู่ต าแหน่งวชิาการ 

-  คคศ.2.4-2(7)  โครงการ R2R งานประจ าสู่งานวิจัย 

3 คณะครุศาสตร์มีสวัสดกิารเสรมิสร้างสุขภาพที่ดี  และสรา้งขวญั

ก าลังใจใหค้ณาจารย์  และบุคลากรสายสนับสนุนอยู่เสมอ 

ตลอดจนมีสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆให้ จงึท าให้การท างานมี

ประสิทธิภาพ  และมีความสุข และมกีารประเมินความพงึพอใจใน

ด้านการจัดสวัสดกิารเสรมิสร้างสขุภาพที่ดี และสร้างขวญัและ

ก าลังใจแก่อาจารย์และบคุลากร โดยมหาวิทยาลัยซึง่ 

คณะครุศาสตร์ มีผลการประเมินอยูท่ี่ 3.90 อยู่ในระดับมาก 

-  คคศ.2.4-3(1)  เว็บไซต์ประชาสมัพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารของคณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.2.4-3(2)  เว็บไซต์ยกย่องผลงานและการรับ

รางวัลของบคุลากรคณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.2.4-3(3)  จดหมายข่าวคณะครุศาสตร์ 

ยกย่องผลงานและการรับรางวัลของบุคลากร 

คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.2.4-3(4)  ผลการประเมินความพึงพอใจ 

ในด้านการจัดสวัสดิการเสรมิสร้างสขุภาพที่ดแีละ  

สรา้งขวัญและก าลังใจแก่อาจารย์และบุคลากร       

โดยมหาวิทยาลัยซึ่งคณะครุศาสตร์ มีผลการประเมิน      

อยู่ที่ 3.90 

-  คคศ.2.4-3(5)  ห้องประชุมมาตรฐาน 

-  คคศ.2.4-3(6)  ห้องคอมพิวเตอร์ 

-  คคศ.2.4-3(7)  ภาพห้องสมดุคณะครุศาสตร์   

-  คคศ.2.4-3(8)  โครงการพัฒนาบุคลากร 

คณะครุศาสตร์   
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 7  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 7  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 7  ข้อ  (5  คะแนน) 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

4 คณะครุศาสตร์มีระบบการติดตามใหค้ณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

ตลอดจนการปฏิบัตงิานที่เกี่ยวข้อง   

-  คคศ. 2.4-4(1)  ขออนุญาตไปราชการ 

-  คคศ. 2.4-4(2)  สรุปรายงานการประเมินโครงการ

อบรมนักศึกษาการสอนภาษาไทยเพือ่เป็นครูภาษาไทย 

(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 

-  คคศ. 2.4-4(3)  เอกสารประกอบการสอนตาม

โครงการ พัฒนาศักยภาพคณาจารย์สู่ต าแหนง่ทาง

วิชาการ ที่มีประสิทธิภาพ 

-  คคศ. 2.4-4(4)  โครงการสอน รายวิชา พัฒนาการ

วรรณกรรมไทย 

5 คณะครุศาสตร์มีการให้ความรูด้้านจรรยาบรรณอาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุนและดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบคุลากร

สายสนับสนุนถือปฏิบัติทัง้แบบเป็นทางการและไมเ่ป็นทางการในที่

ประชุม  

-  คคศ.2.4-5(1)  คู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 

-  คคศ.2.4-5(2)  คู่มือจรรยาบรรณของบุคลากรสาย

สนับสนุน 

-  คคศ.2.4-5(3)  รายงานการประชุมก่อนเปิดภาค

เรียน ประจ าปีการศึกษา 2556 

6 คณะครุศาสตร์มีการประเมินผลส าเร็จของแผนการบรหิารและ

การพัฒนาคณาจารย์และบคุลากรสายสนับสนุน  โดยการระบุลง

ในรายงานผลปฏิบัติงานของบคุลากรปีการศึกษาละ  1  คร้ังเพื่อ

เป็นการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

-  คคศ. 2.4-6  รายงานผลการปฏิบัติงานตาม

แผนพัฒนาบุคลากร  คณะครุศาสตร์  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2556  

 

7 คณะครุศาสตร์มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนและ

ปรับปรุงการบรหิารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุนในรอบปีถัดไป 

-  คคศ. 2.4-6  รายงานผลการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาบุคลากร คณะครุศาสตร์ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2556   

-  คคศ. 2.4-7(1)  รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บรหิารคณะ 
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การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 

โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์สูต่ าแหนง่ทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีบุคลากรท่ีมีศักยภาพและ

ทุ่มเทท้ังก าลังกาย ก าลังใจในการท างาน   

จึงท าให้มแีบบอย่างในการปฏิบัติงานและการ

วางตัวท่ีเหมาะสม 

ควรให้การยกย่องเชิดชู  ประกาศเกียรติคุณผู้ท่ีมีความมุ่งมั่น

ในก ารปฏิ บั ติ งาน   แล ะปฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ได้ ถู ก ต้ อ งต าม

จรรยาบรรณและวิชาชีพครู พร้อมท้ังให้รางวัลเพื่อเป็น

แบบอย่างและเพื่อเป็นขวัญ ก าลังใจให้บุคลากรได้ปฏบัิตติาม 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.5   ห้องสมุด  อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อม      

การเรียนรู้  
ความเชื่อมโยง    :  

ชนิดของตัวบ่งช้ี   :          ปัจจัยน าเขา้ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้           :          นางพรพมิล  ภาคมฤค         โทรศัพท์  08-7583-8689 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้      :       นอกเหนือจากการเรียนการสอน สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการด้านกายภาพ        

อย่างครบถ้วน โดยเฉพาะในเร่ืองการบริการสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อการเรียน เช่น สื่อเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร 

ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ การบริการด้านงานทะเบียน การบริการนักศึกษานานาชาติ เป็นต้น นอกจากนั้นยัง

จ าเป็นต้องมีสภาพแวดล้อมและการบริการด้านกายภาพท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา เช่น สิ่งแวดล้อมในสถาบัน 

หอพักนักศกึษา  ห้องเรียน  สถานท่ีออกก าลังกาย  บริการอนามัย  การจัดจ าหนา่ยอาหาร  เป็นต้น 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เกณฑ์การประเมิน   :  
 

  

 

 
 

 

 

 

1. มกีารจัดการหรอืจัดบรกิารเพื่อให้นักศึกษามเีครื่องคอมพิวเตอรใ์ช้ในอัตราไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อเครื่อง 

2. มบีริการห้องสมุดและแหลง่เรยีนรูอ่ื้น ๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษา

ทุกปีการศึกษา 

3. มีบริการด้านกายภาพท่ีเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอย่างน้อยในด้านห้องเรียน 

ห้องปฏบัิติการ อุปกรณ์การศึกษา   และจุดเชื่อมต่ออินเตอรเ์น็ตในระบบไร้สาย 

4. มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นอ่ืนๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร ์การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล  การจัดการหรอืการจัดบรกิารดา้นอาหารและสนามกีฬา 

5. มรีะบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า 

ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมท้ังมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง  ๆ โดยเป็นไป

ตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

6. มผีลการประเมนิคุณภาพของบรกิารในข้อ 2 – 5 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า  3.51  จากคะแนนเต็ม  5  

7. มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข้อ  6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพท่ีสนองความ

ต้องการของผู้รับบรกิาร 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 2 หรือ 3 ข้อ 4 หรือ 5 ข้อ 6  ข้อ 7  ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน  : 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้นักศึกษามีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใช้   

ในอัตรา 0.90 คนต่อเคร่ือง 

 

 

- คคศ.2.5-1  ตารางสรุปผลค่า FTES              

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2 คณะครุศาสตร์เปิดให้บริการห้องสมดุและแหลง่เรียนรู้ผ่านระบบ

เครือข่ายคอมพิวเตอร์พร้อมทั้งมกีารจัดโครงการอบรมให้ความรู้

เกี่ยวกับการใชง้านแก่นกัศึกษา 

- คคศ.2.5-2(1)  โครงการปรับปรุงห้องสมดุ 

คณะครุศาสตร์ 

- คคศ.2.5-2(2)  ภาพถ่ายห้องสมดุ 

คณะครุศาสตร์ 

- คคศ.2.5-2(3)  โครงการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร

การพัฒนาทักษะการใช ้ICT 

3 คณะครุศาสตร์มีการบรกิารด้านการกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัด 

การเรียนการสอนและการพัฒนาด้านห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ 

อุปกรณ์การศกึษา  และจุดเชื่อมต่ออนิเตอรเ์น็ตระบบไร้สายให้แก่

นักศึกษาอยา่งทั่วถึง 

- คคศ.2.5-3(1)  ภาพห้องเรียน ห้องปฏิบัตกิาร 

- คคศ.2.5-3(2)  อุปกรณ์การศกึษา 

- คคศ.2.5-3(3)  ภาพจุดเชื่อมต่ออินเตอรเ์น็ต 

ไร้สาย  

4 คณะครุศาสตร์มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอื่นๆ ไดแ้ก่ 

1. มีการด้านงานทะเบียนนักศกึษาผา่นเว็บไซต์คณะครุศาสตร์

เกี่ยวกับขั้นตอนการลงทะเบียนของส านักส่งเสรมิวิชาการฯ 

2. มีตู้เก็บชุดปฐมพยาบาลเบือ้งต้นของคณะครุศาสตร์ 

3. มีการจัดบริการน้ าดื่มและสถานที่ขายอาหารว่าง 

4. มีอาคารยิมเนเซียมและสนามกีฬา 

5. มีบรกิารร้านถ่ายเอกสาร 

- คคศ.2.5-4(1)  ขั้นตอนการลงทะเบียน  

- คคศ.2.5-4(2)  ภาพตู้เก็บชุดปฐมพยาบาล

เบือ้งต้น 

- คคศ.2.5-4(3)  สถานที่ขายอาหารว่าง 

- คคศ.2.5-4(4)  ภาพถ่ายอาคารยิมเนเชียม  

และสนามกีฬาประจ าคณะครุศาสตร์ 

- คคศ.2.5-4(5)  ภาพร้านถ่ายเอกสาร 

5 มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารและบรเิวณ

โดยรอบ  ได้แก่ 

1. มีระบบน้ าดื่มส าหรับบริการนักศึกษา 

2. มีระบบไฟฟา้ระบบตัดไฟเพื่อรักษาความปลอดภัย 

3. มีระบบการจัดการขยะที่ถกูหลักอนามัย 

4. มีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยบริเวณอาคาร 

5. มีระบบกล้องวงจรปิดเพื่อป้องกันและรักษาความปลอดภัย

บรเิวณอาคาร 

- คคศ.2.5-5(1)  ภาพถ่ายการบรกิารน้ าดื่ม

ประจ าคณะครุศาสตร์ 

- คคศ.2.5-5(2)  ภาพถ่ายระบบไฟฟา้ระบบ    

ตัดไฟเพื่อรักษาความปลอดภัยของคณะครุศาสตร์ 

- คคศ.2.5-5(3)  ภาพถ่ายระบบก าจัดของเสีย

และการจัดการขยะที่ถูกหลักอนามัยของ 

คณะครุศาสตร์ 

- คคศ.2.5-5(4)  ภาพถ่ายระบบและอุปกรณ์

ป้องกันอัคคีภัยบรเิวณอาคารของคณะครุศาสตร์ 

- คคศ.2.5-5(5)  ภาพถ่ายระบบกล้องวงจรปิด

เพื่อป้องกันและรักษาความปลอดภัยบริเวณอาคาร

ของคณะครุศาสตร์ 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 
 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 
1.  โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องสมุดคณะครุศาสตร์ 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณ ะค รุศาสต ร์มีการจัดห้องสมุดอุ ปกรณ์

การศึกษาและสภาพแวดล้อมการ เรียน รู้ ท่ี

เหมาะสมต่อการส่งเสริมการเรียนของนักศึกษา

ให้สามารถค้นคว้าและเข้าถึงสาธารณูปโภคได้

อย่างท่ัวถึง 

คณะครุศาสตร์ควรมกีารจัดการตรวจสอบสภาพ

อุปกรณท่ี์ใชใ้นการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้

พร้อมใช้งานตอ่ไป 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 7  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 7  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 7  ข้อ  (5  คะแนน) 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

6 คณะครุศาสตร์มีการประเมินคุณภาพของบรกิาร  ห้องสมุด 

อุปกรณ์การศกึษาและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  ในบริการข้อ 2-5 

ทุกข้อมคี่าเฉลี่ยรวมอยูท่ี่ 3.66 จากคะแนนเต็ม 5 โดยมีรายละเอยีด

ดังนี ้

ประเด็นความพึงพอใจ ค่าเฉล่ีย ระดับ 

1. ด้านห้องสมุด 3.67 มาก 

2. ด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์

การศึกษา และจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ต 

3.64 มาก 

3. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นอื่น ๆ 3.56 มาก 

4. ด้านสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัย 3.76 มาก 

รวม/เฉลี่ย 3.66 มาก 
 

- คคศ.2.5-6 รายงานความพึงพอใจของนักศกึษาที่

มีต่อบริการด้านห้องสมุด อุปกรณ์การศกึษา และ

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครปกีารศึกษา 2556   

 

 

 

 

 

 

7 คณะได้น าผลการประเมินจากข้อ  6 มาใช้ เป็นข้อมูลในการ

พัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของ

นักศึกษาและผู้รับบริการ  โดยน าผลการประเมินน าเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์เพื่อพิจารณา  และน า

ข้อเสนอแนะมาวางแผนปรับปรุงการด าเนินการในปีถัดไป 

- คคศ.2.5-7 รายงานการประชุม 

คณะกรรมการบรหิารคณะ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.6   ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
 

ความเชื่อมโยง    : ก.พ.ร.  1.1.6 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   : กระบวนการ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   :  อ.เบญจพร  อุผา  โทรศัพท์     08-1729-1210 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้     :         กระบวนการจัดการเรียนการสอนต้องเป็น ไปตามแนวทาง ท่ีก าหนด ใน

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการ

จัดรูปแบบการจัด      การเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและยืดหยุ่น โดยการมีส่วนร่วมจากบุคคล สถาบัน หรือชุมชน

ภายนอก มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีค านึงถึงความแตกต่างเฉพาะตัวของนักศึกษา ซึ่งเป็นเร่ืองท่ีส าคัญมากต่อความ

สนใจใฝ่รู้และต่อศักยภาพในการแสวงหาความรู้ของนักศึกษา เช่น การเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ค้นคว้าวิจัยโดยอิสระใน

รูปโครงการวิจัยสว่นบุคคลการจัดให้มีช่ัวโมงเรียนในภาคปฏบัิตใินห้องปฏบัิตกิาร รวมท้ังมีการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

อย่างพอเพยีง มีการจัดสัมมนา  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  จัดท าโครงการ  มีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพวิเตอร์ 

(Internet) และมีห้องสมุดและระบบสบืค้นขอ้มูลอเิล็กทรอนิกสท่ี์เพยีงพอส าหรับการศึกษาหาความรู้เพิ่มเตมิได้ด้วยตนเอง 

 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

1.  มรีะบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญทุกหลักสูตร 

2.  ทุกรายวชิาของทุกหลักสูตร มีรายละเอยีดของรายวชิาและประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ก่อนการเปิด  

    สอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามท่ีก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3. ทุกหลักสูตรมรีายวชิาท่ีสง่เสริมทักษะการเรียนรู้ดว้ยตนเองและการใหผู้้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏบัิต ิ    

    ท้ังในและนอกห้องเรียน  หรือจากการท าวิจัย 

4. มีการให้ผู้มปีระสบการณ์ทางวชิาการ  หรือวชิาชีพจากหนว่ยงาน  หรือชุมชนภายนอกเข้ามามสี่วนร่วม             

    ในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

5. มีการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาจากการวจิัย หรอืจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียน 

การสอน 

6. มกีารประเมินความพงึพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน 

การเรียนรู้ทุกรายวชิา  ทุกภาคการศกึษา  โดยผลการประเมินความพงึพอใจแต่ละรายวชิาต้อง 

ไมต่่ ากว่า 3.51  จากคะแนนเต็ม 5 

7. มกีารพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธ์การสอน  หรือการประเมินผลการเรียนรู้  

ทุกรายวชิา ตามผลการประเมินรายวชิา 
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เกณฑ์การประเมิน   :  
  

 
 

 

 

ผลการด าเนินงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 2 หรือ 3 ข้อ 4 หรือ 5 ข้อ 6  ข้อ 7  ข้อ 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกหลักสูตร โดยก าหนดใหทุ้กวิชาต้อง

มีโครงการสอนที่ระบุกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

- คคศ.2.6-1(1)  มคอ.  3 

- คคศ.2.6-1(2)  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

2 ทุกรายวิชาของทุกหลกัสูตร มีรายละเอยีดของรายวิชาและ

ประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละ 

ภาคการศึกษา ตามทีก่ าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา

แห่งชาติ  อาจารย์ผู้สอนแจกโครงการสอน  มคอ. 3 ทุกภาคเรียน 

และไดม้กีารประเมินผลการเรียนรายวิชา (มคอ. 5) 

- คคศ.2.6-1(1)  มคอ. 3  

- คคศ.2.6-2(1)  มคอ. 5 

- คคศ.2.6-2(2)  มคอ. 7 

 

3 ทุกหลกัสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสรมิทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง  และให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียน  หรือจากการ

ท าวิจัยให้นักศึกษาจัดสัมมนากรณีศกึษาค้นคว้าวจิัยด้วยตนเอง 

- คคศ.2.6-1(1)  มคอ.  3 

- คคศ.2.6-3  แผนการเรียนรู้ตลอดหลักสตูร 

4 ให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชน

ภายนอกเข้ามามีส่วนรว่มในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร  

เชิญวิทยากรจากภายนอกมาถ่ายทอดประสบการณ์ให้กับนักศกึษา 

- คคศ.2.6-4(1)  หนงัสือเชญิวิทยากรจาก

ภายนอก 

- คคศ.2.6-4(2)  โครงการจิตอาสา เราท าด้วยใจ 

5 มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการ

ความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน สนับสนุนสง่เสรมิให้อาจารย์

พัฒนาการเรียนการสอนโดยการท าวิจัยในชัน้เรยีน  ประชุม สัมมนา

แลกเปลี่ยนความรู้ 

- คคศ.2.6-5(1)  เอกสารการขอทุนสนับสนุน

งานวิจัยในของอาจารย์ คณะครุศาสตร์ 

- คคศ.2.6-5(2)  แนวการสอนรายวิชา พิชคณิต

เชิงเส้น 

- คคศ.2.6-5(3)  งานวิจัยเรื่องการสรา้งชุดการ

สอนคณิตศาสตร์ วชิาพัชคณิตเชงิเสน้โดยใช ้GSP 

ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

6 ประเมินความพงึพอใจของผู้เรียนที่มตี่อคุณภาพการจัดการเรียน   

การสอนและสิง่สนับสนุนการเรียนรู้  ทุกรายวิชา  ทุกภาคการศกึษา   

โดยผลการประเมินความพึงพอใจแตล่ะรายวิชาไม่ต่ ากว่า  3.51  

จากคะแนนเต็ม 5 

- คคศ.2.6-6  รายงานผลการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เรียนต่อคุณภาพการจัดการเรียน 

การสอน 

7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธ์การสอน

หรือการประเมินผลการเรียนรู้  ทุกรายวิชา  ตามผลการประเมิน

รายวิชา  และน าผลการประเมินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บรหิารคณะ เพื่อน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการด าเนินงานในรอบปี

ถัดไป 

- คคศ.2.6-7  รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บรหิารคณะครุศาสตร์ 

 

http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar2/2_6_1(1).pdf
http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar2/2_6_1(2).jpg
http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar2/2_6_5(1).jpg
http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar2/2_6_5(1).jpg
http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar2/2_6_5(1).jpg


~ 67~ 

 

รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา  2556  
 

ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 
 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 
1. จัดโครงการสัมมนาวิชาการ  เร่ือง  มคอ. 4  และ มคอ. 6 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน

ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ  เพื่อสง่เสริมและพัฒนาให้

ผู้เรียนมคีวามรู้  ความเข้าใจมากยิ่งขึน้ 

คณะครุศาสตร์ควรมกีารจัดโครงการสัมมนา 

เชงิปฏบัิตกิาร  และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง 

คณาจารย์  นักศกึษากับผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก 

ให้มากขึ้น  เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ 

และนักศกึษา 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 7  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 7  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 7  ข้อ  (5  คะแนน) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.7   ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธผิลการเรียน 

ตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
ความเชื่อมโยง   :  

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   : อ.ธเนศพล  เจริญราษฎร์  โทรศัพท์  08-6239-1761 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้   :         คุณลักษณะของบัณฑิต หมายถึง คุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ซึ่งผู้ส าเร็จการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาพึงมี  ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติของแต่ละ

หลักสูตร และคุณลักษณะของบัณฑิตตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแห่งชาติมี 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ส่วน

คุณลักษณะของบัณฑิตตามความต้องการของผู้ใชบั้ณฑิต อาจมีความแตกต่างกันตามลักษณะอาชีพหรือบริบทของผู้ใช ้

และอาจปรากฏในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือท่ีมีลักษณะเพิ่มเติมจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เชน่ การบริหาร

จัดการ การเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน การก้าวทันวิทยาการ ความสามารถในการประยุกต์ความรู้กับการปฏิบัติงานจริง ส าหรับ

ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา   หรือผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรท่ีเนน้การวิจัย ควรมคีุณลักษณะเพิ่มเตมิดา้น 

ความเป็นนักวิชาการ ความเป็นผู้น าด้านความคิด โดยเฉพาะความสามารถด้านการคิดเชิงวิพากษ์ และการน าเสนอ

ผลงาน 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เกณฑ์การประเมิน   :  
  

 

 

 

1. มกีารส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างนอ้ยส าหรับ   

ทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร 

2. มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและ

สัมฤทธ์ิผลทางการเรียนท่ีส่งเสริมทักษะอาชพีและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความตอ้งการของ

ผู้ใชบั้ณฑิต 

3. มกีารส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังด้านบุคลากร  เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณท่ีเอื้อตอ่การพัฒนา

คุณลักษณะของบัณฑิต 

4. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุม

วชิาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระหว่างสถาบัน  หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 

5. มกีิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑติศึกษาที่จัดโดยคณะ 
 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 2  ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน  : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์ได้ตระหนักถงึความตอ้งการของผู้ใช้บัณฑิตจงึให้

ผู้เข้ารว่มแสดงความคิดเห็นถงึคุณลกัษณะส าคญัของบัณฑิตที่พึง

ประสงค์  

-  คคศ.2.7-1  ผลการส ารวจความคิดเห็น    

ของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณลักษณะของบัณฑิต      

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2 คณะครุศาสตร์ได้น าข้อคิดเห็นที่ได้จากผลการส ารวจความคิดเหน็    

ของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณลักษณะของบัณฑิต มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครที่ส ารวจข้อมูลโดยสถาบันวจิัยและพัฒนา เพื่อใชเ้ป็นแนวทาง 

ในการปรับปรุงหลักสตูรการจัดการเรียนการสอน เสรมิสร้างทักษะอาชีพ              

และคุณลักษณะของบัณฑติตามความเห็นของผู้ใช้บัณฑิต 

-  คคศ.2.7-2(1)  หลักสูตร ค.บ. 14 หลักสูตร 

-  คคศ.2.7-2(2)  โครงการสอน และมคอ. 3 

 

3 คณะครุศาสตร์ได้ส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร  

เทคโนโลย ีงบประมาณ และสิ่งอ านวยความสะดวกตา่ง ๆ เช่น ห้องสมุด

คณะครุศาสตร์และห้องประชุมสมัมนาเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อ การพัฒนา

บัณฑิต 

-  คคศ.2.7-3(1)  เว็บไซต์คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.2.7-3(2)  ภาพห้องสมุด 

-  คคศ.2.7-3(3)  ภาพห้องประชุม 

 

4 คณะครุศาสตร์มีการส่งเสรมิให้นักศกึษาระดับปรญิญาตรีและ

บัณฑิตศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการต่าง ๆ อาทิ 

     1. การประชุมวิชาการระดับชาตแิละนานาชาติ เช่น CEWEC  

     2. การน านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการต่าง ๆ เชน่ นักศึกษา

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเขา้ร่วมแข่งขันสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษและตอบ

ปัญหาภาษาอังกฤษระดับชาติ ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏเทพสตรี จ.ลพบุรี     

     3. การสนับสนุนให้นกัศึกษาขอทนุวิจัยและน าเสนอผลงานวิจัยของ

นักศึกษา 

-  คคศ.2.7-4 (1)  เอกสารแจ้งรายชื่อนักศึกษา

เข้าร่วมงานประชุมวชิาการนานาชาต ิCEWEC 

-  คคศ.2.7-4 (2)  เอกสารการเข้าร่วมแข่งขัน

สุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ และตอบปญัหา

ภาษาอังกฤษระดับชาต ิ

-  คคศ.2.7-4 (3)  เกียรติบัตรของนักศึกษา 

-  คคศ.2.7-4 (4)  เอกสารการให้ทุนวิจัย       

และน าเสนอผลงานวิจัยของนกัศึกษา 

5 คณะครุศาสตร์ได้จัดกิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรม จรยิธรรมให้แก่

นักศึกษา เพื่อพัฒนาให้เป็นผูม้คีุณธรรมจรยิธรรมพรอ้มที่จะประกอบ

วิชาชีพครู อาทิ โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมส าหรับ

นักศึกษาวิชาชีพครูและโครงการจิตอาสา เราท าด้วยใจ 

-  คคศ.2.7-5(1)  รายงานสรุปโครงการอบรม

พัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมส าหรับนักศึกษา

วิชาชีพครู 

-  คคศ.2.7-5(2)  รายงานสรุปโครงการจิต

อาสาเราท าด้วยใจ 

 



~ 70~ 

 

รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา  2556  
 

ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  :  
1. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

2. โครงการจิตอาสา เราท าดว้ยใจ 

3. โครงการสนับสนุนนักศกึษาร่วมกิจกรรมวชิาการ 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 5  ข้อ  (5 คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 5  ข้อ  (5 คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5  ข้อ  (5 คะแนน) 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตรม์ีระบบและกลไกที่ดี 

มีคุณลักษณะที่พงึประสงคข์องผู้ใชบ้ัณฑติ        

โดยมีการสรา้งเสรมิปัจจยัเอือ้ ตา่ง ๆ เพือ่ให้

สัมฤทธิผลมากยิ่งขึ้น 

- 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.8   ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม

จรยิธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา  
 

 

ความเชื่อมโยง   : 

ชนิดของตัวบ่งช้ี         : ผลผลิต 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   : อ.อ าพร  ดัชถุยาวัตร์    โทรศัพท์  08-4614-3490 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้        :         คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาเป็นคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และเป็นปัจจัยส าคัญ

ของคุณภาพบัณฑิตตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาต ิรวมท้ังความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม ดังนัน้ สถาบันจึงควรมีการวัดระดับความส าเร็จของการส่งเสริม

คุณธรรมจรยิธรรมท่ีสถาบันจัดให้กับนักศกึษา 

 

เกณฑ์มาตรฐาน   :   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน   :  
  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

1. มกีารก าหนดพฤตกิรรมดา้นคุณธรรมจรยิธรรมส าหรับนักศกึษาท่ีต้องการสง่เสริมไวเ้ป็นลายลักษณอ์ักษร 

2. การถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาท่ีต้องการส่งเสริมตามข้อ 1  

ไปยังผู้บริหาร  คณาจารย์  นักศกึษาและผู้เกี่ยวข้องทราบอยา่งทั่วถึงท้ังสถาบัน 

3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมท่ีก าหนดในข้อ 1 โดยระบุ 

ตัวบ่งช้ี  และเป้าหมายวัดความส าเร็จที่ชัดเจน 

4. มกีารประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาตาม  ตัวบ่งชีแ้ละเป้าหมายท่ี

ก าหนดในขอ้  3  โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างนอ้ยร้อยละ  90  ของ   ตัวบ่งช้ี 

5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม

จรยิธรรม โดยหนว่ยงานหรือองคก์รระดับชาติ 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 2  ข้อ 3  ข้อ 4  ข้อ 5  ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน  : 
 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์ได้ก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจรยิธรรมของ

นักศึกษาเปน็ลายลักษณอ์ักษร และมโีครงการที่ส่งเสรมิคุณธรรม

จริยธรรมส าหรับนักศึกษาเพื่อเสริมสร้างให้เป็นผู้มีจติวิญญาณครู 

-  คคศ.2.8-1  ประกาศคณะครุศาสตร์ เร่ือง

คุณลักษณะที่พึงประสงคด์้านคุณธรรมจรยิธรรมของ

นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

2 คณะครุศาสตร์ได้เผยแพร่ ประกาศคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ

กิจกรรมที่ส่งเสรมิให้นักศึกษาเป็นผู้มคีุณธรรม จรยิธรรม ไปยัง

ผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษา และบคุคลทั่วไปผา่นทางเว็บไซตค์ณะ

ครุศาสตร์  

-  คคศ.2.8-2(1)  ประกาศคุณลักษณะที่พึงประสงคบ์น

เว็บไซต์ คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.2.8-2(2)  เอกสารแนวปฏิบตัิที่ดีด้านจิตอาสา 

-  คคศ.2.8-2(3)  รายงานสรุปโครงการพัฒนา

คุณธรรมจรยิธรรมนักศึกษา 

-  คคศ.2.8-2(4)  รายงานสรุปโครงการจิตอาสา  

เราท าด้วยใจ 

-  คคศ.2.8-2(5)  ระบบการจัดการโครงการ 

คณะครุศาสตร์ 

3 คณะครุศาสตร์มีการก าหนดตัวบง่ชีแ้ละเป้าหมายที่ชัดเจนเพื่อวัด

ความส าเร็จของโครงการที่สง่เสรมิการพัฒนาพฤติกรรม 

ด้านคุณธรรมและจรยิธรรมของนักศกึษา ซึง่ปรากฏในแผนพัฒนา

นักศึกษา คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2556 

-  คคศ.2.8-3  แผนพัฒนานกัศึกษา  

คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2556 

-  คคศ.2.8-2(4)  รายงานสรุปโครงการพัฒนา

คุณธรรมจรยิธรรมนักศึกษา 

-  คคศ.2.8-2(5)  รายงานสรุปโครงการจิตอาสา  

เราท าด้วยใจ 

4 คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการประเมินผลการจัดโครงการส่งเสรมิ

คุณธรรมจรยิธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งชีแ้ละเป้าหมายที่ไดก้ าหนด

ในแผนพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2556 มีผลการ

ประเมินบรรลุเป้าหมายร้อยละ 100 ของตัวบง่ชี ้

-  คคศ.2.8-2(4)  รายงานสรุปโครงการพัฒนา

คุณธรรมจรยิธรรมนักศึกษา 

-  คคศ.2.8-2(5)  รายงานสรุปโครงการจิตอาสา  

เราท าด้วยใจ 

5 คณะครุศาสตร์ได้ส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมให้นักศึกษา โดย

สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมให้แก่นักศกึษา 

ซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ คือ โครงการจิตอาสา เราท าด้วยใจ 

นักศึกษาสาขาวิชาสงัคมศึกษา  ณ วัดป่าสุทธาวาส ซึ่งไดรั้บการยก

ย่องชมเชยจากเจ้าคณะจงัหวัด สายธรรมยุต และนายพัทธณะไชย 

ห่วงแก้ว นักศกึษาสาขาวิชานวัตกรรมและคอมพิวเตอร์ศกึษาได้รับ

รางวัลแหง่ชาติทางครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์จากสภาคณบดคีรุศาสตร์/

ศึกษาศาสตร์ 

-  คคศ.2.8-5(1)  เอกสารการยกย่องชมเชยจากเจ้า

คณะจังหวัดสกลนคร สายธรรมยุต  

-  คคศ.2.8-5(2)  ผลการพิจารณารางวัลแหง่ชาติ      

ทางครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ของสภาคณบดี           

ประจ าปีการศึกษา 2557 (นายพัทธณะไชย ห่วงแก้ว) 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป   : 

 1.  โครงการจิตอาสา เราท าดว้ยใจ  

 2.  โครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้

นักศกึษาเป็นผู้มคีุณธรรมและจริยธรรม   

เป็นครูท่ีดแีละมีคุณภาพ 

ควรจัดให้มีโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจรยิธรรมส าหรับ

นักศกึษาทุกสาขาวชิา 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.9   บัณฑิตปรญิญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ

อสิระภายใน  1  ปี  (สมศ.  1) 
 

ความเชื่อมโยง   : ก.พ.ร.  1.1.1 

ชนิดตัวบ่งช้ี    :   ผลผลิต 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   : อ.นวพร  วรรณทอง   โทรศัพท์   08-5455-3237 

   : นางสาวรจนา  ผาลลาพัง   โทรศัพท์   08-6106-2148 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้   :   บัณฑิตปริญญาตรีท่ีส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ  ภาคพิเศษ  และภาค

นอกเวลาในสาขานั้น ๆ ที่ได้งานท า  หรอืมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจ า  ภายในระยะเวลา  1  ป ี นับจากวันท่ีส าเร็จ

การศึกษา  เมื่อเทียบกับบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น   

    การนับการมงีานท า  นับกรณีการท างานสุจริตทุกประเภทท่ีสามารถสร้างรายได้เข้า

มาประจ าเพื่อเลี้ยงชีพตนเองได้  โดยการนับจ านวนผู้มีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษห รือ 

ภาคนอกเวลา  ให้นับเฉพาะผู้ท่ีเปลี่ยนงานใหม่หลังส าเร็จการศึกษาเท่านัน้ 

 

วิธีการค านวณ  : 

 
 

= 
จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรอืประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ปี 

x 100 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทัง้หมด 

 
 

 
225 

X  100 = 86.54 260 

 

หมายเหตุ  : 

ไมน่ับรวมบัณฑิตท่ีมงีานท าก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองท่ีมรีายได้ประจ าอยู่แล้ว  ผู้ท่ีศึกษาตอ่ในระดับ

บัณฑิตศกึษา  ผู้อุปสมบท  และผู้ท่ีเกณฑ์ทหาร 

 

เกณฑ์การประเมนิ  : 

ใชบั้ญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน     
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนนิงาน 

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด ้

ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรอืประกอบอาชพี

อสิระภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 86.54 4.33 

 

ผลการประเมินตนเอง  : 

 
 

 

 

 

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

 -  คคศ.2.9  รายงานร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรอืประกอบอาชพีอิสระ                  

ภายในระยะเวลา  1  ป ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ ร้อยละ  90  (4.50  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ ร้อยละ  86.54 (4.33  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป ร้อยละ  90  (4.50  คะแนน) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.10   คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี  โท  และเอก   

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา 

แห่งชาติ  (สมศ.  2) 
ความเชื่อมโยง    :  

ชนิดตัวบ่งช้ี    :   ผลผลิต 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   : อ.นวพร  วรรณทอง   โทรศัพท์   08-6637-8882 

  : นางสาวรจนา  ผาลลาพัง   โทรศัพท์  08-6106-2148 

ค าอธบิายตัวบ่งชี้   :   คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ          

(TQF  :  HEd,  หรือ  Thai  Qualifications  Framework  for  Higher  Education)  หมายถึง  คุณลักษณะของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติท่ี สกอ.  ระบุ  โดยเป็น

คุณลักษณะบัณฑิตทีพึ่งประสงค์ตามท่ีสถาบันก าหนดครอบคลุมอย่างน้อย  5  ด้าน คือ  1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม   

2)  ด้านความรู้  3)  ด้านทักษะทางปัญญา  4)  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  และ   

5)  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  รวมท้ัง  TQF  ตามสาขาวิชาชีพท่ี

ประกาศใช้ตลอดจนสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ท่ีสภาหรือองค์การวิชาชีพก าหนดเพิ่มเติม หรือ

สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใชบั้ณฑิต 

    กรณท่ีีเป็นวชิาชีพท่ีมีการเพิ่มเติมคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีเพิ่มเตมิจากกรอ

มาตรฐานท้ัง  5  ดา้น  ตอ้งท าการประเมินครบทุกด้าน   
 

วิธีการค านวณ  : 
 

คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 
= 

ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิต 

จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด 

 

 25,450  

=  120.05 
212 

 

 

เกณฑ์การประเมิน  : 

ใชค้่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
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ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้  : 

ข้อมูลประกอบการประเมินตัวบ่งช้ีนี้เป็นขอ้มูลผลการด าเนนิงานปีการศึกษา 2555 โดยเป็นขอ้มูลจากการส ารวจ

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตรุ่นท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2555 โดยใช้แบบส ารวจท่ีครอบคลุมคุณภาพของ

บัณฑิต 5 ด้านตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาตท่ีิมหาวิทยาลัยด าเนินการเอง  การส ารวจด าเนินการ

ในช่วงเดอืนเมษายน 2556 
 

บัณฑิตระดับปริญญาตร ี

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน (ปีการศกึษา) 

2556 รวม 

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทัง้หมด คน 362 362 

2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมินท้ังหมด คน 103 103 

3. ผลรวมของคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินบัณฑิต  

(จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมิน X 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน) 

คะแนน 114.97 114.97 

4. ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน ค่าเฉลี่ย 4.11 4.11 

 

บัณฑิตระดับบัณฑิต  (ปรญิญาโท, ปริญญาเอก) 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน (ปีการศกึษา) 

2556 รวม 

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทัง้หมด คน 218 218 

2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมินท้ังหมด คน 109 109 

3. ผลรวมของคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินบัณฑิต   คะแนน 252.56 252.56 

4. ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน ค่าเฉลี่ย 4.51 4.51 

 

ข้อมูลพื้นฐานของบัณฑติระดับปริญญาตรี  ปรญิญาโท  และปรญิญาเอก 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน (ปีการศกึษา) 

2556 รวม 

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทัง้หมด คน 508 508 

2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมินท้ังหมด คน 212 212 

3. ผลรวมของคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินบัณฑิต   คะแนน 120.05 120.05 

4. ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน ค่าเฉลี่ย 4.29 4.29 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนนิงาน 

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด ้

คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี  โท  และเอก  ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ย 4.29 4.29 

 

ผลการประเมินตนเอง  : 

 
 

 

 

 

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

 -  คคศ.2.10  รายงานคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี  โท  และเอก  ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ ค่าเฉลี่ย  4.00  (4.00  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ ค่าเฉลี่ย   4.29    (4.29 คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป ค่าเฉลี่ย  4.00  (4.00  คะแนน) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.11   ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

ที่ได้รับการตีพมิพ์หรอืเผยแพร่  (สมศ.  3) 
 

ความเชื่อมโยง    :  ก.พ.ร.  4.1.2 

ชนิดของตัวบ่งช้ี      :  ผลผลิต 

การคิดรอบปี   : ใชปี้ปฏทิิน 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้          : นายบุญเกือ้  ครุธค า    โทรศัพท์  08-3356-7575 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้       :           ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่เป็นปัจจัย

ส าคัญของคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีแสดงถึงความเป็นผู้น าทางความคิด  ความสามารถด้านการ

คิดเชงิวพิากษ ์ การน าเสนอผลงาน  มทัีกษะในการวจิัย  ทักษะและภูมิปัญญาในฐานนักวิชาการและนักวิชาชพีช้ันสูง 

    ผลงานผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  หมายถึง  บทความท่ีเป็นผลจาก

วทิยานพินธ์  หรอืบทความจากสารนิพนธ์  หรอืบทความจากศิลปะนิพนธ์ 

    การเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  หมายถึง  การเผยแพร่ใน

ลักษณะของรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  วารสารวิชาการ  หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการในระดับมหาวิทยาลัย  

หรือระดับคณะ  และตอ้งเป็นผลงานท่ีผ่านการกลั่นกรอง  (peer review)  โดยมบุีคคลภายนอกสถาบันร่วมเป็นกรรมการ

พจิารณาด้วย 

    งานวิจัยท่ีเผยแพร่ในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติ  หมายถึง  การน าเสนอบทความ

วิจัยในท่ีประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์  (Full  Paper)  ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ  (Proceedings)  ระดับชาติ  ท่ีมีกองบรรณาธิการจัดท ารายงาน  หรือคณะกรรมการ  จัดประชุม  ประกอบด้วย

ศาสตราจารย์  หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  หรือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ นอก

สถาบันเจ้าภาพอยา่งน้อยร้อยละ  25 

    งานวิจัยท่ีเผยแพร่ในท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  หมายถึง  การน าเสนอ

บทความวิจัยในท่ีประชุมวิชาการ    และบทความฉบับสมบูรณ์    (Full    paper)    ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จาก 

การประชุมวิชาการ  (Proceedings)  ระดับนานาชาติ  ท่ีมีกองบรรณาธิการจัดท ารายงาน  หรือคณะกรรมการจัดประชุม

ประกอบด้วยศาสตราจารย์   หรือผู้ทรงคุณวุฒริะดับปริญญาเอก    หรือผู้ทรงคุณวุฒท่ีิมีผลงานเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชา 

นัน้ ๆ จากต่างประเทศอยา่งน้อยร้อยละ  25 

    การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็น

ฉบับสมบูรณ์  (Full  paper)  และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพแ์ลว้  การตพีมิพต์อ้งตพีมิพเ์ป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถ

อยู่ในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ด้ 

    งานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ  หมายถึง  บทความจาก

ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ  (Journal)  ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล  Thai-Journal  Citation  Index  

Centre  (TCI)  หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของ  สมศ. 
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    งานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  หมายถึง  บทความ

จากผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ  (Journal)  ท่ีปรากฏในฐานะข้อมูลสากล  ได้แก่  ฐานข้อมูลการจัด

อันดับวารสาร  SJR  (SClmago  Journal  Rank : www.scimagojr.com)  หรือฐานข้อมูล  ISI  Web  of  Science  (Science  

Citation  Index  Expand, Social  Sciences  Citation  Index , Art  and  Humanities  Citation  Index)  หรือฐานข้อมูล  

Scopus  หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาตติามประกาศของ  สมศ. 

วิธีการค านวณ  : 

 
          

= 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตพีมิพห์รือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

x 100 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 

 
 

 
57.25 

x 100  =  48.10 
119 

 

หมายเหตุ  นับตามปีท่ีได้รับการตพีมิพเ์ท่านัน้ 
 

เกณฑ์การประเมิน  : 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดรอ้ยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้  : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน 

(ปีปฏทิิน) 

2556 รวม 

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด  

(ปีปฏทิิน) 

คน 119 119 

2. จ านวนผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ 

      ปริญญาโทท่ีตีพิมพ ์(ปีปฏทิิน) 

เร่ือง 170 170 

2.1 มกีารตพีมิพเ์ผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เร่ือง 115 115 

2.2 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสบืเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ (proceeding) ได้รับการยอมรับ

ในสาขา 

เร่ือง - - 

2.3 บทความจากผลงานวจิัยท่ีได้รับการตพีมิพใ์นวารสารวิชาการ

ระดับชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

เร่ือง 38 38 

2.4 บทความจากผลงานวจิัยท่ีได้รับการตพีมิพใ์นวารสารวิชาการ

ระดับชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่นประกาศของ สมศ. 

เร่ือง - - 
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ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน 

(ปีปฏทิิน) 

2556 รวม 

2.5 บทความจากผลงานวจิัยท่ีได้รับการตพีมิพใ์นวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาตท่ีิปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร 

SJR (SCImago Journal Rank) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูใ่น 

ควอไทล์ท่ี 3 หรอื 4 

เร่ือง - - 

2.6 บทความจากผลงานวจิัยท่ีได้รับการตพีมิพใ์นวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาตท่ีิมีช่ือปรากฏ 

อยู่ในประกาศของ สมศ. 

เร่ือง - - 

2.7 บทความจากผลงานวจิัยท่ีได้รับการตพีมิพใ์นวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาตท่ีิปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร 

SJR (SCImago Journal Rank) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูใ่น 

ควอไทล์ท่ี 1 หรือ 2 

เร่ือง - - 

2.8 บทความจากผลงานวจิัยท่ีได้รับการตพีมิพใ์นวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาตท่ีิปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI 

เร่ือง - - 

3. ผลงานสร้างสรรค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ี

เผยแพร่ (ปีปฏทิิน) 

เร่ือง - - 

3.1 ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด เร่ือง - - 

3.2 ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ เร่ือง - - 

3.3 ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมอืระหว่างประเทศ เร่ือง - - 

3.4 ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เร่ือง - - 

3.5 ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เร่ือง - - 

4. ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทท่ีได้รับการตพีมิพห์รือเผยแพร่ 

ผลรวมถ่วง

น้ าหนัก 

57.25 57.25 

5. ร้อยละของผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับ

การตพีมิพห์รือเผยแพร่ 

ร้อยละ 48.10 48.10 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนนิงาน  : 

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด ้

ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับ 

การตพีมิพห์รือเผยแพร่ 

ร้อยละ 48.10 5 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 
 

 

 

 

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

-  คคศ.2.11-(1) รายช่ือนักศกึษาระดับปริญญาโทท่ีส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2556 

-  คคศ.2.11-(2)  ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ท่ีได้รับการตพีมิพเ์ผยแพร่  

                        ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม –  31 ธันวาคม 2556            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                    

  เป้าหมายปนีี ้ ร้อยละ  25  (5.00  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ ค่าเฉลี่ย 48.10 (  5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป ร้อยละ  25  (5.00  คะแนน) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.12   ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

ที่ได้รับการตีพมิพ์หรอืเผยแพร่  (สมศ.  4) 
 

ความเชื่อมโยง   : ก.พ.ร.  4.1.2 

ชนิดตัวบ่งช้ี    :   ผลผลิต 

การคิดรอบปี  : ใชปี้ปฏทิิน 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   : นายบุญเกือ้  ครุธค า  โทรศัพท์   08-3356-7575 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้   :  ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่เป็น

ปัจจัยส าคัญของคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่แสดงถึงความเป็นผู้น าทางความคิดความสามารถดา้น

การคิดเชงิวพิากษ ์ การน าเสนอผลงาน  มทัีกษะในการวจิัย  ทักษะและภูมิปัญญาในฐานะนักวิชาการและนักวิชาชพีขัน้สูง 

    การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็น

ฉบับสมบูรณ์  (Full  Paper)  และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพมิพ์แลว้  การตพีิมพต์้องตีพิมพเ์ป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถ

อยู่ในรูปแบบเอกสาร  หรอืสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ด้ 

    งานวิจัยท่ีเผยแพร่ในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติ  หมายถึง  การน าเสนอบทความ

วิจัยในท่ีประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์  (Full  Paper)  ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม  

(Proceedings)  ระดับนานาชาต ิ ท่ีมีกองบรรณาธิการจัดท ารายงาน  หรือคณะกรรมการจัดประชุมวิชาการ  ประกอบด้วย

ศาสตราจารย์  หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  หรือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ จาก

ตา่งประเทศอยา่งน้อยร้อยละ  25 

    งานวิจัยท่ีเผยแพร่ในท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  หมายถึง  การน าเสนอ

บทความวิจัยในท่ีประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์  (Full  paper)  ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก 

การประชุม  (Proceedings)  ระดับนานาชาติ  ท่ีมีกองบรรณาธิการจัดท ารายงาน  หรือคณะกรรมการจัดประชุม  

ประกอบด้วยศาสตราจารย์   หรือผู้ทรงคุณวุฒริะดับปริญญาเอก   หรือผู้ทรงคุณวุฒท่ีิมีผลงานเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชา 

นัน้ ๆ จากต่างประเทศอยา่งน้อยร้อยละ  25 

    งานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ  หมายถึง  บทความจาก

ผลการวิจัยท่ีได้รับการตพีิมพ์ในวารสารวิชาการ  (Journal)  ท่ีมชีื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล  Thai  Journal  Citation  Index  

Centre  (TCI)  หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของ  สมศ. 

    งานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  หมายถึง  บทความ

จากผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ  (Journal)  ท่ีมีชื่อปรากฏอยู่ในฐานะข้อมูลสากล  ได้แก่  ฐานข้อมูล

การจัดอันดับวารสาร  SJR  (SClmago  Journal  Rank : www.scimagoir.com)  หรือฐาน ข้อมูล  ISI  Web  of  Science  

(Science  Citation  Index  Expand,  Social  Sciences  Citation  Index,  Art  and  Humanities  Citation  Index)  หรือ

ฐานขอ้มูล  Scopus  หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาตติามประกาศของ  สมศ.  
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วิธีการค านวณ  : 
  

= 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตพีมิพห์รือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

x 100 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด 

 
 

 
7 

x 100  =  25 
28 

 

เกณฑ์การประเมิน   : 

ใชบั้ญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ  50  เท่ากับ  5  คะแนน 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้  : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน 

(ปีปฏทิิน) 

2556 รวม 

1. จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกทัง้หมด  (ปีปฏทิิน) คน 28 28 

2. จ านวนผลงานของผู้ส าเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอกที่ตีพิมพ์  (ปีปฏิทิน) เรื่อง 23 23 

2.1 บทความวิจัยฉบบัสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาต ิ

เรื่อง - - 

2.2 บทความวิจัยฉบบัสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาต ิ

เรื่อง - - 

2.3 บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรั้บการตีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดับชาติ

ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

เรื่อง 20 20 

2.4 บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรั้บการตีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดับชาติ

ที่มีชื่อปรากฏอยูใ่นประกาศของ สมศ. 

เรื่อง 5 5 

2.5 บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรั้บการตีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดับ

นานาชาตทิีป่รากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ใน  

       ควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 

เรื่อง - - 

2.6 บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรั้บการตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาตทิีม่ีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

เรื่อง - - 

2.7 บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรั้บการตีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดับ

นานาชาตทิีป่รากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ใน  

       ควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 

เรื่อง - - 
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ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน 

(ปีปฏทิิน) 

2556 รวม 

2.8 บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรั้บการตีพมิพ์ในวารสารวชิาการ

ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูสากล ISI 

เรื่อง - - 

3. ผลรวมถ่วงน้ าหนกัของผลงานของผู้ส าเร็จการศกึษาระดับปรญิญา

เอกที่ไดรั้บการตีพมิพ์หรือเผยแพร่ 

ผลงานถ่วงน้ าหนกั 7 7 

4.    ร้อยละของผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกที่ไดรั้บการ

ตีพมิพ์ 

ร้อยละ 25 25 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนนิงาน  : 

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนทีไ่ด ้

ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีได้รับ 

การตพีมิพ ์

ร้อยละ 25.00 2.50 

 

ผลการประเมินตนเอง  : 

 
 

 

 

 

 
 

รายการเอกสารอ้างอิง 
 

-  คคศ.2.12-(1) รายช่ือนักศกึษาระดับปริญญาเอกท่ีส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2556 

-  คคศ.2.12-(2)  ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ท่ีได้รับการตพีมิพเ์ผยแพร่  

                        ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม –  31 ธันวาคม 2556                                                                                                                                                                                                                                                                  

 

 

 

 

 

 
 

  เป้าหมายปนีี ้ ร้อยละ 30  (3.00  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ ร้อยละ 25.00  ( 2.50  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป ร้อยละ 30  (3.00  คะแนน) 

 

-88- 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.13   การพัฒนาคณาจารย์  (สมศ.  14) 
 

ความเชื่อมโยง   : 

ชนิดตัวบ่งช้ี    :   ผลผลิต 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   : อ.นวพร  วรรณทอง   โทรศัพท์   08-6637-8882 

   : นางสาวรจนา  ผาลลาพัง   โทรศัพท์  08-6106-2148 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้   :   คุณภาพของคณาจารยเ์ป็นปัจจัยส าคัญท่ีสง่ผลตอ่คุณภาพของผู้เรียน  รวมท้ัง

พจิารณาจากความส าเร็จของสถาบันในการส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอาจารย ์ เพือ่ให้อาจารย์ติดตาม

ความก้าวหนา้ทางวชิาการอยา่งตอ่เนื่อง  อันจะท าให้สถาบันสามารถแขง่ขันไดใ้นระดับสากล  คุณภาพอาจารย์พิจารณา

จากคุณวุฒิและต าแหนง่ทางวิชาการ 

 

เกณฑ์การพิจารณา  :   

 

 ก าหนดค่าน้ าหนักระดับคุณภาพอาจารย์  ดังนี ้

                      วุฒิการศกึษา 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย์ 0 2 5 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 3 6 

รองศาสตราจารย์ 3 5 8 

ศาสตราจารย์ 6 8 10 

 

วิธีการค านวณ  : 

 

ดัชนคีุณภาพอาจารย์ = 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารยป์ระจ า 

 
อาจารย์ประจ าทัง้หมด 

 
 

 
190 

=   3.42 
55.5 

 

เกณฑ์การประเมิน  : 

ใชบั้ญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดให้คา่ดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน 
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ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบง่ชี ้ : 

วุฒิการศกึษา 
2554 2555 2556 

 

รวมทั้งสิ้น  

ต าแหน่งทางวิชาการ 
เอก โท ตรี เอก โท ตรี เอก โท ตรี 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด 19 27 - 20 33 - 21 34.5 - 154.50 

1.1 อาจารย์ 4 21.5 - 5 28 1 7 31.5 1 99 

1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 14 5 - 14 4 - 13 2 - 52 

1.3 รองศาสตราจารย์ 1 - - 1 - - 1 - - 3 

1.4 ศาสตราจารย์ - - - - - - - - - - 

2. ผลรวมคุณภาพอาจารย์          146 

          35 

         170 

       45.50 

190 

55.5 

506 

136 

3. ดัชนคีุณภาพอาจารย์ 4.17 3.736 3.42 3.72 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนนิงาน  : 

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนทีไ่ด ้

การพัฒนาคณาจารย ์ ดัชน ี 3.42 2.85 

 

ผลการประเมินตนเอง  : 

 
 

 

 

 
 

รายการเอกสารอ้างอิง  :   

- คคศ.2.2  เอกสารรายละเอยีดอาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร   

ปีการศึกษา  2556 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 
 

 
 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ ดัชน ี 5  (4.17  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ ดัชน ี  3.42  (2.85 คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป ดัชน ี 4   (3.33 คะแนน) 
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องค์ประกอบที่ 3 

กิจกรรมการพฒันานักศึกษา  
 

การด าเนินงานด้านกิจการนักศึกษาเป็นกิจกรรมท่ีสถาบันอุดมศึกษาสนับสนุนส่งเสริมเพื่อให้นักศึกษาเป็น

บัณฑิต ที่มคีุณสมบัติพร้อม  นอกเหนือจากการจัดการเรยีนการสอนท่ีจัดขึน้ตามหลักสูตร  กิจกรรมการพัฒนานักศกึษา

แบ่งออก   ได้เป็นสองส่วน คือ (1) การจัดบริการแก่นักศกึษาและศษิย์เก่าซึ่งสถาบันจัดขึ้นให้สอดคล้องกับความต้องการ 

และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า และ (2) การจัดกิจกรรมนักศึกษาท่ีด าเนินการโดยองค์กรนักศึกษาซึ่ง

ได้รับ 

การสนับสนุนส่งเสริมจากสถาบัน ทัง้นี้ เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาร่างกาย อารมณ์ สังคม สตปัิญญา ตลอดจนคุณลักษณะ     

ของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ   

ความรับผิดชอบ รวมท้ังทักษะการวเิคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  * หมายถงึ ตัวบ่งช้ีท่ีคณะด าเนินการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี ้
กจิกรรมการพัฒนานักศกึษา 

ค่าคะแนนทีไ่ด ้

3.1  ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านขอ้มูลข่าวสาร 5.00  คะแนน 

3.2  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา  

    *3.2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาจิตสาธารณะแก่นกัศกึษา 5.00  คะแนน 

    *3.2.2  ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา 5.00  คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 5.00  คะแนน 

ผลการประเมนิ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.1   ระบบและกลไกการให้ค าปรกึษาและบริการด้าน

ข้อมูลข่าวสาร 
 

ความเชื่อมโยง    : 

ชนิดของตัวบ่งช้ี          : กระบวนการ 

การคิดรอบปี   : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้  : อ.นพรักษ ์ แกสมาน   โทรศัพท์  08-5897-0784 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้        :         สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าอย่างครบถ้วน 

โดยเฉพาะในกิจกรรมต่อไปนี้ (1) การบริการด้านการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา ท้ังด้านวิชาการ  และการใช้ชีวิต  

(2)  การบริการด้านข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ตอ่นักศึกษาและศษิยเ์ก่า เชน่ ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ     

การบริการจัดหางาน แหลง่ข้อมูลการฝึกประสบการณ์วชิาชพี ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันท่ีจ าเป็น  

แก่นักศึกษาและศษิย์เก่าและ (3) การจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวชิาชพีแก่นักศกึษาและศิษยเ์ก่าในรูปแบบ

ตา่ง ๆ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน   : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน   :  
  

 

 

 

 
 

 

 

 

1. มกีารจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวชิาการและแนะแนวการใชช้วีติแก่นักศกึษา 

2. มกีารจัดบริการขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชนต์อ่นักศกึษา  

3. มกีารจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชพีแก่นักศกึษา 

4. มกีารจัดบริการขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชนต์อ่ศิษยเ์ก่า 

5. มกีารจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูแ้ละประสบการณ์ให้ศิษยเ์ก่า 

6. มผีลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไมต่่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

7. มกีารน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการพัฒนาการจัดบริการท่ีสนอง

ความตอ้งการของนักศกึษา 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 2 หรือ 3 ข้อ 4 หรือ 5 ข้อ 6  ข้อ 7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน   : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์มีระบบการตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการที่เหมาะสม 

ค านึงถึงสัดส่วนอาจารย์ตอ่นักศึกษา  สามารถดูแลนักศึกษาได้อย่าง

ทั่วถึง  เน้นการพัฒนาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  เน้นการให้บรกิารความ

ช่วยเหลือนักศึกษารูปแบบของการป้องกันปญัหามากกว่าแกป้ัญหา 

-  คคศ.3.1-1(1)  ค าสัง่แตง่ตัง้อาจารย์ 

ที่ปรกึษา ปีการศึกษา 2556 ภาคปกติ 

-  คคศ.3.1-1(2)  คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 

-  คคศ.3.1-1(3)  คู่มือการศึกษา 

2 คณะครุศาสตร์ จัดท าฐานข้อมลู บอร์ดเว็บไซต์  ส าหรับข้อมูลข่าวสาร

ที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษา  มีชอ่งทางให้นักศกึษาได้ให้ข้อเสนอแนะ   

เพื่อการปรับปรุงให้บริการ  เช่น  ข้อมูลทุนการศึกษา  ทุนวิจัย  

ข่าวสารวชิาการที่ทันสมัย  

-  คคศ.3.1-2(1)  เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

-  คคศ.3.1-2(2)  เว็บไซต์คณะครุศาสตร์/ 

สายตรงคณบด ี

-  คคศ.3.1-2(3)  เว็บไซต์อาจารย์ 

-  คคศ.3.1-2(4)  จดหมายข่าว คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.3.1-2(5)  วารสารพวงแสด 

3 คณะครุศาสตร์  ได้มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทาง

วิชาการและวิชาชีพแก่นกัศึกษา  เช่น โครงการสัมมนาครูพี่เลี้ยง

โรงเรียนฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู/อบรมการใช้สือ่การสอน eDLTV  

โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ โครงการสัมมนา

ระหว่างฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู และโครงการปัจฉมินิเทศนักศกึษา 

 

 

-  คคศ.3.1-3(1)  โครงการสัมมนาครู 

พี่เลี้ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูและ

อบรมการใชส้ื่อการสอน eDLTV ประจ าปี

การศึกษา 2556 

-  คคศ.3.1-3(2)  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 นักศึกษา   

ภาคปกติ ประจ าภาคเรียนที่ 2/2556 

-  คคศ.3.1-3(3)  โครงการสัมมนานักศึกษา

ระหว่างฝึกปฏิบตัิการสอนในสถานศกึษา       

นักศึกษาภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 2/2556 

-  คคศ.3.1-3(4)  โครงการปัจฉิมนเิทศนักศึกษา

ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 นักศึกษาภาค

ปกติ ประจ าปีการศึกษา 2/2556 

 



~ 91~ 

 

รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา  2556  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 

  เป้าหมายปนีี ้ 7  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 7  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 7  ข้อ  (5  คะแนน) 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มรีะบบและกลไกการส่งเสริม

บริการให้ค าปรึกษาทางวชิาการและแนะแนว

การใช้ชีวิตแก่นักศึกษาท่ีด ี

- 

 

เกณฑ์

ข้อที่ 

หลักฐานอ้างองิ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

4 คณะครุศาสตร์  มีการจัดท าฐานข้อมลูเว็บไซต์  จดหมายข่าว  ส าหรับ

เผยแพร่ข้อมูล  ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศษิยเ์ก่า  เปิดโอกาสให้ศษิย์

เก่าได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  มกีารส่งข่าวให้ศษิย์

เก่ารับรูเ้กี่ยวกับกิจกรรมทางวิชาการ  เพื่อพัฒนาความรู้และ

ประสบการณ์ 

-  คคศ.3.1-2(1)  เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

-  คคศ.3.1-2(2)  เว็บไซต์คณะครุศาสตร์/ 

สายตรงคณบด ี

-  คคศ.3.1-2(4)  จดหมายข่าว   

คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.3.1-2(5)  วารสารพวงแสด 

5 มีการจัดกิจกรรมทางวิชาการและวิชาชีพเพื่อพัฒนาความรูแ้ละ

ประสบการณ์ส าหรับศิษยเ์ก่าโดยการจัดโครงการอบรม ให้ความรูแ้ก่

ศิษย์เก่า คือ โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสนุก และโครงการพัฒนา

ทักษะภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพือ่การสื่อสารส าหรับศิษยเ์ก่าเพื่อ

การสอบบรรจุทุนครูมืออาชีพ 

-  คคศ.3.1-5(1)  โครงการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้กลุ่มสนุก  

-  คคศ.3.1-5(2)  โครงการพัฒนาทักษะ

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อการสื่อสารส าหรับ

ศิษย์เก่าเพื่อการสอบบรรจุทุนครูมืออาชีพ 

6 คณะครุศาสตร์มีระบบการติดตามประเมินผลการให้บรกิารข้อ  1   

ถึงข้อ  3  เพื่อเป็นแนวทางการปรับปรุงการให้บรกิาร คือ รายงานการ

ประเมินระบบและกลไกการใหค้ าปรกึษาและบรกิารด้านข้อมลูข่าวสาร 

 

-  คคศ.3.1-6  รายงานการประเมินระบบและ

กลไกการให้ค าปรกึษาและบริการด้านข้อมูล

ข่าวสาร 
 

7 คณะครุศาสตร์ได้น าผลการประเมินคุณภาพของการบรกิารมาใชเ้ป็น

ข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของนักศกึษา 

โดยน าผลการประเมินเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบรหิาร 

คณะครุศาสตร์เพื่อพจิารณา 

-  คคศ.3.1-7  รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บรหิารคณะครุศาสตร์ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.2   ระบบและกลไกการส่งเสริมกจิกรรมนักศึกษา 
 

 

ความเชื่อมโยง   : 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ  

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้        :  อ.วสันต ์ วงศ์กาฬสนิธ์ุ   โทรศัพท์  08-7213-2063 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้        :     สถาบันอุดมศึกษาต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสม

และครบถ้วน    กิจกรรมนักศึกษา    หมายถึง    กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีด าเนินการท้ังโดยสถาบัน    และโดยองค์กร

นักศกึษา  เป็นกิจกรรมท่ีผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจรยิธรรม

สอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  5  ประการ   ได้แก่   (1) คุณธรรม จริยธรรม   (2) ความรู้   (3) 

ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ท่ีสภา/องค์กรวิชาชีพได้

ก าหนดเพิ่มเตมิ ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใชบั้ณฑิต 
 

 เกณฑ์มาตรฐาน   :   
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 

1. สถาบันจัดท าแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 

2. มกีิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกน่ักศกึษา 

3. มกีารสง่เสริมให้นักศกึษาน าความรู้ดา้นการประกันคุณภาพไปใชใ้นการจัดกจิกรรมท่ีด าเนนิการโดย

นักศกึษาอย่างนอ้ย 5 ประเภทส าหรับระดับปริญญาตรี และอย่างนอ้ย 2 ประเภทส าหรับระดับ

บัณฑิตศกึษา จากกิจกรรมตอ่ไปนี้ 

- กิจกรรมวชิาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

- กิจกรรมกีฬาหรอืการส่งเสริมสุขภาพ 

- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชนห์รือรักษาสิ่งแวดลอ้ม 

- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรยิธรรม 

- กิจกรรมสง่เสริมศลิปะและวัฒนธรรม 

4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน และมี

กิจกรรมร่วมกัน 

5. มกีารประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

6. มกีารน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศกึษา 
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เกณฑ์การประเมิน   :  
  

 

 

 

 

ผลการด าเนินงาน  : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 2  ข้อ 3 หรือ 4 ข้อ 5  ข้อ 6  ข้อ 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทีส่่งเสรมิ 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ 

ทุกด้าน 

-  คคศ.3.2-1  แผนพัฒนานกัศึกษาประจ าปี

การศึกษา 2556 

2 มีกิจกรรมให้ความรูแ้ละทกัษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

แก่นักศกึษา โดยงานประกันคุณภาพการศึกษาและแผนกลยุทธ์  

คณะครุศาสตร์  

-  คคศ.3.2-2  โครงการให้ความรู้การประกัน

คุณภาพการศึกษา ส าหรับนักศกึษา  

คณะครุศาสตร์ 

3 มีการส่งเสริมใหน้ักศึกษาน าความรูด้า้นการประกันคุณภาพไปใช้ใน

การจัดกิจกรรมต่อไปนี ้

     ระดับปริญญาตรี 

     1. โครงการพัฒนาวิชาชีพทางพลศึกษา 

     2. โครงการกีฬาต้านยาเสพติดฟตุบอลหนองหญ้าไซคัพ คร้ังที่ 2 

     3. กิจกรรม Big cleaning day  คณะครุศาสตร์ 

     4. โครงการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

     5. โครงการไหว้ครู 

ระดับบัณฑิตศกึษา 

     1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารการใชส้ถิตแิละโปรแกรม LISREL 

เพื่อการวิเคราะห์ด้านสถิตกิารวิจัยขั้นสูง 

      2. โครงการกิจกรรมการแขง่ขัน “กอล์ฟบริหารและพัฒนา

การศึกษาสัมพันธ์ คร้ังที่ 6 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     3. โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับนักศึกษา

ปรญิญาเอก สาขาวิชาการบรหิารและพัฒนาการศึกษา รุ่นที่ 4  

  

-  คคศ.3.2-3(1)  โครงการพัฒนาวชิาชีพทาง 

พลศึกษา 

-  คคศ.3.2-3(2)  โครงการกีฬาต้านยาเสพติด 

ปีการศึกษา 2556  

-  คคศ.3.2-3(3)  กิจกรรม Big cleaning day  

คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.3.2-3(4)  โครงการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.3.2-3(5)  โครงการไหว้ครู 

-  คคศ.3.2-3(6)  โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

การใชส้ถิตแิละโปรแกรม LISREL เพือ่การวิเคราะห์

ด้านสถิตกิารวิจัยขั้นสูง 

-  คคศ.3.2-3(7)  โครงการกิจกรรมการแขง่ขัน 

“กอล์ฟบริหารและพัฒนาการศึกษาสัมพันธ์ ครัง้ที่ 

6 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

-  คคศ.3.2-3(8)  โครงการพัฒนาคุณธรรมและ

จริยธรรมส าหรับนักศึกษาปรญิญาเอก สาขาวิชา

การบรหิารและพัฒนาการศึกษา รุ่นที่ 4 

4 มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายใน

สถาบันและระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรมรว่มกัน 

 

-  คคศ.3.2-4(1)  โครงการค่ายครุศาสตร์ 

ราชภัฏอีสานเหนือ  2556 

-  คคศ.3.2-4(2)  โครงการปฐมวัยสัมพันธ ์

-  คคศ.3.2-4(3)  บันทึกตกลงความรว่มมือการ

พัฒนานักศึกษาฯ 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 

1. โครงการกีฬาตา้นยาเสพติด 

2. โครงการพัฒนาวิชาชพีทางพลศกึษา 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 6  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 6  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 6  ข้อ  (5  คะแนน) 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีระบบกลไกการส่งเสริม

พัฒนากิจกรรมนักศึกษาที่ด ี

 

- 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

5 มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา 

-  คคศ.3.2-5  รายงานผลการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนานักศกึษา  ประจ าปีการศึกษา  2556 

6 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม

เพื่อพัฒนานักศึกษาโดยน าเสนอผลการด าเนินงานเพื่อพจิารณา      

ในที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.3.2-6  รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บรหิารคณะครุศาสตร์ 
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*ตัวบ่งชี้ที่ 3.2.1   ระบบและกลไกการพัฒนาจติสาธารณะแก่

นักศึกษา 
 

ความเชื่อมโยง       : 

ชนิดของตัวบ่งช้ี      : กระบวนการ  

การคิดรอบปี      : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้       : อ.พรพมิล  ศิวนิา   โทรศัพท์  08-3353-9119 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้      :   การปลูกฝังจิตใจให้บุคคลมีความรับผิดชอบตอ่ตนเองและสังคม  เป็นการสร้าง

คุณธรรมจรยิธรรม ซึ่งเป็นเร่ืองท่ีเกิดจากภายใน "จิตสาธารณะ" เป็นสิ่งหนึ่งท่ีมีความส าคัญในการปลูกจิต ส านกึให ้

คนรู้จักเสียสละ   ร่วมแรงร่วมใจ   มคีวามร่วมมอืในการท าประโยชนเ์พื่อสว่นรวม  ชว่ยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม  

ชว่ยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต   เพื่อเป็นหลักการในการด าเนนิชีวิต   ชว่ยแก้ปัญหาและสรา้งสรรคใ์ห้เกิดประโยชนส์ุข 

แก่สังคม 

  

เกณฑ์มาตรฐาน   :   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน   :  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.   มกีารก าหนดแผนในการปลูกฝังจิตใจให้นักศกึษามคีวามรับผิดชอบตอ่ตนเองและสังคม 

2.   มกีารก าหนดกิจกรรมหรือโครงการท่ีเป็นประโยชนส์อดคล้องกับแผนงาน  

3.   มกีารด าเนนิกิจกรรมและสง่เสริมการด าเนนิงานดา้นจิตสาธารณะ  อาทิ  การปลูกจิตส านกึให้คนรู้จัก  

     เสียสละร่วมแรงร่วมใจมคีวามร่วมมอืในการท าประโยชนเ์พื่อสว่นรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม    

     ชว่ยกันพัฒนา  คุณภาพชีวิต  เพื่อเป็นหลักการในการด าเนนิชีวิตชว่ยแก้ปัญหาและสรา้งสรรค์ให้เกิด 

     ประโยชนส์ุขแก่สังคม 

4.   มกีารประเมินผลการปฏบัิตงิานตามแผนงานท่ีก าหนด  

5.   มกีารน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนนิงานดา้นจิตสาธารณะให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 2  ข้อ 3  ข้อ 4  ข้อ 5  ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5  ขอ้  (5  คะแนน) 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์ได้มีการก าหนดกิจกรรม/โครงการ การปลกูฝัง        

จิตสาธารณะให้นักศึกษา ลงในแผนกลยุทธ์คณะครุศาสตร์  

ปีการศึกษา 2556 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 และแผนพัฒนานกัศึกษา  

ประจ าปีการศึกษา 2556 

 

- คคศ.3.2.1-1(1)  แผนปฏิบัติราชการ  

คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

- คคศ.3.2.1-1(2)  แผนพัฒนานักศกึษา       

คณะครุศาสตร์ 

- คคศ.3.2.1-1(3)  โครงการจิตอาสา  

เราท าด้วยใจ คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2556 

2 คณะครุศาสตร์ได้มีการก าหนดจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อปลกูฝังจิต

สาธารณะให้นักศึกษา ตามที่ก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์คณะครุศาสตร์        

ปีการศึกษา 2556 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 และแผนพัฒนานกัศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2556 และได้มีการจัดท านวัตกรรมการผลิต

บัณฑิต   เพื่อมุ่งเน้นให้นักศกึษาเป็นคนดี มีจติสาธารณะ และทักษะ

วิชาชีพ ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

- คคศ.3.2.1-1(1)  แผนปฏิบัติราชการ  

คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

- คคศ.3.2.1-1(2)  แผนพัฒนานักศกึษา 

คณะครุศาสตร์ 

- คคศ.3.2.1-2(1)  ปฏิทินกิจกรรมจิตอาสา 

- คคศ.3.2.1-2(2)  นวัตกรรมการผลิตบัณฑิต 

เพื่อมุ่งเน้นให้นกัศึกษาเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ  

และทักษะวิชาชีพ 

3 คณะครุศาสตร์ได้มีการก าหนดจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อปลกูฝัง     

จิตสาธารณะให้นักศึกษา ตามที่ก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์               

คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2556 โดยเป็นกิจกรรมและโครงการ     

ที่มุ่งเน้นในการปลูกฝังจิตส านึกให้นกัศึกษารู้จักเสียสละ ร่วมแรง   

ร่วมใจ มีความร่วมมือ ในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม สร้างสรรค์   

ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 

- คคศ.3.2.1-3  รายงานสรุปโครงการจิตอาสา  

เราท าด้วยใจ คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2556 

4 การประเมินการปฏิบัตงิานตามแผน โดยจัดท ารายงานการด าเนินงาน

พัฒนาจิตสาธารณะแก่นกัศึกษา  ซึง่นักศึกษาสาขาวิชาสงัคมศึกษา

ไดรั้บรางวัลยกยอ่งชมเชยจากเจ้าคณะจังหวัดสกลนคร สายธรรมยุต 

ในการเป็นแบบอย่างทีด่ีในด้านการมจีิตสาธารณะ 

- คคศ.3.2.1-3 รายงานสรุปโครงการจิตอาสา  

เราท าด้วยใจ 

- คคศ.3.2.1-4 เกียรติบัติยกย่องชมเชยจากเจ้า

คณะจังหวัดสกลนคร 

5 คณะครุศาสตร์ได้น าผลการด าเนินงานพัฒนาจิตสาธารณะแก่

นักศึกษาเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์ เพื่อ

พิจารณา และวางแผนปรับปรุง และพัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษา

ในปีถัดไป 

- คคศ.3.2.1-5  รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์ 
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รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา  2556  

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 

โครงการจิตอาสา เราท าด้วยใจ (โครงการตอ่เนื่อง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบในการ

ท ากิจกรรมจิตอาสาและปลูกฝงัจิตอาสาใหก้ับ

นักศกึษา 

- 
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รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา  2556  

 

*ตัวบ่งชี้ที่ 3.2.2 ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

 

ความเชื่อมโยง   : 

ชนิดของตัวบ่งช้ี      : กระบวนการ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา  

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   : อ.วัชราภรณ์  เขาเขจร   โทรศัพท์  08-1056-0861 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้      : อาจารย์ท่ีปรึกษานับเป็นหัวใจท่ีส าคัญยิ่งในการขัดเกลาบัณฑิต  ให้มีคุณภาพ

สอดคล้องตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ในการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ดังนั้น  

การเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาจึงเป็นหน้าท่ีท่ีส าคัญประการหนึ่งของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา และเป็นกลไกหนึ่งของ 

การพัฒนานักศึกษา ได้อยา่งยั่งยืน 

 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   

  

 
 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน   :  
 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  * หมายถึงตัวบ่งช้ีท่ีคณะพัฒนาเพ่ิม 

 

 

 

 

 

 

 

   1. มกีารแตง่ตัง้คณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษาของคณะ 

   2. มกีารจัดเตรียมขอ้มูลดา้นตา่ง ๆ และเครื่องมือท่ีใชใ้นการให้ค าปรึกษาแก่อาจารยท่ี์ปรึกษา 

   3. ประสานงานให้ความร่วมมอืและชว่ยแก้ปัญหาแก่อาจารยท่ี์ปรึกษา 

   4. ประเมินผลระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา และการด าเนนิงานของอาจารย์ท่ีปรึกษาทุกปี 

   5. มกีารน าผลการประเมินมาปรับปรุงระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 -  คณะครุศาสตร์มีการแต่งตัง้คณะกรรมการอาจารย์ที่

ปรกึษาของคณะ ทั้งภาคปกติ และ ภาค กศ.ป. ประจ าปี

การศึกษา 2556 ในแต่ละสาขาวิชา 

-  คณะครุศาสตร์มีการจัดท าฐานข้อมูลนักศึกษาในด้าน

การเรียน ข้อมูลครอบครัว และบุคคลที่สถาบันสามารถ

ติดต่อได้เมื่อนักศึกษามีปญัหา 

-  คคศ.3.2.2-1(1)  ค าสัง่แต่งตัง้อาจารย์ที่ปรึกษาภาคปกติ 

ประจ าปีการศึกษา 2556 

-  คคศ.3.2.2-1(2)  ฐานข้อมูลนกัศกึษา คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.3.2.2-1(3)  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปี 2556   

-  คคศ.3.2.2-1(4)  โครงการสมัมนาเชิงปฏบิัติการ เร่ืองการ

เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาที่พึงประสงค ์

2 -  เว็บไซต์คณะครุศาสตร์ โดยมีบอร์ด  ข่าว

ประชาสัมพันธ์ กระดานข่าว เพื่อให้นกัศึกษาได้รับทราบ

ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะ 

-  การพัฒนาเว็บไซต์อาจารย์เพื่อให้นักศึกษาและ

คณาจารย์ได้มีการติดต่อสื่อสารสะดวก รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

-  มีคู่มือนกัศึกษา และคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อการ

ด าเนินงานระบบอาจารย์ที่ปรกึษาเปน็ไปในทิศทาง

เดียวกันและมปีระสิทธิภาพ 

-  คคศ.3.2.2-2(1)  เว็บไซต์คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.3.2.2-2(2)  เว็บไซต์อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

-  คคศ.3.2.2-2(3)  เว็บบอร์ด คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.3.2.2-2(4)  คู่มือนักศึกษา 

-  คคศ.3.2.2-2(5)  คู่มืออาจารย์ที่ปรกึษา 

-  คคศ.3.2.2-2(6)  เว็บไซต์อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาภาค

ปกติ/พิเศษ 

 

3 ประสานงานใหค้วามร่วมมือและช่วยแก้ปญัหาแก่

อาจารย์ที่ปรึกษา 

    -  การพัฒนาเว็บไซต์อาจารย์เพื่อให้นักศึกษาและ

คณาจารย์ได้มีการติดต่อสื่อสารสะดวก รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

    -  สนับสนุนคู่มือนักศกึษา และคูม่ืออาจารย์ที่ปรึกษา

แก่อาจารย์ที่ปรึกษาทุกท่าน 

    -  ทะเบียนประวัตินักศกึษาของคณะ ตลอดจนข้อมูล

ส่วนตัวต่างๆ เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษามีข้อมูลของ

นักศึกษาในความดแูล เพื่อความสะดวกในการด าเนินงาน

อาจารย์ที่ปรึกษา 

-  คคศ.3.2.2-1(2)  ฐานข้อมูลนกัศกึษา คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.3.2.2-2(2)  เว็บไซต์อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

-  คคศ.3.2.2-2(3)  เว็บบอร์ด คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.3.2.2-2(4)  คู่มือนักศึกษา 

-  คคศ.3.2.2-2(5)  คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 
 1.   

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีกลไกในการด าเนนิงาน

เกี่ยวกับอาจารย์อาจารย์ท่ีปรึกษาอย่างเป็น

ระบบ 

ควรมกีารประเมินผลการด าเนนิงานเพื่อน าผลมาใชใ้นการ

ปรับปรุงและพัฒนาระบบตอ่ไป 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

4 การติดตามการประเมินระบบอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมี

การประเมินคุณภาพของระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 

-  คคศ.3.2.2-4(1)  เอกสารการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา  

คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.3.2.2-4(2)  รายงานผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา 

 

5 น าผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาเข้าที่ประชุม 

คณะกรรมการบรหิาร คณาจารย์ คณะครุศาสตร์       

เพื่อพิจารณา และวางแผนปรับปรุงระบบอาจารย์ที่

ปรกึษาในปีถัดไป 

-  คคศ.3.2.2-5 การประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะ 
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องค์ประกอบที่ 4 

การวิจัย  
 

สถาบันอุดมศกึษาแตล่ะแห่งอาจมีจุดเนน้ในเร่ืองการวจิัยท่ีแตกต่างกันขึ้นกับสภาพแวดล้อมและความพร้อมของ 

แต่ละสถาบัน  อย่างไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่งของพันธกิจสถาบัน ดังนั้น จึงต้องมี

ระบบและกลไกควบคุมให้สามารถด าเนินการในพันธกิจด้านนี้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพภายตามจุดเน้นเฉพาะ     

ของแต่ละสถาบัน เพื่อให้ได้ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีเกิดประโยชน์  การวิจัยจะประสบความส าเร็จและเกิด

ประโยชน์จ าเป็นต้องมีส่วนประกอบท่ีส าคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันต้องมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมี

การสนับสนุนทรัพยากรให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน   2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่างเข้มแข็งโดยบูรณา

การงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจด้านอื่น ๆ ของสถาบัน 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน์ สนอง

ยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อยา่งกว้างขวาง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ 
การวจิัย 

ค่าคะแนนที่ได้ 

4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ 5.00  คะแนน 

4.2  ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์   

      (ก.พ.ร.  3.3.1 , 3.3.2) 

5.00  คะแนน 

4.3  เงนิสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก  

      สถาบันตอ่จ านวนอาจารย์ประจ า  (ก.พ.ร.  3.3.3) 

5.00  คะแนน 

4.4  งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตพีมิพห์รือเผยแพร่  (สมศ.  5) 4.96  คะแนน 

4.5  งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใชป้ระโยชน ์ (สมศ.  6) 5.00  คะแนน 

4.6  ผลงานวชิาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ  (สมศ.  7) 5.00  คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 4.99 

ผลการประเมิน ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.1   ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรือ 

งานสร้างสรรค์ 
 

ความเชื่อมโยง   : 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้    : อ.ภัทรดร  จั้นวันดี   โทรศัพท์  08-9921-7307 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  :         สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ 

โดยมีแนวทางการด าเนินงานท่ีเป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน  เพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผนท่ี

ก าหนดไว้  ท้ังการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวจิัยและการจัดสรรทุนวิจัย  การส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่นักวิจัย

และทีมวิจัย  การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจ าเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล  ทรัพยากรเงิน  เคร่ืองมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ี

เกี่ยวข้อง   
 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มรีะบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของ

สถาบัน  และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

2. มกีารบูรณาการกระบวนการวจิัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 

3. มกีารพัฒนาศักยภาพด้านการวจิัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ดา้นจรรยาบรรณการวจิัย 

แก่อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

4. มกีารจัดสรรงบประมาณของสถาบัน  เพื่อเป็นทุนวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ 

5. มกีารสนับสนุนพันธกิจด้านการวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอย่างน้อยในประเด็น

ต่อไปนี้ 

- ห้องปฏบัิตกิารวจิัยฯ หรอืหน่วยวิจัยฯ หรือศูนยเ์ครื่องมือ  หรือให้ค าปรึกษาและสนับสนุน 

การวจิัย 

- ห้องสมุดหรือแหลง่ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวจิัยฯ 

- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ  ระบบรักษาความปลอดภัยในหอ้งปฏิบัตกิารวจิัย 

- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัย  เช่น  การจัดประชุมวิชาการ  การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ 

การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรอืศาสตราจารย์รับเชญิ (visiting professor) 

6. มกีารตดิตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ้ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 

7. มกีารน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของสถาบัน 
 

เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม: 

8. มีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือจากสภาพ

ปัญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความตอ้งการของท้องถิ่นและสังคม และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด  
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เกณฑ์การประเมิน   :  

 เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุ่ม ข และ ค2 
  

 

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการครบ 

1 ข้อ 

ตามเกณฑ์ท่ัวไป 

2 หรือ 3 ข้อ 

ตามเกณฑ์ท่ัวไป 

4 หรือ 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ท่ัวไป 

6 

ตามเกณฑ์ท่ัวไป 
7  ข้อตามเกณฑ์ท่ัวไป 

และครบถ้วนตาม

เกณฑ์มาตรฐาน

เพิ่มเตมิเฉพาะกลุ่ม 
 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย โดยมีหลกัเกณฑ์ ขั้นตอนการให้ทุน           

และมีระเบียบข้อบงัคบัการให้ทุนอย่างชัดเจน 

 

- คคศ.4.1-1(1)  แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ 2556 คณะครุศาสตร์ 

- คคศ.4.1-1(2)  ประกาศการให้ทุนสนับสนุน

งานวิจัยมหาวิทยาลัย 

- คคศ.4.1-1(3)  ประกาศการให้ทุนพัฒนางาน

ประจ าสู่งานวิจัย 

- คคศ.4.1-1(4)  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

บรหิารงานวิจัย คณะครุศาสตร์ 

2 คณะครุศาสตร์มีการบูรณาการงานวจิัยสู่กระบวนการจัดการเรียน 

การสอน โดยอาจารย์ที่รับทุนวิจัยได้น าผลงานวิจัยไปเป็นส่วนหนึง่   

ในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้  

  - รายวิชา พีชคณิตเชิงเส้น บูรณาการกับงานวิจัยเรื่อง การสรา้งชุด

การสอนคณิตศาสตร์ วชิาพีชคณิตเชงิเส้น โดยใช ้GSP ส าหรับ

นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

(อ.ผกาพรรณ  วะนานาม) 

- คคศ.4.1-2(1)  โครงการสอนรายวิชา พีชคณิต

เชิงเส้น 

- คคศ.4.1-2(2)  งานวิจัยเรื่อง การสรา้งชุดการ

สอนคณิตศาสตร์ วชิาพีชคณิตเชงิเสน้ โดยใช ้GSP 

ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร (อ.ผกาพรรณ  วะนานาม) 

 

3 คณะครุศาสตร์มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยโดยส่งบุคลากรเข้า

ร่วมรับการอบรมจากหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง และจัดอบรมให้กับ

บุคลากรสายสนับสนุนภายในคณะให้มีความรู้เกี่ยวกับการจัดท า

งานวิจัย R2R มีการอบรมและจัดตั้งอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย 

- คคศ.4.1-3(1)  คู่มือจรรยาบรรณนักวิจัยและ

จรรยาบรรณการใชส้ัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์

ส าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

- คคศ.4.1-3(2)  รายชื่อผู้เข้ารว่มการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเรื่อง “การท าวิจัยในชัน้เรยีน” 

- คคศ.4.1-3(3)  สรปุรายงานการประเมิน

โครงการอบรมพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย RtoR 
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เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

4 คณะครุศาสตร์จัดสรรงบประมาณเพือ่เป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

และได้ประกาศแหลง่ทุนเพื่อให้บคุลากรในหน่วยงานได้รับทราบ      

ทั้งทุนภายในและภายนอกสถาบัน 

 

 

- คคศ.4.1-4(1)  ผลพิจารณาให้ทุนสนับสนุน

งานวิจัยมหาวิทยาลัย 

- คคศ.4.1-4(2)  บันทึกข้อความผลการพิจารณา

ทุนสนับสนุนการท าวิจัยส าหรับบุคลากร 

- คคศ.4.1.4(3)  ประชาสัมพันธ์การส่งข้อเสนอ

การวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการวจิัย 

5 คณะครุศาสตร์สนับสนุนทรัพยากรทีเ่กี่ยวข้องด้านการวิจัยหรืองาน

สรา้งสรรค์ อย่างเพียงพอ โดยจัดให้มีห้องปฏิบัติการ ห้องสมดุส าหรับ

การค้นคว้าข้อมูล มีระบบเครือข่ายอนิเทอร์เน็ตเพียงพอ และม ี

การประชุมพบปะแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 

 

 
ส านักวิทยบรกิาร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 
ห้องสมดุคณะครุศาสตร์ 

 

 
ศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ 

- คคศ.4.1-5(1)  ภาพห้องสมดุและห้องปฏบิัติการ 

- คคศ.4.1-5(2)  การประชุมทางวิชาการ

นานาชาต ิ(CEWEC) 

 

 



~ 105~ 

 

รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา  2556  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง  : 
 

 

 

 

 
 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 

 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 5 ข้อ (3 คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 8 ข้อ (5 คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 8 ข้อ (5 คะแนน) 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีกระบวนการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์

และบุคลากร ขอทุนวจิัยและมกีารประชาสัมพันธ์แหล่งทุน

ให้ทราบ 

 

- 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

6 คณะครุศาสตร์ได้มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุน

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในข้อ 4 และข้อ 5 ครบถ้วนทกุประเด็น 

 

- คคศ.4.1-6(1)  รายงานผลการประเมิน 

ความพึงพอใจ 

- คคศ.4.1-6(2)  รายงานผลการประเมิน 

ความพึงพอใจระบบสารสนเทศ  

7 คณะครุศาสตร์ได้น าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุน     

พันธกิจ ด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยน าเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์ 

- คคศ.4.1-7  รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บรหิารคณะครุศาสตร์  

8 คณะครุศาสตร์ มีระบบและกลไกเพือ่สร้างงานวิจัยหรืองาน

สรา้งสรรค์บนพืน้ฐานภูมิปญัญาท้องถิ่น โดยมีการค าสัง่แตง่ตั้ง

คณะกรรมการการวิจัยบนพืน้ฐานภูมปิัญญาท้องถิ่น เพื่อให้มีแนว

ปฏิบัติทีอ่ย่างเป็นระบบและมีความชดัเจนมากย่ิงขึน้ 

- คคศ.4.1-8  ค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการการวิจัย

บนพืน้ฐานภูมิปญัญาท้องถิ่น 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.2   ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัย

หรอืงานสร้างสรรค์ 
 

 

ความเชื่อมโยง   : ก.พ.ร.  3.3.1 , 3.3.2 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  :         กระบวนการ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้    :  อ.สุดประไทย บุพศิริ   โทรศัพท์  08-2858-7039    

ค าอธิบายตัวบ่งชี้   :          การบริหารจัดการความรู้จากผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อเผยแพร่ไปยัง

คณาจารย์ นักศึกษา วงการวิชาการ หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ตลอดจนชุมชนเป้าหมายท่ีจะน าผลการวิจัยไปใช้

ประโยชน์ เป็นเร่ืองท่ีมีความส าคัญส าหรับทุกสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น สถาบันต้องจัดระบบส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบ  

การรวบรวม เผยแพร่ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในทรัพย์สินทางปัญญาจากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างเหมาะสมกับ

ผู้ใชแ้ตล่ะกลุ่ม  โดยส่ิงท่ีเผยแพร่ต้องมคีุณภาพเชื่อถอืได้  และรวดเร็ว  ทันเหตุการณ์ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน   :   

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน   :  
  

 

 

 

 

 

 

1. มรีะบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวชิาการหรือการตพีมิพใ์นวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมทางวิชาการหรือการตีพิมพ ์

ในวารสารระดับชาตหิรือนานาชาติ 

2. มรีะบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วเิคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็น 

องคค์วามรู้ท่ีคนท่ัวไปเข้าใจได้ และด าเนนิการตามระบบท่ีก าหนด 

3. มกีารประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชนและ

ผู้เกี่ยวข้อง 

4. มีการน าผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริง           

จากหน่วยงานภายนอกหรอืชุมชน 

5. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ และ

ด าเนนิการตามระบบท่ีก าหนด 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ขอ้ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน  : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์ได้มีการจัดระบบอาจารย์พี่เลี้ยงเพื่อดูแลให้การ

ช่วยเหลือนักวิจัยเร่ืองการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน

การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ

ประชุมทางวิชาการหรือการตีพิมพ์    ในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

 

- คคศ.4.2-1(1)  ประกาศการให้ทุนสนับสนุนการน าเสนอ

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

 - คคศ.4.2-1(2)  ค าสัง่แตง่ตั้งผู้ประสานงานด้านการวิจัย

และบริการวิชาการ 

- คคศ.4.2-1(3)  ค าสัง่แตง่ตั้งคณะกรรมการบรหิาร

งานวิจัย คณะครุศาสตร์ 

- คคศ.4.2-1(4)  แนวทางขัน้ตอน การตีพมิพ์บทความวิจัย 

- คคศ.4.2-1(5)  บทความวิจัยที่ตีพมิพ์ เผยแพร่ใน

วารสารวชิาการ 

2 คณะครุศาสตร์แตง่ตัง้คณะกรรมการรวบรวมงานวิจัย งาน

สร้างสรรค์      เพื่อวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัย

ของนกัวิจัย โดยมีกระบวนการดังนี ้  

  1. แต่งตั้งคณะกรรมการสังเคราะหง์านวิจัย           

  2. คณะกรรมการคัดกรองงานวิจัย  

  3. ตรวจสอบความถกูต้องก่อนท าการเผยแพร่  

  4. เผยแพร่งานวิจัยสู่สาธารณะชน 

- คคศ.4.2-2(1)  ค าสัง่แตง่ตั้งคณะกรรมการบรหิาร

งานวิจัย คณะครุศาสตร์ 

- คคศ.4.2-2(2)  ระบบฐานข้อมูลการรวบรวม คัดสรร 

วิเคราะห์ ความรูจ้ากงานวิจัย คณะครุศาสตร์ 

 

3 คณะครุศาสตร์มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้

จากงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์สู่สาธารณชนและผูเ้กี่ยวข้อง

ในเชิงรุก   เช่น เว็บไซตค์ณะครุศาสตร์และแผ่นพับ

ประชาสัมพันธ์   

- คคศ.4.2-3(1)  ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์        

คณะครุศาสตร์ 

- คคศ.4.2-3(2)  แผ่นพับประชาสัมพันธ์  

4 คณะครุศาสตร์ ได้รับหนังสือรับรองการใชป้ระโยชน์จริงจาก

หน่วยงานภายนอก จากการที่ได้น าผลงานงานวิจัยหรืองาน

สรา้งสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์  

- คคศ.4.2-4  หนังสือรับรองการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

5 คณะครุศาสตร์มีการให้ค าแนะน านกัวิจัยในการคุ้มครองสิทธิ์

ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์  
- คคศ.4.2-5(1)  แนวทางส่งเสรมิการจดลิขสิทธิ ์

- คคศ.4.2-5(2)  บทความทรัพย์สนิทางปญัญา  

(http://rdi.snru.ac.th/conponents/contents/view.php?id=92) 

- คคศ.4.2-5(3)  สิทธิบัตร-อนุสิทธิบัตร 

(http://rdi.snru.ac.th/conponents/contents/view.php?id=170) 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 

 โครงการจัดการความรูจ้ากงานวิจัยของบุคลากรคณะครุศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 5 ข้อ (5 คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 5 ข้อ (5 คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5 ข้อ (5 คะแนน) 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีทุนสนับสนุนผลงานวจิัย   

ของบุคลากรในการตีพิมพแ์ละน าเสนอผลงานวจิัย     

ท้ังในระดับชาติหรือนานาชาติ นอกจากนี้ยังมกีารน า

ผลงานวจิัยไปใชป้ระโยชน์ โดยมกีารรับรองจาก

หนว่ยงานภายนอก 

คณะครุศาสตร์ได้รวบรวมผลงานวจิัย                    

เพื่อประชาสัมพันธ์ไปสูห่นว่ยงานภายนอกเพ่ือเป็น

การประชาสัมพันธ์และน าไปใชป้ระโยชนไ์ด้อยา่ง

แท้จริง 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.3   เงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ า และนักวิจัยประจ า 
 

ความเชื่อมโยง   : ก.พ.ร.  3.3.3  

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเขา้ 

การคิดรอบปี  : ปีงบประมาณ 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้    : อ.นวพร  วรรณทอง   โทรศัพท์   08-6637-8882 

   : นางสาวรจนา  ผาลลาพัง    โทรศัพท์  08-6106-2148 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  : ปัจจัยส าคัญ ท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์            

ในสถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนัน้ สถาบันอุดมศกึษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายใน

สถาบันและท่ีได้รับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตาม

สภาพแวดลอ้มและจุดเน้นของสถาบัน 

   นอกจากนั้นเงินทุนวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีสถาบันได้รับจากแหลง่ทุนภายนอกยัง

เป็นตัวบ่งช้ีท่ีส าคัญ ที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวจิัยของสถาบนั โดยเฉพาะสถาบันท่ีอยูใ่นกลุม่ท่ีเนน้การวิจัย 
 

เกณฑ์การประเมิน     :          

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 จ าแนกเป็น 3กลุม่วิชา 

1. กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันท่ีก าหนด 

ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

2. กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันท่ีก าหนด 

ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

3. สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันท่ีก าหนด 

ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

สูตรการค านวณ 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์

ประจ าและนักวจิัยประจ า 

 
 

 

2. แปลงจ านวนเงินท่ีค านวณไดใ้นข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

        จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ า 

 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =    

   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก          5 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได้    =   
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สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน 

1. คะแนนท่ีได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะวิชา 

2. คะแนนท่ีได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้ของทุกคณะวชิาในสถาบัน 
 

หมายเหต ุ: 

1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า ให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏบัิตงิานจรงิไมน่ับรวมผู้ลาศกึษาตอ่ 

2. ให้นับจ านวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้น  ๆ ไม่ใช่จ านวน

เงินท่ีเบิกจ่ายจริง 

3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐานจากการ   

ตกลงร่วมกันของสถาบันท่ีร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานท่ีปรากฏกรณีท่ีไมม่หีลักฐาน ให้แบ่งเงิน

ตามสัดส่วนผู้ร่วมวจิัยของแตล่ะสถาบัน 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวจิัย สามารถนับเงินโครงการวจิัยสถาบันท่ีได้ลงนามในสัญญารับทุน  

โดยอาจารย์หรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไม่ใช่นักวิจัยเป็น

ผู้ด าเนนิการ 
 

ผลการด าเนินงาน  : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อที ่

หลักฐานอา้งองิ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

 คณะครุศาสตรไ์ด้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากหน่วยงานภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2555 เป็นจ านวน

เงินท่ีได้รับจัดสรรท้ังส้ิน 1,696,937 บาท  เป็นสัดสว่นอาจารย์

จ านวน  53.5 คน เท่ากับ 1,696,937/53.5  =  31,718.45 

ได้คะแนนท่ีได้  31,718.45x5/25,000  =  5  คะแนน 

 

 

 

 

-  คคศ.4.3-(1)  ประกาศมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร เรื่องผลการพิจารณา 

การใหทุ้นสนับสนุนการวิจัยส าหรับบุคลากร 

จากงบประมาณแผ่นดนิ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2556 

-  คคศ.4.3-(2)  ประกาศมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร เรื่องผลการพิจารณา 

การใหทุ้นสนับสนุนการวิจัยส าหรับบุคลากร 

จากงบบ ารุงการศึกษา  (บ.กศ.) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2556 

-  คคศ.4.3-(3)  ประกาศมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร เรื่อง ผลการพิจารณาการให้

ทุนสนับสนุนการท าวิจัยส าหรับบุคลากร

มหาวิทยาลัยฯ จากโครงการส่งเสรมิการวิจัย

ในสกอ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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จ านวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ ประจ าปีงบประมาณ 2556 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ชื่องานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ จ านวนเงิน แหล่งทุน 

1 นางสาวจินดา ลาโพธิ ์ การพัฒนาทักษะการแตง่บทร้อยกรอง

ประเภทโคลงสีสุ่ภาพโดยใชรู้ปแบบการ

เรียนรู้ร่วมมือและเทคนิคผังความคิด

ส าหรับนักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต

วิชาเอกภาษาไทย 

30,000  งบ บ.กศ. 

2 นางสาวหรรษา องคสงิห ์ การศึกษาระบบการบรกิารสนับสนุน

นักศึกษาทีม่ีความบกพร่องใน

สถาบันอุดมศกึษา : กรณีศกึษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

25,000  งบ บ.กศ. 

3 นางสาวอิชยา จีนะกาญจน ์

หัวหน้าโครงการวิจัย  

สัดส่วนร้อยละ 50 

เงินเต็ม 40,000 

การประเมินผลการด าเนินการฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพครู ขั้นการปฏบิตัิการ

สอนในสถานศึกษา 2  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

20,000  งบ บ.กศ. 

4 นางสาวปิยะนันท์ ปลืม้โชค การพัฒนาโมเดลสิง่แวดล้อมการเรียนรู้มัล

ติมิเดียที่ส่งเสรมิทักษะการคิดขัน้สูง 

35,000  งบ บ.กศ. 

5 นางสาวสุพัตรา ปสงัคโท การพัฒนารูปแบบการฟื้นฟูสมรรถภาพคน

พิการโดยชุมชนส าหรับคนพกิารทางการ

เคลื่อนไหวโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

45,000  งบ บ.กศ. 

6 นายอภิวัฒน์ ปานทอง การใชโ้ประแกรมการออกก าลงักายที่มีต่อ

การพัฒนาผลการเรียนรู้ 5 ด้านของ

นักศึกษาวิชาเอกพลศึกษาและวทิยาศาสตร์

การกีฬาชั้นปีที่ 3 

40,000  งบ บ.กศ. 

7 อาจารย์ภัทรดร  จั้นวันดี 

ผู้ร่วมวิจัย สัดส่วนร้อยละ 50 

เงินเต็ม 30,000 

สมรรถภาพการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสารดา้นการสอนของอาจารย์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

15,000 งบ บ.กศ. 

8 นายสุดประไทย บุพศิริ ผลประสานของตัวด าเนนิการที่สัมพนัธ์กับ

ส่วนกลางไดมอนด์ของมาร์เคอริสซ ์

220,000 งบแผ่นดิน 

9 นายสถิตย์ ภาคมฤค การศึกษาวัฒนธรรมการสวดสรภัญญ์

อสีานของจงัหวัดสกลนคร 

200,000 งบแผ่นดิน 

10 ผศ.ดร.อรวรรณ นิ่มตลุง ปัจจัยเชิงพหุระดับที่สง่ผลต่อคุณภาพชีวิต

ของนักเรียนพิการในสถานศกึษาระดบัขั้น

พืน้ฐาน : กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

406,740 งบแผ่นดิน 

11 นายภัทรดร จั้นวันดี การพัฒนาครูด้านการผลิตสื่อบทเรียน

คอมพิวเตอร์ ส าหรับครูสงักัดองคก์าร

บรหิารส่วนจังหวัดสกลนคร 

120,000 งบแผ่นดิน 

12 ผศ.ดร.อรวรรณ  นิ่มตลุง 

ผู้ร่วมวิจัย สัดส่วนร้อยละ 10 

เงินเต็ม 301,970 บาท 

รูปแบบการส่งเสรมิผูพ้ิการทางการไดยิ้นสู่

การเป็นผู้ประกอบการอสิระ กรณีศกึษา

จังหวัดสกลนคร 

30,197 งบแผ่นดิน 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล ชื่องานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ จ านวนเงิน แหล่งทุน 

13 ผศ.ดร.ถาดทอง  ปานศุภวัชร 

หัวหน้าโครงการวิจัย  

สัดส่วนร้อยละ 85 

เงินเต็ม 600,000 
 

การวิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห์ของนักศกึษาครูชั้นปทีี่ 2 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

510,000 ทุนของ สกอ. 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยทั้งสิน้ (บาท) 1,696,937  

 

หมายเหตุ  จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าให้นับเฉพาะผู้ปฏบัิตงิานจรงิไมร่วมนับผู้ลาศึกษาต่อ 

 

ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 

1. การสนับสนุนให้คณาจารยพ์ัฒนางานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 25,000  บาท  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมนิตนเองปนีี ้ 31,718.45 บาท  ( 5 คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 25,000  บาท  (5  คะแนน) 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณาจารย์คณะครุศาสตร์มีผลงานวจิัย         

หรืองานสร้างสรรค์เพิ่มมากขึน้ 

 

ส่งเสริมและสนับสนุนคณาจารยใ์นคณะจัดท าผลงานวจิัย

หรืองานสร้างสรรค์ให้มากยิ่งขึน้ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.4   งานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์

หรอืเผยแพร่  (สมศ.  5) 
 

 

ความเชื่อมโยง   : 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   :   ผลผลิต 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   :  อ.นวพร  วรรณทอง   โทรศัพท์   08-5455-3237 

   : นางสาวรจนา  ผาลลาพัง    โทรศัพท์  08-6106-2148 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้   :   การวจิัยเป็นพันธกิจหนึ่งท่ีส าคัญของสถาบันอุดมศึกษา  การด าเนินการตามพันธกิจ

อย่างมปีระสิทธิภาพและประสบความส าเร็จนั้น  สามารถพจิารณาได้จากผลงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ  และ 

มกีารเผยแพร่อยา่งกว้างขวางจากการเปรียบเทียบจ านวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพ ์ และจ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ 

ในระดับชาติหรือระดับนานาชาตกิับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ า 

    งานวิจัยท่ีเผยแพร่ในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติ  หมายถึง  การน าเสนอบทความ

วิจัยในท่ีประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์   (Full  paper)   ไดรับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ  (Proceedings)  ระดับชาติ  ที่มีกองบรรณาธิการจัดท ารายงาน  หรือคณะกรรมการ  จัดประชุม  ประกอบด้วย

ศาสตราจารย์  หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  หรือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ นอก

สถาบันเจ้าภาพอยา่งน้อยร้อยละ  25 

    งานวิจัยท่ีเผยแพร่ในท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  หมายถึง  การน าเสนอ

บทความวิจัยในท่ีประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์  (Full  paper)  ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการ  (Proceedings)  ระดับนานาชาติ  ท่ีมีกองบรรณาธิการจัดท ารายงาน  หรือคณะกรรมการจัดประชุม

ประกอบด้วยศาสตราจารย์   หรือผู้ทรงคุณวุฒริะดับปริญญาเอก  หรือผู้ทรงคุณวุฒท่ีิมีผลงานเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชา 

นัน้ ๆ จากต่างประเทศอยา่งนอ้ยร้อยละ  25 

    การส่งบทความเพื่อพิจารณาตัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็น

ฉบับสมบูรณ์  (Full  paper)  และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพแ์ลว้  การตพีมิพต์อ้งตพีมิพเ์ป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถ

อยู่ในรูปแบบเอกสาร  หรอืสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ด้ 

    งานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ  หมายถึง  บทความจาก

ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ  (Journal)  ท่ีมีชื่อปรากฏอยูใ่นฐานข้อมูล  Thai-Journal  Citation  Index  

Centre  (TCI)  หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของ  สมศ. 

    งานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  หมายถึง  บทความ

จากผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ  (Journal)  ท่ีปรากฏในฐานข้อมูลสากล  ได้แก่  ฐานข้อมูลการจัด

อันดับวารสาร  SJR  (SCImago  Journal  Rank: www.scimagojr.com)  หรือฐานข้อมูล  ISI  Web  of  Science  (Science  

Citation  Index  Expand, Social  Sciences  Citation  Index,  Art  and  Humanities  Citation  Index)  หรือฐานข้อมูล  

Scopus  หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาตติามประกาศของ  สมศ. 
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วิธีการค านวณ  : 

ร้อยละของงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ าที่ตพีมิพห์รือเผยแพร่ 

= 
      ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพห์รือเผยแพร่ 

x 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ าทัง้หมด 

 

 
= 91.9

5.55

1005.5








 

   
 

เกณฑ์การประเมิน  :  
 

ใชบั้ญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน จ าแนกตามกลุม่สาขาวิชา ดังนี้ 

กลุ่มสาขาวิชา 5 คะแนน 

วทิยาศาสตร์สุขภาพ 20 

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 

 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบง่ชี ้ : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน (ปีการศกึษา) 

2556 รวม 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด (ปีการศึกษา) คน 55.5 55.5 

2. จ านวนนักวจิัยประจ าทัง้หมด (ปีการศึกษา) คน - - 

3. จ านวนงานวจิัยของอาจารยป์ระจ าและนกัวิจัยประจ าที่

ได้รับการตพีมิพ ์(ปีการศึกษา) 

เร่ือง 16 16 

3.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีตพีิมพใ์นรายงานสบืเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

เร่ือง 14 14 

3.2 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสบืเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ

เร่ือง - - 

3.3 บทความจากผลงานวจิัยท่ีได้รับการตพีมิพใ์น

วารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

เร่ือง - - 

3.4 บทความจากผลงานวจิัยท่ีได้รับการตพีมิพใ์น

วารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่นประกาศ

ของ สมศ. 

เร่ือง - - 
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ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน (ปีการศกึษา) 

2556 รวม 

3.5 บทความจากผลงานวจิัยท่ีได้รับการตพีมิพใ์น

วารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิปรากฏในฐานข้อมูล

การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank) 

โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูใ่น  ควอไทลท่ี์ 3 หรอื 4 

เร่ือง 2 2 

3.6 บทความจากผลงานวจิัยท่ีได้รับการตพีมิพใ์น

วารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิมีช่ือปรากฏ 

อยู่ในประกาศของ สมศ. 

เร่ือง - - 

3.7 บทความจากผลงานวจิัยท่ีได้รับการตพีมิพใ์น

วารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิปรากฏในฐานข้อมูล

การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank) 

โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูใ่น  ควอไทลท่ี์ 1 หรือ 2 

เร่ือง - - 

3.8 บทความจากผลงานวจิัยท่ีได้รับการตพีมิพใ์น

วารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิปรากฏในฐานข้อมูล

สากล ISI 

เร่ือง - - 

4. ผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่

เผยแพร่ (ปีปฏทิิน) 

เร่ือง - - 

4.1 ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด เร่ือง - - 

4.2 ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ เร่ือง - - 

4.3 ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมอืระหว่าง

ประเทศ 

เร่ือง -  

4.4 ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน เร่ือง - - 

4.5 ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เร่ือง - - 

5. ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับ

การตพีมิพห์รือเผยแพร่ 

ผลรวมถ่วง

น้ าหนัก 

5.5 5.5 

6. ร้อยละถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของ

อาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ าที่ได้รับการตพีมิพห์รือ

เผยแพร่ 

ร้อยละ 9.91 9.91 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนนิงาน  : 

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด ้

งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีไดรั้บการตพีมิพห์รือ

เผยแพร่ 

ร้อยละ ร้อยละ 9.91 4.96 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 
 

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

- คคศ.4.4  งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ ์ เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ  ปี  พ.ศ.  2556 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ ร้อยละ  10  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ ร้อยละ  9.91 (4.96 คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป ร้อยละ  6  (3  คะแนน) 

 



~ 117~ 

 

รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา  2556  

 

งานวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่ตีพมิพ์  เผยแพร่ในระดับชาติหรอืนานาชาติ  ปี  พ.ศ.  2556 
 
ล าดับ

ท่ี 
ชื่อ – สกุล ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ชื่อวารสาร/หลักฐานการน าไปใช้

ประโยชน์หรือเผยแพร ่

ค่าถ่วง

น้ าหนัก 

1 นางผกาพรรณ  วะนานาม การสร้างชุดการสอนคณิตศาสตร ์วิชา

หลักการคณิตศาสตร์โดยใช้ The 

Geometer’s Sketchpad ส าหรับนักศึกษาช้ัน

ปีที่ 1 คณะครุศาสตร ์

Cewec 2013 0.25 

2 นางสาวพรพมิล  ศิวินา 

 

The Speaking Skills Package Development 

for English Listen and Speaking 2 for the 

First Year Students of the Faculty of 

Education, Sakon Nakhon Rajabhat 

University 

Cewec 2013 0.25 

3 นายกิตตกิร  รักษาพล การพัฒนาทักษะการเรียนรูภ้าษาอังกฤษโดย

ใช้กระบวนการแลกเปลี่ยนบทบาท 

Cewec 2013 0.25 

4 นายสุดประไทย  บุพศิร ิ ผลเฉลยมูลฐานของตัวด าเนนิการk
b,m  ที่

สัมพันธก์ับตัวด าเนนิการเบสเซิลอัลตรา

ไฮเพอร์โบลิก คลิน กอร์ดอน 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

0.25 

 

5 นายสุดประไทย  บุพศิร ิ On the Operator k
m related to the wave 

equation and Laplacian  

Applied Mathematical Sciences, 

Vol. 8, 2014, no. 23, 1127 - 1133 

1.00 

 

6 นายสุดประไทย  บุพศิร ิ On the Elementary Solution of the 

Operator k
m,c Related to the Ultra-

hyperbolic Klein Gordon  

Applied Mathematical Sciences, 

Vol. 7, 2013, no. 134,  

6651- 6657 

1.00 

 

7 นางสาวเพ็ญพรรษา  ปกาสิทธ์ิ การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน    

ในรายวิชาปัญหาสังคม 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  

มหาวิทยาลยัศรีปทุม วิทยาเขตชลบุร ี

0.25 

 

8 นางผกาพรรณ  วะนานาม 

 

การสร้างชุดการสอนคณิตศาสตร ์วิชา

พีชคณิตเชิงเสน้ โดยใช้ GSP ส าหรับ

นักศึกษาคณะครุศาสตร ์ม.ราชภัฏสกลนคร 

การประชุมวิชาการ  

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

0.25 

9 นางสุชาดา  บุบผา 

 

Inclusion ; Including Children with  Special 

Needs 

London International Conference on 

Education (LICE-2013) 

0.25 

10 นายภูมิพงศ ์ จอมหงสพ์ิพัฒน์ 

นายส าราญ ก าจัดภัย 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าเหนือผู้น า  

ส าหรับการปกครองสว่นทอ้งถิ่น  

กรณีศกึษา สมาชิกองค์การบรหิารสว่น 

ต าบล ในจังหวัดสกลนคร 

วารสารมหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร 

ปีที่ 5 ฉบับที่ 9 มกราคม – มิถุนายน 

2556 

 

0.25 

11 นางอรวรรณ นิ่มตลุง การศกึษาปญัหาและแนวทางการปฏิบตังิาน 

ตามระบบบัญชีกองทุนหมู่บา้นและชุมชน

เมอืง ในเขตอ าเภอเมอืง  

จังหวัดสกลนคร * 

วารสารมหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร 

ปีที่ 5 ฉบับที่ 9 มกราคม – มิถุนายน 

2556 

 

0.25 

12 นางสาวเพ็ญพรรษา ปกาสิทธ์ิ การลงฑัณฑ์ว่าดว้ยการประหารชีวิตใน

ประเทศไทย 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ

มนุษย-สังคมศาสตร์ราชภัฏอุบล ครั้งที่ 

1“อาเซียน : เสพ ศาสน ์ศานติ์ ศลิป”์ 9 

สิงหาคม 2556 

0.25 

13 นางถาดทอง ปานศุภวัชร การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของ

นักศึกษาคร ูช้ันปีที ่2 มหาวิทยาลยัราชภัฏ

สกลนคร 

วารสารมหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร 

ปีที่ 5 ฉบับที่ 10 กรกฎาคม – ธันวาคม 

2556 

0.25 
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ล าดับ

ท่ี 
ชื่อ – สกุล ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ชื่อวารสาร/หลักฐานการน าไปใช้

ประโยชน์หรือเผยแพร ่

ค่าถ่วง

น้ าหนัก 

14 ผศ.ศกิานต์ เพยีรธัญญกรณ ์ รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปรที่

ส่งผลตอ่ระดับพฤตกิรรมการมีจิตสาธารณะ

ของเยาวชนไทยในจังหวัดสกลนคร 

วารสารบัณฑิตศกึษา ปีที่ 10 ฉบับที่ 52 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

มกราคม – มีนาคม 2557 

0.25 

15 นายอภวิัฒน์  ปานทอง สภาพและความตอ้งการการออกก าลังกาย

ของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วารสารบัณฑิตศกึษา ปีที่ 10 ฉบับที่ 52 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร  

มกราคม – มีนาคม 2557 

0.25 

16 ผศ.ดร.วัลนกิา  ฉลากบาง การพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้าง

เชิงเสน้ของภาวะผู้น าทางวิชาการที่สง่ผลตอ่

การเป็นองค์การแห่งการเรยีนรู้ของโรงเรยีน 

วารสารบัณฑิตวิจัย ปีที ่4 ฉบับที ่1  

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

มกราคม – มิถุนายน 2556 

0.25 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 5.5 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.5   งานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 

(สมศ.  6) 
 

ความเชื่อมโยง   : 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   :  ผลผลิต 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   :  อ.นวพร  วรรณทอง   โทรศัพท์   08-5455-3237 

   : นางสาวรจนา  ผาลลาพัง    โทรศัพท์  08-6106-2148 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้   :   การวจิัยเป็นพันธกิจหนึ่งท่ีส าคัญของสถาบันอุดมศึกษา  การด าเนินงานตามพันธกิจ

อย่างมปีระสิทธิภาพและประสบความส าเร็จนั้น  สามารถพจิารณาได้จากผลงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ  และ

มปีระโยชน์สู่การน าไปใช้จากการเปรียบเทียบจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าท่ี

น าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาตามวัตถุประสงค์ท่ีระบุไวใ้นโครงการวิจัยและรายงานการวิจัยโดยได้รับการรับรองการ

ใชป้ระโยชนจ์ากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

    งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์  หมายถึง  งานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ท่ีได้น าไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ท่ีระบุไว้ในโครงการ  โครงการวิจัยและรายงานการวิจัยอย่างถูกต้อง  

สามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรมมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการประยุกต์ใช้กับกลุ่มเป้าหมายโดยมี

หลักฐานปรากฏชัดเจนถึงการน าไปใชจ้นก่อให้เกิดประโยชนไ์ด้จรงิอย่างชัดเจนตามวัตถุประสงค์และ/หรือได้การรับรอง 

การใช้ประโยชน์จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์หรือการรับรอง/การตรวจรับงานโดยหน่วยงาน

ภายนอกสถานศึกษา 

    ประเภทของการใชป้ระโยชนจ์ากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีสามารถน าไปสู่ 

การแก้ปัญหาได้อยา่งเป็นรูปธรรม  มดีังนี้ 

    1.  การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ  เช่น  ผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่

สาธารณชนในเร่ืองต่าง ๆ ที่ท าให้คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีขึ้น  ได้แก่  การใช้ประโยชน์ด้านสาธารณสุข  

ด้านการบริหารจัดการส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  (SME)  ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชน  

ด้านศิลปะและวัฒนธรรม  ด้านวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  เป็นต้น 

    2.  การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย  เช่น  ใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยเชิงนโยบายใน

การน าไปประกอบเป็นขอ้มูลการประกาศใชก้ฎหมาย  หรือก าหนดมาตรการ  กฎเกณฑ์ตา่ง ๆ โดยองคก์ร  หรือหนว่ยงาน

ภาครัฐและเอกชน  เป็นต้น 

    3.  การใชป้ระโยชนใ์นเชงิพาณิชย ์  เช่น   งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปสู่ 

การพัฒนาสิ่งประดิษฐ์  หรือผลิตภัณฑซ์ึ่งก่อให้เกิดรายได้  หรือน าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  เป็นต้น 

    4.  การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค์  ซึ่งเป็นการสร้างคุณค่าทางจิตใจ  

ยกระดับจติใจก่อให้เกิดสุนทรียภาพ  สรา้งความสุข   เชน่   งานศิลปะที่น าไปใชใ้นโรงพยาบาล  ซึ่งได้มกีารศึกษา  และ 

การประเมินไว้ 
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    หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการรับรองการน างานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใชป้ระโยชน ์ 

หมายถึง  หน่วยงานหรือองค์กร  หรือชุมชนภายนอกสถานศกึษาระดับอุดมศกึษา  ที่มกีารน างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

ของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาไปใชก้่อให้เกิดประโยชน ์ โดยมีหลักฐานเชงิประจักษห์รือการรับรอง/การตรวจรับงานโดย

หนว่ยงานภายนอกสถานศกึษา 

    การนับจ านวนผลงานวจิัยหรือผลงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์  ให้นับจากวันท่ี

น าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์มาใช้และเกิดผลชัดเจนโดยท่ีผลงานวจิัยจะด าเนินการในช่วงเวลาใดก็ได้  ช่วงเวลาท่ีใช้

จะเป็นตามปีปฏิทิน  หรือปีงบประมาณ  หรือปีการศึกษา  อย่างใดอย่างหนึ่งตามระบบท่ีมหาวิทยาลัยจัดเก็บข้อมูล  ใน

กรณีท่ีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์มีการน าไปใช้ประโยชน์มากกว่า  1  คร้ัง  ให้นับการใช้ประโยชน์ได้เพียงคร้ังเดียว  

ยกเวน้ในกรณท่ีีมีการใชป้ระโยชนท่ี์แตกต่างกันชัดเจนตามมติขิองการใชป้ระโยชนท่ี์ไม่ซ้ ากัน 

วิธีการค านวณ  : 

ร้อยละของงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่น าไปใชป้ระโยชน์ 

= 
ผลรวมของจ านวนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ 

x 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ าทัง้หมด 

                  
=
      

62.21
5.55

10012








 

          

เกณฑ์การประเมิน  :
 ใชบั้ญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน  ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบง่ชี้  : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  

(ปีการศกึษา) 

2555 รวม 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด  (ปีการศึกษา) คน 55.5 55.5 

2. จ านวนนักวจิัยประจ าทัง้หมด  (ปีการศึกษา) คน - - 

3. จ านวนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและ

นักวจิัยประจ าที่น าไปใชป้ระโยชน ์ (ปีปฏทิิน) 

เร่ือง 12 12 

3.1 การใช้ประโยชนเ์ชงิวชิาการ เร่ือง - - 

3.2 การใช้ประโยชนใ์นเชงิสาธารณะ เร่ือง - - 

3.3 การใช้ประโยชนใ์นเชงินโยบายหรือระดับประเทศ เร่ือง 12 12 

3.4 การใช้ประโยชนใ์นเชงิพาณิชย์ เร่ือง - - 

4. ร้อยละของงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า

และนักวิจัยประจ าที่น าไปใชป้ระโยชน์ 

ร้อยละ 21.62 21.62 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนนิงาน   

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด ผลการด าเนนิงาน คะแนนที่ได ้

งานวิจยัหรอืงานสรา้งสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ รอ้ยละ รอ้ยละ 21.62 5 
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งานวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์  ปี พ.ศ. 2556 

ท่ี ชื่องานวจัิยหรืองานสร้างสรรค์ 
หน่วยงานท่ีน างานวิจัย 

หรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน ์

1 รูปแบบการพัฒนาประสทิธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

ขนาดเล็กสังกัดส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(รศ.ดร.ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร, ผศ.ดร.วาโร  เพ็งสวัสดิ์) 

โรงเรียนบ้านนาคอย 

2 การพัฒนาตัวบ่งชีภ้าวะผู้น าทางวชิาการส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านกังาน 

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

(ผศ.ดร.วาโร  เพ็งสวัสดิ์, รศ.ดร.ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร, ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี) 

โรงเรียนบ้านนาโพธิ์คุรุราษฎร์พัฒนา 

3 การพัฒนาความมั่นใจในการพูดภาษาอังกฤษของนกัศึกษาสาขาวิชา         

สังคมศกึษาโดยใชก้ารเสรมิแรงทางบวก (นายสุริยะ ประทุมรัตน์) 

โรงเรียนดอนเชียงบาลราษฎร์บ ารุงศิลป์ 

4 ผลเฉลยมูลฐานของตัวด าเนินการk
b,m ที่สัมพันธ์กับตัวด าเนินการเบส

เซิลอัลตราไฮเพอร์โบลิก คลิน กอร์ดอน (นายสุดประไทย บุพศิริ) 

โรงเรียนชุมชนบ้านสรา้งค้อ 

5 การพัฒนาการสอน เร่ืองพืน้ฐานทางเรขาคณิต ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1        

โดยใชโ้ปรแกรม The Geometer’s Sketchpad (GSP)  

(นางผกาพรรณ วะนานาม) 

โรงเรียนบ้านโนนอุดม 

6 การเรียนการสอนโดยใชป้ัญหาเป็นฐานในรายวิชาปัญหาสังคม 

(นางสาวเพญ็พรรษา ปกาสิทธิ์) 

โรงเรียนนาหว้าพทิยาคม 

7 การพัฒนาการเขียนภาษาองักฤษเชงิวิชาการของนกัศึกษาสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(นางสาวนวพร วรรณทอง) 

โรงเรียนบ้านแมดนาท่ม 

8 การใชท้ักษะการอา่นจับใจความส าคญัเพื่อพัฒนาการตอบข้อสอบอัตนัย 

(นายธนา เตมีรักษ์) 

โรงเรียนบ้านท่าอุเทน 

9 การสรา้งชุดการสอนคณิตศาสตร์ วชิาหลักการคณิตศาสตร์ โดยใช้ The 

Geometer’s Sketchpad ส าหรับนักศกึษาชั้นปีที่ 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร (นางผกาพรรณ วะนานาม) 

โรงเรียนบ้านหนองหอย 

10 On the Elementary Solution of the Operator k
m,c Related to the Ultra-

hyperbolic Klein Gordon (นายสุดประไทย บุพศิริ) 

โรงเรียนบ้านห้วยแสง 

11 การสรา้งชุดการสอนคณิตศาสตร์ วชิาพีชคณิตเชิงเสน้ โดยใช ้GSP ส าหรับ

นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภักสกลนคร  

(นางผกาพรรณ วะนานาม) 

โรงเรียนบ้านหนองหอย 

12 On the Operator k
m related to the wave equation and Laplacian  

(นายสุดประไทย บุพศิริ) 

โรงเรียนบ้านศรีวชิัย 

ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 
 

รายการเอกสารอ้างอิง 

- คคศ.4.5  งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใชป้ระโยชน ์ปี  พ.ศ.  2556 

  เป้าหมายปนีี ้ ร้อยละ 20 (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ ร้อยละ 21.62 (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป ร้อยละ  20  (5  คะแนน) 

 



~ 122~ 

 

รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา  2556  

 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.6   ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ  (สมศ.  7) 
 

ความเชื่อมโยง      : 

ชนิดตัวบ่งช้ี      :      ผลผลิต 

การคิดรอบปี   : ใชปี้ปฏทิิน 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้    :  อ.นวพร  วรรณทอง   โทรศัพท์   08-6637-8882 

    : นางสาวรจนา  ผาลลาพัง    โทรศัพท์  08-6106-2148 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้    :   ผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพ  สะท้อนถึงสมรรถนะในการศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์  

สังเคราะห์  วิจัย  การปฏิบัติจริงและได้น าไปใช้ในการแก้ปัญหา  หรือพัฒนางานในหน้าท่ีจนเกิดผลดีต่อการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา  และเป็นประโยชนต์อ่ความก้าวหน้าทางวิชาการ 

    ผลงานวชิาการท่ีได้รับรองคุณภาพ  หมายถึง  บทความวิชาการ  ต ารา  หรือหนังสือ  

ท่ีผ่านกระบวนการกลั่นกรองและได้รับการรับรองคุณภาพแล้ว  ตามเกณฑ์ของ  กพอ.  เร่ืองหลักเกณฑ์การขอก าหนด

ต าแหนง่ทางวิชาการหรือเทียบเท่า 

    ผลงานทางวิชาการท่ีเป็นบทความวิชาการ  (Academic  Paper)  ต ารา  (Textbook)  

หรือหนังสือ  (Book)  ตอ้งเป็นผลงานที่ผ่านกระบวนการกลั่นกรองผลงานก่อนตีพิมพ ์ โดยมีรายละเอยีดดังนี้ 

    -  บทความวิชาการ  หมายถงึ  เอกสารทางวิชาการท่ีเรียบเรียงอย่างเป็นระบบ   

มขี้อความรู้ท่ีสะท้อนมุมมอง  แนวคิดเชิงทฤษฏท่ีีได้จากประสบการณ์  การสังเคราะห์เอกสาร  หรือ  การวจิัย  โดยจัดท า

ในรูปของบทความเพื่อตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีมีคุณภาพซึ่งมีผู้ตรวจอา่น 

    -  ต ารา  หมายถึง  เอกสารทางวิชาการท่ีเรียบเรียงอย่างเป็นระบบ  อาจเขียนเพื่อ

ตอบสนองเนื้อหาท้ังหมดของรายวิชาหรือเป็นส่วนหนึ่งของวิชาหรือหลักสูตรก็ได้  โดยมีการวิ เคราะห์  และสังเคราะห์

ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง  และสะทอ้นให้เห็นความสามารถในการถา่ยทอดวิชาในระดับอุดมศึกษา 

    -  หนังสือ  หมายถงึ   เอกสารทางวิชาการท่ีเขียนขึ้นเพื่อเผยแพร่ความรู้ไปสู่ 

วงวชิาการหรือผู้อ่านท่ัวไปโดยไม่จ าเป็นตอ้งเป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตรหรือตอ้งน ามาประกอบการเรียนการสอน

ในวิชาใดวชิาหนึ่ง  ท้ังนี้จะต้องเป็นเอกสารท่ีเรียบเรียงขึ้นอย่างมีเอกภาพ  มรีากฐานทางวชิาการท่ีม่ันคงและให้ทัศนะของ

ผู้เขียนท่ีสร้างเสริมปัญญาความคิด  และสรา้งความแข็งแกรง่ทางวิชาการให้แกส่าขาวิชานั้น ๆ หรอืสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

    การนับจ านวนผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ  จะนับผลงานวชิาการ

ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบของทบความวิชาการในวารสารวิชาการท้ังในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  หนังสือ  

หรือต าราทางวิชาการ  ซึ่งมีระบบการพิจารณาตัวฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์  และผลงาน

จะต้องเกินร้อยละ  50  ของชิ้นงาน  ในกรณีท่ีมีการตีพิมพ์มากกว่า  1  คร้ัง  ให้นับการตีพิมพ์เพียงคร้ังเดียวต่องาน

วชิาการ  1  ชิ้น 
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วิธีการค านวณ  : 

ร้อยละของผลงานวชิาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ 

= 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวชิาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ 

x 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ าทัง้หมด 

  

    
 =   16.67 

 

เกณฑ์การประเมิน  :
  ใชบั้ญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน  ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบง่ชี ้ : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  

(ปีปฏทิิน) 

2556 รวม 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด  (ปีการศึกษา) คน 55.5 55.5 

2. จ านวนนักวจิัยประจ าทัง้หมด  (ปีการศึกษา) คน - - 

3. จ านวนผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่

ได้รับการรับรองคุณภาพ  (ปีปฏิทิน) 

เร่ือง 13 13 

3.1 บทความวิชาการท่ีได้รับการตพีมิพใ์นวารสารระดับชาติ  เร่ือง 1 1 

3.2 บทความวิชาการท่ีได้รับการตพีมิพใ์นวารสารระดับ

นานาชาต ิ

เร่ือง - - 

3.3 ต าราหรอืหนังสอืท่ีมีการประเมินผ่านตามเกณฑโ์ดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เร่ือง 12 12 

3.4 ต าราหรอืหนังสอืท่ีมีผู้ทรงคุณวุฒติรวจอา่นตามเกณฑ์การ

ขอต าแหนง่ทางวิชาการ 

เร่ือง - - 

4. ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวชิาการท่ีได้รับ 

การรับรองคุณภาพ 

ผลรวมถ่วง

น้ าหนัก 

9.25 9.25 

5. ร้อยละของผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวจิัย

ประจ าที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 

ร้อยละ 16.67 16.67 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนนิงาน  : 
 

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด ้

  ผลงานวชิาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ   

 

ร้อยละ 16.67 5.00 

 

  
55.5 

100 9.25 
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ผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ  ปี พ.ศ. 2556 

ที ่ ชื่อผลงานวิชาการ ชื่อวารสาร/โรงพิมพ ์ ชื่อ-สกุล 
ค่าถ่วง

น้ าหนัก 

1 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โครงการจัดท าผลงานทางวิชาการ ในวาระ 

48 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผศ.ดร.เบญจวรรณ  รอดแก้ว 0.75 

2 หลักการและเทคโนโลยแีละนวัตกรรมศึกษา โครงการจัดท าผลงานทางวิชาการ ในวาระ 

45 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
นายวสันต์  ศรีหิรัญ 0.75 

3 สถิตปิระยุกต์ส าหรับการวิจัยทางสังคม โครงการจัดท าผลงานทางวิชาการ ในวาระ 

45 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผศ.ดร.วาโร  เพ็งสวัสดิ์ 0.75 

4 หลักและทฤษฎีปฏบิัติการบรหิารการศึกษา โครงการจัดท าผลงานทางวิชาการ ในวาระ 

48 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผศ.ดร.ไชยา  ภาวะบุตร 0.75 

5 ภาวะผู้น าทางวิชาการ โครงการจัดท าผลงานทางวิชาการ ในวาระ 

48 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผศ.ดร.ไชยา  ภาวะบุตร 0.75 

6 การพัฒนาวรรณกรรมไทย โครงการจัดท าผลงานทางวิชาการ ในวาระ 

48 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

นางสาวจินดา ลาโพธิ ์ 0.75 

7 วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย โครงการจัดท าผลงานทางวิชาการ ในวาระ 

45 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

นายบุญส่ง  วงคค์ า 0.75 

8 การศึกษาปฐมวัย โครงการจัดท าผลงานทางวิชาการ ในวาระ 

48 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

นายบุญส่ง  วงคค์ า 0.75 

9 มวยไทย โครงการจัดท าผลงานวิชาการในวาระ 48 ปี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผศ.พ.อ.อ.ครองชัย  พรหมเทพ 0.75 

10 วิทยาศาสตร์การกีฬา โครงการจัดท าผลงานวิชาการในวาระ 48 ปี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผศ.พ.อ.อ.ครองชัย  พรหมเทพ 0.75 

11 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาทาง        

พลศึกษา 

โครงการจัดท าผลงานทางวิชาการ ในวาระ 

48 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
นายอภิวัฒน์  ปานทอง 0.75 

12 ความเป็นผู้บริหารมืออาชีพ 

(แนวคิดและปฏิบัติการ) 

โครงการจัดท าผลงานทางวิชาการ ในวาระ 

48 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
รศ.ดร.ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร 0.75 

13 การลงทัณฑ์วา่ด้วยการประหารชีวิตใน

ประเทศไทย 

ประชุมวิชาการระดับชาติ              

มนุษย-สังคมศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี 

นางสาวเพญ็พรรษา  ปกาสิทธิ ์ 0.25 

รวมค่าถ่วงน้ าหนัก 9.25 
 
 

ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

- คคศ.4.6  ผลงานวชิาการท่ีได้รับรองคุณภาพ  ปี พ.ศ. 2556 

 

  เป้าหมายปนีี ้ ร้อยละ  10  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ ร้อยละ  16.67 (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป ร้อยละ  10  (5  คะแนน) 
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องค์ประกอบที่ 5 

การบริการวิชาการแก่สังคม  
 

 การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา  สถาบัน   พึงให้บริการวิชาการ

แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบต่าง ๆ ตามความถนัดและในด้านท่ีสถาบันมีความเชี่ยวชาญ การให้บริการ

วชิาการอาจให้เปล่าโดยไม่คดิค่าใชจ้่าย  หรืออาจคิดค่าใชจ้่ายตามความเหมาะสม  โดยให้บริการท้ังหนว่ยงานภาครัฐและ

เอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ ชุมชน  และสังคมโดยกว้าง  รูปแบบการให้บริการวิชาการมีความ

หลากหลาย  เช่น การอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ทรัพยากรของสถาบัน  เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ ให้ค าปรึกษา ให้การ

อบรม  จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ท างานวิจัยเพื่อตอบค าถามต่าง ๆ หรือเพื่อชี้แนะสังคม การให้บริการวิชาการ

นอกจากเป็นการท าประโยชน์ให้สังคมแล้ว สถาบันยังได้รับประโยชน์ในด้านต่าง ๆ คือ เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์

ของอาจารยอ์ันจะน ามาสู่การพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพื่อใช้ประโยชน์ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการ

วจิัย  พัฒนาต าแหนง่ทางวชิาการของอาจารย์   สร้างเครอืข่ายกับหนว่ยงานตา่ง ๆ ซึ่งเป็นแหลง่งานของนักศึกษาและเป็น

การสร้างรายได้ของสถาบันจากการให้บริการวิชาการด้วย  
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

ตัวบ่งชี ้

การบริการวิชาการ 

แก่สังคม 

ค่าคะแนนที่ได้ 

5.1  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 5.00  คะแนน 

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชนต์อ่สังคม 5.00  คะแนน 

5.3 ผลการน าความรูแ้ละประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใชใ้น  

     การพัฒนาการเรียนการสอนและการวจิัย  (สมศ.  8) 

5.00  คะแนน 

5.4 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองคก์ร 

     ภายนอก  (สมศ.  9) 

5.00  คะแนน 

5.5 ผลการช้ีน า  ป้องกัน  หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นท่ี  1  ภายใน 

     สถาบัน  (สมศ.  18) 

 

       5.5.1 ผลการช้ีน า  ป้องกนั  หรอืแกปั้ญหาของสังคมในประเด็นท่ี  1   

       ภายในสถาบัน  (สมศ. 18.1) 

5.00  คะแนน 

       5.5.2 ผลการช้ีน า  ปอ้งกนั  หรอืแกปั้ญหาของสังคมในประเด็นท่ี  2   

       ภายในสถาบัน  (สมศ.  18.2) 

5.00  คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 5.00  คะแนน 

ผลการประเมนิ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.1   มรีะบบและกลไกในการบรกิารทางวิชาการแก่สังคม 
 

ความเชื่อมโยง   : 

ชนิดของตัวบ่งช้ี    : กระบวนการ  

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้    : อ.ลดาวัลย์  มะลไิทย   โทรศัพท์  08-7874-0832 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  : การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นภารกิจหลักอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา 

สถาบันพึงก าหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนการบริการทางวิชาการอย่างเป็นระบบ และมีการจัดโครงสร้างสถาบันเพื่อเป็น

กลไกในการขับเคลื่อนระบบดังกล่าว การให้บริการทางวิชาการต้องมีความเชื่อมโยงกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

และสามารถบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวจิัยอย่างเป็นรูปธรรม 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน   :  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มรีะบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด าเนนิการตามระบบท่ีก าหนด 

2. มกีารบูรณาการงานบริการทางวชิาการแกส่ังคมกับการเรียนการสอน 

3. มกีารบูรณาการงานบริการทางวชิาการแกส่ังคมกับการวิจัย 

4. มกีารประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวชิาการสังคมกับการเรียนการสอนและ

การวจิัย 

5. มกีารน าผลการประเมินไปปรับปรุงบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและ

การวจิัย 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 
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รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา  2556  

 

ผลการด าเนินงาน  : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์ได้มีนโยบายในการบริการวิชาการแก่สงัคม     

โดยยึดนโยบายแผนกลยุทธ์และแผนด าเนินการบรกิารวิชาการ

และวิชาชีพแก่สงัคม คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 

2556 และแตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านบรกิารวิชาการ 

คณะครุศาสตร์ เพื่อก าหนดขั้นตอน และนโยบายการบรกิาร

วิชาการคณะครุศาสตร์  

-  คคศ.5.1-1(1)  แผนกลยุทธ์ 4 ปี พ.ศ. 2555-2558 

-  คคศ.5.1-1(2)  แผนบริการวชิาการและวิชาชีพ      

แก่สงัคม คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ        

พ.ศ. 2556 

-  คคศ.5.1-1(3)  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินงานดา้นบริการวชิาการ คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.5.1-1(4)  ก าหนดขั้นตอน และนโยบาย      

การบรกิารวิชาการคณะครุศาสตร์ 

2 คณะครุศาสตร์มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม

กับการเรียนการสอน  เช่น โครงการการจัดการเรียนรู้กลุ่มสนุก

บูรณาการกับรายวิชาพีชคณิตเชิงเสน้   

-  คคศ.5.1-2(1)  โครงการจัดการเรียนรู้กลุ่มสนุก 

-  คคศ.5.1-2(2)  โครงการสอนรายวิชา พีชคณิต   

เชิงเส้น 

3 คณะครุศาสตร์มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม

กับวิจัย เช่น โครงการจัดการเรียนรู้กลุ่มสนุก บูรณาการกับ 

งานวิจัยเรื่อง  การเรียนการสอนโดยใชป้ัญหาเป็นฐานในรายวิชา

ปัญหาสงัคม (อ.เพ็ญพรรษา ปกาสิทธิ์)   

-  คคศ.5.1-3(1)  โครงการจัดการเรียนรู้กลุ่มสนุก 

-  คคศ.5.1-3(2)  รายงานวิจัยเรื่อง การเรียนการสอน

โดยใชป้ัญหาเป็นฐานในรายวิชาปัญหาสังคม 

4 มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการทางวิชาการ    

แก่สงัคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย โดยการจัดท ารายงาน

ผลการบูรณาการวิชาการแก่สังคมกบัการเรียนการสอนและ 

การวิจัย ประจ าปีการศึกษา 2556 

-  คคศ.5.1-4  รายงานผลการบูรณาการวิชาการ    

แก่สงัคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย  

ประจ าปีการศึกษา 2556 

5 มีการรายงานผลการบูรณาการวิชาการแก่สังคมกบัการเรียน 

การสอนและการวิจัย ประจ าปีการศึกษา 2556 น าเสนอในที่

ประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์ เพื่อพจิารณาและน า

ข้อเสนอแนะมาประกอบการวางแผนเพื่อปรับปรุงการด าเนินงาน

ในรอบปีถัดไป 

-  คคศ.5.1-5  รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บรหิารคณะครุศาสตร์ 
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รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา  2556  

 

ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 

1.  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 

2.  โครงการพัฒนาระบบบริการทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีแผนการให้บริการวิชาการแก่สังคม

และสร้างความร่วมมอืทางวิชาการกับหนว่ยงาน

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 

 

- 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5  ข้อ  (5  คะแนน) 
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รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา  2556  

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2   กระบวนการทางวิชาการให้เกดิประโยชน์ต่อสังคม 
 

ความเชื่อมโยง    :  

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้  : อ.สุริยะ  ประทุมรัตน์ โทรศัพท์  08-2111-2263 

   : อ. ศตวรรษ  มะละแซม      โทรศัพท์  08-6182-9030 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  : ความสามารถในการให้บริการทางวิชาการในลักษณะห่วงโซ่คุณภาพท่ีสนอง        

ความต้องการและเป็นท่ีพึ่งของชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน หน่วยงานวิชาชีพ สังคมได้อย่างมีคุณภาพตามศักยภาพและ  

ความพร้อมตามจุดเน้นของสถาบันพิจารณาได้จาก   (1)  ประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการ   

(2) การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก และ (3) ความรู้ท่ีเกิดจากการให้บริการทางวิชาการและการเผยแพร่

ความรู้ นัน้ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 
 

เกณฑ์มาตรฐาน :   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน   :  
  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มกีารส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนว่ยงานวชิาชีพ  

เพื่อประกอบการก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนน้ของสถาบัน 

2. มีความร่วมมือด้านการบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือ

ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนว่ยงานวชิาชีพ 

3. มกีารประเมินประโยชนห์รือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการตอ่สังคม 

4. มกีารน าผลการประเมินในขอ้ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ 

5. มกีารพัฒนาความรู้ท่ีได้จากการให้บริการทางวชิาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบันและ

เผยแพร่สูส่าธารณชน 
 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 
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รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา  2556  

 

ผลการด าเนินงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์ได้มีการส ารวจความต้องการในการจัด

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสนุก และโครงการ

ปฏิบัติงานวชิาชีพครู 

-  คคศ.5.2-1(1)  สรุปรายชื่อโรงเรียนฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู (เต็มรูป) ขั้นการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

ภาคปกติ ภาคเรียนที่ 2/2556 

-  คคศ.5.2-1(2)  หนังสือตอบรับเขา้ร่วมโครงการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสนุก 

2 มีความร่วมมือดา้นบริการทางวิชาการ  เพื่อการเรียนรู้และ

เสรมิสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน  หรือภาคเอกชน        

หรือภาครัฐหรือหน่วยงานวิชาชีพ คือ โครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้กลุ่มสนุก มคีวามร่วมมอืกับโรงเรียนในเขตพืน้ 

ที่บรกิารในการพัฒนาครู และโครงการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ

ครูโดยการส่งนักศึกษาชั้นปีที่ 5 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน

โรงเรียนที่อยู่ในเขตพื้นที่บริการ 

-  คคศ.5.2-2(1)  สรุปโครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสนุก 

-  คคศ.5.2-2(2)  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึก

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 นกัศึกษาภาคปกติ ประจ า

ภาคเรียนที่ 2/2556  
-  คคศ.5.2-2(3)  โครงการสัมมนาระหว่างฝึกปฏิบตัิการ

สอนในสถานศึกษา นักศึกษาภาคปกติ ประจ าภาคเรียนที่ 

2/2556 

-  คคศ.5.2-2(4)  โครงการปัจฉิมนเิทศนักศึกษา

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา นกัศึกษาภาคปกติ ประจ า

ภาคเรียนที่ 2/2556 

3 คณะครุศาสตร์ได้ประเมินโครงการพฒันาการจัดการเรียนรู้

กลุ่มสนกุ โครงการฝึกปฏบิัติการสอนในสถานศึกษา ประจ า

ภาคเรียนที่ 2/2556 เพื่อให้ทราบถึงประโยชน์ของโครงการที่มี

ต่อผู้เข้ารว่มโครงการ 

-  คคศ.5.2-2(1)  สรุปโครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสนุก 

-  คคศ.5.2-2(2)  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึก

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 นกัศึกษาภาคปกติ ประจ า

ภาคเรียนที่ 2/2556  
-  คคศ.5.2-2(3)  โครงการสัมมนาระหว่างฝึกปฏิบตัิการ

สอนในสถานศึกษา นักศึกษาภาคปกติ ประจ าภาคเรียนที่ 

2/2556 

-  คคศ.5.2-2(4)  โครงการปัจฉิมนเิทศนักศึกษา

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา นกัศึกษาภาคปกติ ประจ า

ภาคเรียนที่ 2/2556 

4 คณะครุศาสตร์ได้น ารายงานผลการด าเนินโครงการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสนุกและโครงการฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพครู น าเสนอในทีป่ระชุมคณะกรรมการ

บรหิารคณะครุศาสตร์ เพื่อน าไปพัฒนาระบบและกลไกการ

บรกิารวิชาการต่อไป 

-  คคศ.5.2-2(1)  สรุปโครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสนุก 

-  คคศ.5.2-2(2)  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึก

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 นกัศึกษาภาคปกติ ประจ า

ภาคเรียนที่ 2/2556  
-  คคศ.5.2-2(3)  โครงการสัมมนาระหว่างฝึกปฏิบตัิการ

สอนในสถานศึกษา นักศึกษาภาคปกติ ประจ าภาคเรียนที่ 

2/2556 

-  คคศ.5.2-2(4)  โครงการปัจฉิมนเิทศนักศึกษา

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา นกัศึกษาภาคปกติ ประจ า

ภาคเรียนที่ 2/2556 

-  คคศ.5.2-2(5)  รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บรหิารคณะ 

 

http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar5/5_2_2(1).pdf
http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar5/5_2_2(2).pdf
http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar5/5_2_2(3).pdf
http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar5/5_2_2(4).pdf
http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar5/5_2_2(1).pdf
http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar5/5_2_2(2).pdf
http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar5/5_2_2(3).pdf
http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar5/5_2_2(4).pdf
http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar5/5_2_2(1).pdf
http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar5/5_2_2(2).pdf
http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar5/5_2_2(3).pdf
http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar5/5_2_2(4).pdf
http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar5/5_2_2(4).pdf
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ผลการด าเนินงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 

1. โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุม่สนุก 

2. โครงการฝกึปฏิบัตกิารวชิาชีพครู 
 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีการส่งเสริมใหจ้ัดโครงการ

บริการวิชาการอย่างตอ่เนื่อง 

 

ควรส่งเสริมให้มีการจัดโครงการและกิจกรรมเกี่ยวกับการ

บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมมากขึ้น 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

5 คณะครุศาสตร์น าผลการด าเนินโครงการเผยแพร่สู่บุคลากร 

และสาธารณะในเว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์ และเว็บไซต์ 

ศูนย์ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

   จากการด าเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสนุก

และโครงการปฏิบัติงานวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ได้พัฒนา

ระบบตอบรับและส ารวจความต้องการของผู้เข้ารว่มโครงการ

เป็นแบบ online เพื่อใชใ้นการท างานด้านบริการวชิาการอย่าง

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

-  คคศ.5.2-5(1)  เว็บไซต์คณะครุศาสตร์   

ศูนย์ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู (เลือกโรงเรียนฝึกสอน) 

-  คคศ.5.2-5(2)  เว็บไซต์คณะครุศาสตร์   

(หน้าภาพกิจกรรมกลุ่มสนกุ) 

-  คคศ.5.2-5(3)  เว็บไซต์การจัดการโครงการ         

คณะครุศาสตร์   
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.3   ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการ

ให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียน

การสอนและการวิจัย  (สมศ.  8) 
ความเชื่อมโยง   :  

ชนิดตัวบ่งช้ี    :   ผลผลิต 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้ : อ.นวพร  วรรณทอง   โทรศัพท์  08-6637-8882 

: นางสาวรจนา  ผาลลาพัง    โทรศัพท์  08-6106-2148 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้   :   การให้บริการวิชาการ  หมายถึง  การท่ีสถาบันการศึกษาซึ่งอยู่ในฐานะท่ีเป็นท่ีพึ่ง

ของชุมชนหรือสังคม   เป็นแหล่งอ้างองิทางวิชาการ   หรือท าหน้าท่ีใด ๆ  ท่ีมีผลต่อการพัฒนาชุมชนในด้านวิชาการ  หรือ 

การพัฒนาความรู้  ตลอดจนความเข้มแข็งประเทศชาติและนานาชาติ  การบริการวชิาการเป็นการบริการท่ีมีค่าตอบแทน

และบริการวิชาการให้เปล่า  โดยมีการน าความรู้และประสบการณ์มาใช้พัฒนาหรือบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน

หรือการวจิัย  อาทิ  บทความ  ต ารา  หนังสอื  รายวิชาหรอืหลักสูตร  เป็นต้น 

    การน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาพัฒนามี   

2 ประเภท  คือ 

    1.  การพัฒนาการเรียนการสอน 

    2.  การพัฒนาการวจิัย 

    ในการประเมนิตัวบ่งชีน้ี้ต้องมโีครงการทั้งสองประเภท  ทัง้นี้ในแตล่ะโครงการ

ไม่จ าเปน็ต้องมทีัง้สองประเภท  และผลการใชใ้นการพัฒนาการเรียนการสอนและการวจัิยต้องเสร็จสิน้ในปีที่

ประเมนิ 

 

วิธีการค านวณ   : 
 

 

= 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีน ามาใชใ้นการพัฒนาการเรียนการสอนและการวจิัย 

x 100 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนท่ีคณะกรรมการบริหารคณะอนุมัต ิ

 
 

 
4 

x  100    =  66.67 
6 

 

เกณฑ์การประเมิน  : 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดรอ้ยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน 
 



~ 133~ 

 

รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา  2556  

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบง่ชี ้ : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน 

(ปีการศึกษา) 

2556 รวม 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารวิชาการทัง้หมด โครงการ/กิจกรรม 6 6 

2. จ านวนโครงการบริการวิชาการที่น ามาใชพ้ัฒนาการเรียน 

      การสอน 

โครงการ/กิจกรรม 2 2 

3. จ านวนโครงการบริการวิชาการที่น ามาใชพ้ัฒนาการวิจัย โครงการ/กิจกรรม - - 

4. จ านวนโครงการบริการวิชาการที่น ามาใชพ้ัฒนาท้ังการเรยีนการ

สอนและการวจิัย 

โครงการ/กิจกรรม 2 2 

5. รอ้ยละของโครงการบรกิารวิชาการท่ีน ามาใชพ้ัฒนาการเรียนการ

สอนและการวจิยั 

รอ้ยละ 66.67 66.67 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนนิงาน  : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ 

ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการ

มาใชใ้นการพัฒนาการเรียนการสอนและการวจิัย 

ร้อยละ 66.67 5.00  

 

รายการเอกสารอ้างอิง 
คคศ.5.3-1    แผนบริการวชิาการและวิชาชีพแกส่ังคม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

โครงการบริการวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาการเรียนการสอน 

คคศ.5.3-2   โครงการพัฒนาวิชาชพีครู 

คคศ.5.3-3   แนวการสอนรายวิชา  21033312 การผลิตสื่อมัลติมีเดียด้วยคอมพิวเตอร์ 

คคศ.5.3-4   แนวการสอนรายวิชา  21072207 ดนตรี เพลง การเคลื่อนไหวและจงัหวะส าหรับเดก็ปฐมวัย 

คคศ.5.3-5   แนวการสอนรายวิชา  21072204 การประดิษฐข์องเล่นตุ๊กตาส าหรับเด็กปฐมวัย 

คคศ.5.3-6   โครงการครุศาสตร์วชิาการวิชาชีพครูและท าบุญคณะ 

คคศ.5.3-7   แนวการสอนรายวิชา 21034008 เทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศึกษา 

โครงการบริการวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาท้ังการเรียนการสอนและการวจิัย 

คคศ.5.3-8   โครงการพัฒนาผูพ้ิการในชุมชน 

คคศ.5.3-9   แนวการสอนรายวิชา 21083018 การให้บรกิารครอบครัวเด็กพิเศษและชุมชน 

คคศ.5.3-10 งานวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชนส าหรับคนพิการทางการเคลื่อนไหวโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

คคศ.5.3-11   โครงการพัฒนาการจดัการเรียนรู้กลุ่มสนุก 

คคศ.5.3-12   แนวการสอนรายวิชา  21033312 การผลิตสื่อมัลติมีเดียดว้ยคอมพิวเตอร์ 

คคศ.5.3-13   งานวิจัยเรื่อง โมเดลสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้มัลติมีเดียเพื่อพัฒนาทักษะการคิดสรา้งสรรค์ของนกัศึกษาในระดับอุดมศกึษา 

คคศ.5.3-14   แนวการสอนรายวิชา พีชคณิตเชิงเส้น 

คคศ.5.3-15   งานวิจัยเรื่อง การสรา้งชุดการสอนคณิตศาสตร์ วชิาพีชคณิตเชิงเส้น โดยใช ้GSP ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.4   ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชนหรือองค์กรภายนอก  (สมศ.  9) 
 

ความเชื่อมโยง   : 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   :   ผลผลิต 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   : อ.ธนา  เตมรัีกษ ์  โทรศัพท์  08-9119-1013 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้   :   โครงการท่ีมีผลต่อการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  หมายถึง  

โครงการท่ีสถาบันจัดขึ้นเพื่อพัฒนาชุมชนหรือองค์กรภายนอกและเมื่อด าเนินการแล้วมีผลก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไป

ในทางท่ีดีขึ้นแก่ชุมชน  หรือองค์กรภายนอกในด้านต่าง ๆ หรือ  ท าให้ชุมชนหรือองค์กรภายนอกสามารถพึ่งพาตนเองได้

ตามศักยภาพของตน 

 

ประเด็นการพิจารณา  : 

  
 

 

 

 

 
 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 

 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

ปฏบัิตไิด้ 1 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 2 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 3 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 4 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 5 ข้อ 

 

 

 

 

 

 

1.  มกีารด าเนนิงานตามวงจรคณุภาพ (PDCA) โดยการมสี่วนร่วมของชุมชนหรือองคก์ร 

2.  บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไมต่่ ากว่าร้อยละ 80 

3.  ชุมชนหรือองคก์รมีผู้น าหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอยา่งต่อเนื่อง 

4.  ชุมชนหรือองคก์รสร้างกลไกที่มกีารพัฒนาตนเอง  โดยคงอัตลักษณข์องคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของ 

    ท้องถิ่นอยา่งต่อเนื่องหรือยั่งยืน 

5.  มผีลกระทบท่ีเกิดประโยชนส์ร้างคุณค่าตอ่สังคม หรือชุมชน/องคก์รมีความเข้มแข็ง 
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ผลการด าเนนิงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

โดยมีส่วนรว่มของชุมชนหรือองคก์ร ดังต่อไปนี ้

 1) ขั้นตอนการวางแผน (Plan) คณะครุศาสตร์น าผลการ

ประเมนิโครงการในปีที่ผ่านมา เพื่อประชุมวางแผนด าเนนิการ

ด าเนินงาน  และแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานรว่มกับศูนยพ์ัฒนา

เด็ก บ้านท่าวดั ในการจัดโครงการค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียน 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านทา่วัด      

คร้ังที่ 2 นี ้

     2) ขั้นตอนปฏิบัติ (Do) คณะครุศาสตร์ได้ปฏิบัติตามแผน

ด าเนินงานในโครงการค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียน สาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย  ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านท่าวัด โดยเป็นโครงการที่เกิด

จากความร่วมมือของหน่วยงานโรงเรียนและชุมชน ผู้ปกครอง  คณะ

ครุศาสตร์และมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 3) ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check) คณะครุศาสตร์มีการ

ตรวจสอบผลการด าเนินโครงการโดยใชแ้บบสอบถามความพงึพอใจ

ของผู้เข้ารว่มโครงการ และได้มกีารสรุปผลการด าเนินโครงการ 

 4) ขั้นตอนการแก้ไข/ ปรับปรุง (Action) คณะครุศาสตร์มีการ

สรุปผลการด าเนินโครงการค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียนสาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัยเพื่อน าผลในปี 2556 ไปปรับปรุงในโครงการ 2557 

ต่อไป 

- คคศ.5.4-1(1) แผนปฏบิัติราชการ คณะครุศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

- คคศ.5.4-1(2) สรุปโครงการค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียน 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็  

บ้านท่าวัด (ปีที่ 2) 

 

  

2 คณะครุศาสตร์มีการรายงานผลการด าเนินโครงการคา่ยอาสาพัฒนา

โรงเรียน สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านท่า

วัดโดยใชบ้รรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไวใ้นแผนการด าเนินโครงการ 

ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 80  

- คคศ.5.4-1(2) สรุปโครงการค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียน 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็  

บ้านท่าวัด (ปีที่ 2) 

 

3 คณะครุศาสตร์จัดค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียน สาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัยในคร้ังนี ้ท าให้เกดิความสัมพนัธ์อันดีระหว่าง ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก บ้านท่าวดั และผูป้กครองในชุมชนนั้น ซึ่งคณะครุศาสตร์ได้วาง

แนวทางให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านทา่วัด เป็นผู้น าของชมุชนในการ

ด าเนินกิจกรรมรว่มกับผูป้กครองอย่างต่อเนื่อง และมีการติดตามผล

การใชส้ื่อที่คณะมอบให้ว่าตรงตามวตัถุประสงค์ของโครงการหรือไม ่

- คคศ.5.4-1(2) สรุปโครงการค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียน 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็  

บ้านท่าวัด (ปีที่ 2) 

- คคศ.5.4-3  ภาพถ่ายการมอบสื่อให้แกห่ัวหน้าศูนย์และ

ผู้ปกครอง 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนนิงาน  : 

 

  

 

 

 
 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 
 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 
1. โครงการค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียน และการบริการวิชาการแกผู่ป้กครองเด็กปฐมวัย (ปีท่ี 3) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

เนน้สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและองคก์ร

ท้องถิ่น โดยเฉพาะสถานที่ส าหรับการให้

ความรู้แกค่นในชุมชนและพัฒนา แก้ปัญหา 

ให้เป็นชุมชนและองค์กรท้องถิ่นท่ีย่ังยนืต่อไป 

 

คณะครุศาสตร์ด าเนนิกิจกรรมท่ีเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่

ชุมชนและองคก์รท้องถิ่นอยา่งต่อเนื่อง เพื่อการเป็นชุมชนและ

องคก์รท่ีย่ังยนืต่อไป 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

4 คณะครุศาสตร์มีการจัดท าโครงการค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียน 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ บ้านทา่วัด 

 เพื่อให้ความรู้แก่ผู้ปกครองของเดก็ปฐมวัยในศูนยพ์ัฒนาเด็กและ 

ปรับสภาพบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนา

เด็ก บ้านท่าวดั ซึง่เกิดจากความรว่มมือระหว่างชุมชน คณะครุศาสตร์ 

และมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร อนัก่อให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน 

โรงเรียน และชุมชน กิจกรรมของโครงการในครัง้นีก้่อให้เกิดการ

พัฒนาตนอย่างอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ซึ่งผู้ปกครองของเดก็ปฐมวัย

ในศูนย์พัฒนาเด็ก น าความรูท้ี่ไดรั้บไปปรับประยุกต์ใช้ในการดูแลเลีย้ง

ดูบุตรให้สอดรับกับการจัดประสบการณ์ของโรงเรียน 

- คคศ.5.4-1(2) สรุปโครงการค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียน 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็  

บ้านท่าวัด (ปีที่ 2) 

- คคศ.5.4-4  หนังสือขอบคุณจากเทศบาลต าบล  

ต.เหล่าปอแดง อ.เมือง จ.สกลนคร 

 

5 คณะครูสาสตร์ด าเนินโครงการค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียน สาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัย  ณ ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก บ้านท่าวัด ท าให้มี

ผลกระทบที่เกิดประโยชน์สรา้งคุณคา่ต่อสังคม หรือชุมชน/ องค์กร   

มีความเข้มแข็ง โดยผู้ปกครองของเดก็ปฐมวัยในศูนยพ์ัฒนาเด็กน า

ความรู้ที่ได้รับไปปรับประยุกต์ใช้ในการดูแลเลีย้งดูบุตรให้สอดรับ   

กับการจัดประสบการณ์ของโรงเรียน 

- คคศ.5.4-1(2) สรุปโครงการค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียน 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็  

บ้านท่าวัด (ปีที่ 2) 

- คคศ.5.4-4  หนังสือขอบคุณจากเทศบาลต าบล  

ต.เหล่าปอแดง อ.เมือง จ.สกลนคร 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.5   ผลการชี้น า  ป้องกัน  หรือแก้ปัญหาของสังคม

ในด้านต่าง ๆ  (สมศ.  18) 
 

ความเชื่อมโยง   : 

ชนิดตัวบ่งชี้    :   ผลผลิต 

ค าอธบิายตัวบ่งชี้   :   สถาบันอุดมศึกษาเลือกด าเนินการ  2   ประเด็น  จากประเด็นชี้น าหรือแก้ปัญหา

สังคมในด้านต่าง ๆ อาทิ  การส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  ความรักชาติ  บ ารุงศาสนาและ

เทิดทูนพระมหากษัตริย์  สุขภาพ  ค่านิยม  จิตสาธารณะ  ความคิดสร้างสรรค์  ผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุ  นโยบาย

รัฐบาล  เศรษฐกิจ  การพร้อมกับการเป็นสมาชิกสังคมอาเซียน  พลังงานสิ่ งแวดล้อม  อุบัติภัย  สิ่งเสพติด  ความ

ฟุ่มเฟือย การแก้ปัญหาความขัดแย้ง  สร้างสังคมสันติสุขและความปรองดองตลอดจนการน้อมน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง  ให้เป็นสถาบันพอเพยีงแบบอย่างเป็นต้น 

   ท้ังน้ี  ประเด็นท่ีช้ีน าหรือแก้ปัญหาสังคม  ท่ีสถาบันเลอืกด าเนนิการต้องผ่านการเห็นชอบจาก

สภาสถาบัน 
 

  ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งช้ียอ่ย ประเด็นท่ีคณะเลอืกด าเนนิการคอื  จิตสาธารณะ และอนุรักษ์

เอกลักษณ์ความเป็นไทย 
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ตัวบ่งท่ี 5.5.1   ผลการชีน้ า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านอนุรกัษ์  เอกลักษณ์ 

   ความเป็นไทย 
 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   : อ.ปิยะนันท์  ปลื้มโชค โทรศัพท์ 08-3625-0547  
  

ประเด็นการพิจารณา  : 

 
 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 
 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

- ปฏบัิตไิด้ 1 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 2 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 3 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 4-5 ข้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.  มกีารด าเนนิงานตามวงจรคณุภาพ (PDCA) 

 2.  บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไมต่่ ากว่าร้อยละ 80 

 3.  มปีระโยชนแ์ละสร้างคุณค่าตอ่คนในสถาบัน 

 4.  มผีลกระทบท่ีเกิดประโยชนแ์ละสร้างคุณคา่ต่อสถาบัน 

 5.  ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
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ผลการด าเนนิงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยได้จัดท าโครงการ  

กิจกรรมในด้านอนุรักษ์เอกลักษณ์ความเป็นไทย ซึ่งมีบทบาทในการชี้น า 

ป้องกัน แก้ปัญหาสังคม ดังต่อไปนี้ 

 1. การวางแผน (Plan) คณะครุศาสตร์ ได้มีการประชุมเพื่อวางแผนการ

ด าเนินโครงการ ไดร้ะบุโครงการด้านการอนุรักษ์เอกลักษณค์วามเป็นไทย 

(โครงการภูมิปญัญาอาศรม, โครงการสืบสานวรรณกรรมท้องถิ่น) ใน 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556   

 2. การปฏิ บั ติ  (Do) คณ ะค รุศ าสต ร์  ได้ ปฏิ บั ติ งานตามแผน            

การด าเนินงาน และการมอบหมายผู้ดูแลรับผิดชอบในโครงการ 

 3. การตรวจสอบ (Check) คณะครุศาสตร์ได้มีการตรวจสอบ ผลการ

การด าเนินโครงการ โดยใช้แบบประเมินโครงการ  

           4. การแก้ไข ปรับปรุง (Action) คณะครุศาสตร์ได้มีการน าผลการ

ด าเนินโครงการซึ่งได้น าผลการติดตามประเมินโครงการ มาปรับปรุง        

เพื่อน าไปสู่การพัฒนาในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องต่อไป  

-  คคศ.5.5.1-1(1)  แผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556    

-  คคศ.5.5.1–1(2)  แผนกลยุทธ์ด้าน

ศิลปะและวฒันธรรม 

-  คคศ.5.5.1–1(3)  สรุปโครงการสบืสาน

วัฒนธรรมไทย 

-  คคศ.5.5.1–1(4)  สรุปโครงการ 

ภูมิปัญญาอาศรม 

-  คคศ.5.5.1–1(5)  สรุปโครงการพัฒนา

ศักยภาพด้านการใชภ้าษาส าหรับนักศึกษา 

 

2 คณะครุศาสตร์ได้มีการรายงานผลการด าเนินโครงการการเผยแพร่ร ามวย

โบราณสกลนคร โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย โครงการภูมิปัญญาอาศรม 

และโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการใชภ้าษาส าหรับนักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 

100  

-  คคศ.5.5.1–1(3)  สรุปโครงการสบืสาน

วัฒนธรรมไทย 

-  คคศ.5.5.1–1(4)  สรุปโครงการ 

ภูมิปัญญาอาศรม 

-  คคศ.5.5.1–1(5)  สรุปโครงการพฒันา

ศักยภาพด้านการใชภ้าษาส าหรับนักศึกษา 

3 การด าเนินสรุปโครงการภมูิปัญญาอาศรม และโครงการสืบสานวัฒนธรรม

ไทย และโครงการพัฒนาศกัยภาพด้านการใชภ้าษาส าหรับนกัศึกษาเป็น

โครงการที่ไดส้รา้งประโยชน์และคุณค่าต่อหน่วยงาน สถาบัน ซึ่งผลปรากฏ

ตามสรุปโครงการ  ดังนี ้  

          1. นักศึกษามีทักษะในการอา่นออกเสียง การใชภ้าษาไทยไดอ้ย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม  

 2. เกิดการอนุ รักษ์ เอกลักษณ์ไทยในการใช้ภาษาไทยที่ถูกต้อง 

เหมาะสมให้เป็นที่ปรากฏในกลุ่มนักศึกษา สถาบัน และการน าไปใช้ในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพครูภายในสถานศึกษาที่นักศึกษาออก 

ฝึกประสบการณ์ 

 3. นักศึกษาได้น าสิ่งที่ ได้รับจากโครงการมาใช้ได้อย่างถูกต้อง 

เหมาะสมในชีวติประจ าวัน ตลอดจนการออกฝึกปฏิบัติประสบการณ์วชิาชีพใน

สถานศึกษา เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีงามแก่นักเรียน และบุคคลทั่วไป 

-  คคศ.5.5.1–1(3)  สรุปโครงการสบืสาน

วัฒนธรรมไทย 

-  คคศ.5.5.1–1(4)  สรุปโครงการ 

ภูมิปัญญาอาศรม 

-  คคศ.5.5.1–1(5)  สรุปโครงการพฒันา

ศักยภาพด้านการใชภ้าษาส าหรับนักศึกษา 

-  คคศ.5.5.1–3  สูจิบัตร : โครงการ 

ภูมิปัญญาอาศรม วรรณกรรมท้องถิ่นศกึษา 

 

 

http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar5/5_5_1_1(5).pdf


~ 140~ 

 

รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา  2556  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

4 การด าเนินเสริมทักษะทางภาษา  พัฒนาศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่ น เป็น

โครงการเกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อกลุ่มนักศึกษา 

ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งผลปรากฏตามสรุปโครงการ  ดังนี้ 

     1. ความรู้ และการฝึกปฏิบัติที่ได้จากโครงการ เป็นสิ่งที่น าไปสู่การ

ปฏิบัติจริงในระดับบุคคล คือนักศึกษา และในสังคม คือการน าไปใช ้และเป็น

แบบอย่างที่ดีในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูภายในสถานศึกษาต่างๆ 

     2. เป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมในความเป็นไทยให้เป็นที่ปรากฏ

ขึ้นภายในกลุ่มนักศึกษายังปรากฏให้เห็นจากการรวมกลุ่มของนักศึกษา    

เพื่อช่วยเพื่อนนักศึกษาด้วยกันในด้านทักษะทางวิชาการ คือ  การจัดตั้ง

ชมรมวรรณศิลป์ ของนักศึกษาหลักสูตรวิชาภาษาไทย สาขาวิชาหลักสูตร

และการสอน เพื่อเป็นการอนุ รักษ์ เอกลักษณ์ความเป็นไทยในการใช้

ภาษาไทยด้านการฟัง การพูด  การอ่าน และการเขียน การช่วยเหลือซึ่งกัน

และกันของกลุ่มนักศึกษาทางด้านวิชาการ โดยกลุ่มนักศึกษาที่มีความรู้

ความสามารถได้เสียสละเวลาเพื่อพัฒนาทักษะทางด้านภาษาไทย ตลอดจน

การถ่ายทอดความรู ้และร่วมกันฝึกซ้อมพัฒนาทักษะต่างๆ สามารถเข้าร่วม

ประกวด แข่งขันทางด้านทักษะภาษาไทย กระทั่งได้รับรางวัล เป็นการ

ยอมรับของหน่วยงานทั้งภายใน และภายนอกสถาบัน 

-  คคศ.5.5.1–1(3)  สรุปโครงการสบืสาน

วัฒนธรรมไทย 

-  คคศ.5.5.1–1(4)  สรุปโครงการภมูิปัญญา

อาศรม 

-  คคศ.5.5.1–1(5)  สรุปโครงการพฒันา

ศักยภาพด้านการใชภ้าษาส าหรับนักศึกษา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 จากการด าเนินงานด้านการอนุรักษ์เอกลักษณค์วามเป็นไทย มุ่งเนน้การ

เสรมิทักษะทางภาษา และการใชภ้าษาไทยไดอ้ย่างถูกต้อง  โดยการด าเนิน

โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย  โครงการภูมิปญัญาอาศรม  และโครงการ

พัฒนาศักยภาพด้านการใชภ้าษาส าหรับนักศึกษา  ส่งผลให้นางสาว

วนิดา  หนึ่งค าม ี นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย ได้รับรางวัลชนะเลิศ

การประกวดผู้ประกาศข่าวโทรทัศน์ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี 

ในวันที่ 11 กันยายน 2556 

-  คคศ.5.5.1-5  เกียรติบัตรรับรางวัลชนะเลิศ

การประกวดผู้ประกาศข่าวโทรทัศน ์

 

http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar5/5_5_1_5.pdf
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ผลการประเมินตนเอง  : 

  

 

 

 

 
 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 
 โครงการส่งเสริมการอนุรักษเ์อกลักษณ์ความเป็นไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์ได้มกีารปลูกฝังในดา้นการอนุรักษ์

เอกลักษณ์ความเป็นไทย สอดคล้องกับคุณลักษณะ

ท่ีเป็นจุดเนน้ จุดเดน่ของคณะฯ คือ “ใฝ่รู้ สู้งาน มจีิต

วญิญาณครู” อันเป็นการสร้างประโยชนแ์ละคุณค่า

ให้แกต่นเอง ผู้อ่ืน ชุมชน และสงัคมท่ีย่ังยนืต่อไป 

- 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 4  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 4  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5  ข้อ  (5  คะแนน) 
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ตัวบ่งท่ี 5.5.2   ผลการชีน้ า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านจิตอาสา   

     จิตสาธารณะ 
 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   : อ.เพ็ญพรรษา  ปกาสิทธ์ิ   โทรศัพท์  08-1709-2907   

 

ประเด็นการพิจารณา  : 

  
 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

- ปฏบัิตไิด้ 1 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 2 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 3 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 4-5 ข้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.  มกีารด าเนนิงานตามวงจรคณุภาพ (PDCA) 

 2.  บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไมต่่ ากว่าร้อยละ 80 

 3.  มปีระโยชนแ์ละสร้างคุณค่าตอ่คนในชุมชน 

 4.  มผีลกระทบท่ีเกิดประโยชนแ์ละสร้างคุณคา่ต่อชุมชนหรือสังคม 

 5.  ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
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ผลการด าเนนิงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยไดจ้ัดท า

โครงการ กิจกรรมในด้านจิตสาธารณะหรือจิตอาสา ซึ่งมบีทบาทใน

การชีน้ า ป้องกัน แกป้ัญหาสังคม ดงัต่อไปนี้ 

        1. การวางแผน (Plan) คณะครุศาสตร์ ไดม้ีการประชุมเพื่อวาง

แผนการด าเนินโครงการด้านจิตอาสา หรือจิตสาธารณะ ได้แก่ 

โครงการเรียนรู้จติอาสา ระบุโครงการจิตอาสา เราท าด้วยใจในแผน

กลยุทธ์ 4 ปี (พ.ศ.2553-2556) คณะครุศาสตร์  และแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 

        2. การปฏิบัติ (Do) คณะครุศาสตร ์ได้ปฏิบัติงานตามแผนการ

ด าเนินงานในโครงการโครงการจิตอาสา เราท าด้วยใจ  

โดยมีการแต่งตัง้บุคลากรในการดูแลรับผดิชอบโครงการ   

        3. การตรวจสอบ (Check) คณะครุศาสตร์ได้มีการตรวจสอบ 

ผลการด าเนินโครงการ โดยใช้แบบประเมินโครงการจากผู้เข้ารว่ม

โครงการ  และมกีารสรุปผลการด าเนินโครงการ   

        4. การแก้ไข ปรับปรุง (Action) คณะครุศาสตร์ได้มีการน าผล

การด าเนินโครงการ   ซึ่งไดน้ าผลการติดตามประเมินโครงการ  

มาปรับปรุง เพื่อน าไปสู่การพัฒนาในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องต่อไป   

-  คคศ. 5.5.2-1(1)   แผนกลยุทธ์ 4 ปี  

(พ.ศ. 2555-2558 

-  คคศ. 5.5.2-1(2)   แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2556    

-  คคศ. 5.5.2–1(3)  รายงานสรุปโครงการ     

จิตอาสา เราท าด้วยใจ 

 

2 คณะครุศาสตร์ได้มีการรายงานผลการด าเนินโครงการเรียนรู้จติอาสา 

โดยใชแ้บบประเมินโครงการจากผู้เขา้ร่วมโครงการ ระดับ 4.56  

(ดีมาก) คดิเป็นร้อยละ 91.20 

-  คคศ. 5.5.2–1(3)  รายงานสรุปโครงการ 

จิตอาสา เราท าด้วยใจ 

 

3 การด าเนินโครงการ เป็นโครงการที่ได้สรา้งประโยชน์และคุณค่าต่อ

หน่วยงาน  ชุมชน สังคม ซึง่ผลปรากฏตามรายงานสรุปโครงการ   

ดังนี ้

 1. เกิดความร่วมมือระหว่างคณะครุศาสตร์ และหน่วยงาน 

สถาบันภายนอก อันไดแ้ก่ สถาบันการศึกษาสังกดัส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศกึษา,มธัยมศึกษา และสถานที่สาธารณะ อันเป็น

การสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงาน ตลอดจนเป็นการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ด้านวิชาการ และการท างานด้านจิตสาธารณะ 

 2. เกิดพื้นที่ให้นกัศึกษาไดแ้สดงออกในสิ่งที่มี ประโยชน์ต่อ

ชุมชน สังคมในด้านการช่วยเหลือผู้อื่น และส่วนรวม ตลอดจนกิจกรรม

ไดส้รา้งความภาคภูมิใจใหก้ับนักศกึษา และเหน็คุณค่าของตนเองที่ได้

ช่วยเหลือบุคคลอื่น และสังคม 

          3. เป็นการปลูกฝังค่านิยมในการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน

ของบุคลากรภายในคณะครุศาสตร์ และบุคลากรภายนอก 

-  คคศ. 5.5.2–1(3)  รายงานสรุปโครงการ 

จิตอาสา เราท าด้วยใจ 
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เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

4 การด าเนินโครงการ เป็นโครงการเกดิผลกระทบที่เป็นประโยชน์ และ

สรา้งคุณค่าต่อชุมชน สังคม ซึ่งผลปรากฏตามสรุปโครงการ  ดังนี ้

 1. เกิดกิจกรรมด้านจิตสาธารณะ เปน็การสรา้งแรงจงูใจ 

ตลอดจนเกิดความภาคภูมิใจใหแ้ก่ตนเองในการท ากิจกรรมเพื่อ

ช่วยเหลือชุมชน สงัคม 

          2. เป็นการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรมในเร่ืองความมีน้ าใจ 

การช่วยเหลือซึ่งกันและกันใหป้รากฏในชุมชน และสงัคม 

-  คคศ. 5.5.2–1(3)   รายงานสรุปโครงการ 

จิตอาสา เราท าด้วยใจ 

 

 

 
ภาพการท ากิจกรรมจิตอาสานกัศึกษา 

คณะครุศาสตร์ในหน่วยงาน/สถานทีต่่างๆ 

5 คณะครุศาสตร์ได้จัดโครงการ  กิจกรรมด้านจิตสาธารณะ จิตอาสา 

ซึ่งเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่ดีให้นักศึกษา สร้างความ

ภาคภูมิใจให้กับนักศึกษา หน่วยงาน องค์กรในด้านต่างๆ รวมถึงได้ท า

กิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก เช่น วัดค าประมง ต าบลสว่าง 

อ าเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร  ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมใน

ลักษณะต่อเนื่อง เป็นที่ยอมรับและได้รับการยกย่องจากหน่วยงาน

ภายนอก ทั้งนีก้ารจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนด้านจิตสาธารณะ 

ท าให้นักศึกษาเป็นบุคคลผู้ที่มีจิตส านึกสาธารณะในระดับส่วนรวม 

และบุคคล ยังปรากฏผลเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ คือ  

 นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา ไดรั้บการยกย่องชมเชยจาก

เจ้าคณะจังหวัดสกลนคร สายธรรมยุตในด้านการมีจิตสาธารณะ    

บ าเพ็ญประโยชน์แก่สังคม 

-  คคศ. 5.5.2–5  เกียรติบัตรขากเจ้าคณะจังหวัด

สกลนคร สายธรรมยุต 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

  

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 

1. โครงการส่งเสรมิ สนับสนุนการเรยีนรูจ้ิตอาสา จิตสาธารณะระดับสาขาวิชา 

2. โครงการติดตาม ประเมินผลจิตอาสา จติสาธารณะนักศึกษาหลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

นักศึกษาคณะครุศาสตร์ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้เป็นผู้ที่มี

คุณลักษณะที่มีความมุ่งมั่น จริงจังในด้านจิตสาธารณะ เชิงสังคม 

วิชาการ และอื่นๆ ตลอดจนการปลูกฝังให้นักศึกษาเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 

จริยธรรมในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ความมีน้ าใจให้ผู้อื่น สังคม  

ซึ่งสอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัยที่มุ่งพัฒนาบัณฑิต  

ให้นักศึกษาเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ และทักษะวิชาชีพ ตลอดจนการ

ผลิตบัณฑิตเพื่อประกอบวิชาชีพครู ตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

(ค.บ.5 ปี) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย คือ

การสร้างครู และบุคลากรยุคใหม่ ให้ เป็นครูดี  มีจิตสาธารณะ        

และมีทักษะวิชาชีพครู  อันเป็นการส่งเสริม  สนับสนุน  และการสร้าง

ประโยชน์ และคุณค่าให้เกิดขึ้นในระดับบุคคล องค์กร และสังคม       

ที่คงทน ต่อเนื่อง และยั่งยืนต่อไป 

- 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5  ข้อ  (5  คะแนน) 
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องค์ประกอบที่ 6 

การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
 

 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา  ดังนั้น

สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมี

จุดเน้นเฉพาะท่ีแตกต่างกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแต่ละสถาบัน  และมีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจอื่น ๆ 

โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมท้ังมกีารจัดกิจกรรมท่ีฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สบืสาน พัฒนา เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม สร้างสรรค์ 

ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ท่ีดขีึน้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี ้
การท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม 

ค่าคะแนนที่ได้ 

6.1 มรีะบบและกลไกในการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม  5.00  คะแนน 

6.2 การสง่เสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม  (สมศ.  10) 5.00  คะแนน 

6.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมติทิางศลิปะและวัฒนธรรม  (สมศ.  11) 5.00  คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 5.00  คะแนน 

ผลการประเมนิ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ 6.1   ระบบและกลไกในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ความเชื่อมโยง           :   

ชนิดของตัวบ่งช้ี         :           กระบวนการ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา  

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้  : อ.สถิตย์  ภาคมฤค   โทรศัพท์  08-1718-9583 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  :         สถาบันอุดมศกึษาตอ้งมนีโยบาย   แผนงาน  โครงสร้าง และการบริหารจัดการงาน 

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้ังการอนุรักษ ์ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรม ภูมปัิญญาทอ้งถิ่นตามจุดเน้นของสถาบัน

อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล  มกีารบูรณาการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน  และกิจกรรม

นักศกึษา 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน   :  
  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

1. มรีะบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการด าเนนิการตามระบบท่ีก าหนด 

2. มกีารบูรณาการงานดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

3. มกีารเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ่สาธารณชน 

4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน

การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

5. มกีารน าผลการประเมนิไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน

การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

6. มกีารก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมผีลงานเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 หรือ 6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการจัดท าระบบและกลไกการท านบุ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมอยา่งเป็นรูปธรรม 

 
 

-  คคศ.6.1-1(1) แผนกลยุทธ์ดา้นการท านุบ ารุง

ศิลปะและวฒันธรรม ประจ าปีงบประมาณ          

พ.ศ. 2556 

-  คคศ.6.1-1(2) รายงานการประชุมก่อนเปิดภาค

เรียนที่ 2/2556 

2 คณะครุศาสตร์จัดโครงการตามแผนกลยุทธ์ด้านศิลปะและวฒันธรรม

โดยบูรณาการจัดโครงการกับการเรียนการสอน อาทิ โครงการ 

ภูมิปัญญาอาศรม บูรณาการกับรายวิชาภูมิปัญญาท้องถิ่น 

-  คคศ.6.1-2(1) ก าหนดการสอนรายวิชา 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

-  คคศ.6.1-2(2) รายงานสรุปโครงการภูมิปัญญา

อาศรม 

3 เมื่อจัดโครงการด้านศิลปะและวัฒนธรรมแล้วได้จัดให้มีการเผยแพร่ 

ไปยังบุคคลทั่วไปผ่านช่องทางด้านวารสารมหาวิทยาลัย  เว็บไซต ์

-  คคศ.6.1-3(1)  เว็บไซต์คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.6.1-3(2) วารสารหนองหารหลวง 

4 โครงการด้านศิลปะและวัฒนธรรม เมื่อจัดโครงการแล้วมีการจัดท า

รายงานความส าเร็จตามแผนที่วางไว้ 

-  คคศ.6.1-2(2)  รายงานสรุปโครงการ 

ภูมิปัญญาอาศรม 

5 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงโครงการด้านศิลปะและวฒันธรรม 

กับการจัดการเรียนการสอน 

-  คคศ.6.1-5(1)  ก าหนดการสอนรายวิชา        

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปีการศึกษา 2557 

-  คคศ.6.1-5(2) ร่าง แผนกลยุทธด์้านการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2557 
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การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 

 
 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 
1. โครงการภูมิปัญญาอาศรม 

2. โครงการประกวดรอ้งเพลง Edu music Awards 

3. โครงการสบืสานวัฒนธรรมไทย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีการก าหนดแผนกลยุทธ์ดา้นศลิปะ

และวัฒนธรรม และมีการด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ

อย่างตอ่เนื่อง และได้รับความอนุเคราะห์จาก

ผู้เชี่ยวชาญพเิศษเพื่อให้ความรู้และก าหนดแนวทาง

พัฒนาด้านวัฒนธรรมของคณะครุศาสตร์ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 6.2   การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ

วัฒนธรรม  (สมศ.  10) 
 

ความเชื่อมโยง  : 

ชนิดตัวบ่งช้ี    :   กระบวนการ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้ : อ.อภิสทิธ์ิ สมศรีสุข    โทรศัพท์  08-4265-890 

ค าอธบิายตัวบ่งชี้   :   ศิลปะและวัฒนธรรม  เป็นตัวบ่งชี้ถึงคุณภาพ  วิถีชีวิต  และจิตใจท่ีดีงามของบุคคล

และสังคม  เป็นพันธกิจหลักประการหนึ่งท่ีสถาบันพงึตระหนัก  ที่จะตอ้งให้ความส าคัญในการส่งเสริม  สนับสนุน  เพื่อให้

สังคมและสถาบันอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  อย่างมีคุณค่า  สามารถเป็นแบบอย่างท่ีน่าศรัทธา  และเป็นท่ียอมรับของ

สังคม  การส่งเสรมิสนับสนุนจ าต้องด าเนินการอยา่งมปีระสิทธิภาพท่ีจริงใจได้ต่อเนื่องท่ีม่ันคงและยั่งยืน  โดยการก าหนด

วัตถุประสงค์  และเป้าหมายท่ีชัดเจนและสามารถประเมินผลได้ 

 

ประเด็นการพิจารณา  : 

  
 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 
 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

ปฏบัิตไิด้ 1 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 2 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 3 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 4 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 5 ข้อ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

1.  มกีารด าเนนิงานตามวงจรคณุภาพ (PDCA) 

2.  บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไมต่่ ากว่าร้อยละ 80 

3.  มกีารด าเนนิงานสม่ าเสมออย่างตอ่เนื่อง 

4.  เกิดประโยชนแ์ละสร้างคุณค่าตอ่ชุมชนภายใน/ภายนอก 

5.  ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 



~ 151~ 

 

รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา  2556  

 

ผลการด าเนนิงาน  : 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 การจัดโครงการที่มีสง่เสรมิและสนับสนุนด้านศิลปะและ

วัฒนธรรม โดยมีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

 
 
 

-  คคศ.6.2-1(1)  แผนกลยุทธด์้านศิลปะและวฒันธรรม 

คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.6.2-1(2)  รายงานโครงการสืบสานวัฒนธรรม

ไทย 

-  คคศ.6.2-1(3)  รายงานโครงการภูมิปัญญาอาศรม 

-  คคศ.6.2-1(4)  โครงการพัฒนาศกัยภาพด้านการใช้

ภาษาส าหรับนกัศึกษา สาขาวิชาภาษาไทย 

2 โครงการที่ส่งเสรมิและสนับสนุนด้านศิลปะและวฒันธรรม 

บรรลุเป้าหมายหมายตามแผนซึง่มีผลการด าเนินงานไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 80 ซึ่งเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 

-  คคศ.6.2-1(2) รายงานโครงการสืบสานวัฒนธรรม

ไทย 

-  คคศ.6.2-1(3)  รายงานโครงการภูมิปัญญาอาศรม 

-  คคศ.6.2-1(4)  โครงการพัฒนาศกัยภาพด้านการใช้

ภาษาส าหรับนกัศึกษา สาขาวิชาภาษาไทย 

3 คณะครุศาสตร์มีการด าเนินการจัดท ากิจกรรมด้าน

ศิลปวัฒนธรรมสม่ าเสมออย่างต่อเนือ่งโดยก าหนดเปน็        

แผนกลยุทธ์ด้านศิลปะและวฒันธรรม คณะครุศาสตร์ เพื่อให้

สามารถด าเนินงานตามทิศทางไดอ้ย่างถูกต้อง 

-  คคศ.6.2-1(2) รายงานโครงการสืบสานวัฒนธรรม

ไทย 

-  คคศ.6.2-1(3)  รายงานโครงการภูมิปัญญาอาศรม 

-  คคศ.6.2-1(4)  โครงการพัฒนาศกัยภาพด้านการใช้

ภาษาส าหรับนกัศึกษา สาขาวิชาภาษาไทย 

4 โครงการส่งเสรมิและสนบัสนุนด้านศลิปะและวฒันธรรมที่   

คณะครุศาสตร์จัดนั้น มีผลกระทบทีเ่กิดประโยชน์และสร้าง

คุณค่าต่อสังคม เช่น โครงการภูมปิัญญาอาศรม โครงการสืบ

สานวัฒนธรรมไทย และโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการใช้

ภาษาส าหรับนกัศึกษาฯ เป็นโครงการที่ส่งเสรมิให้สงัคม

ตระหนักในการใช้ภาษาไทยให้ถกูต้อง ตามหลักภาษา รวมถึง

การอนุรักษ์ความเปน็ไทยจากการใชภ้าษาไทยอย่างถูกต้องอกี

ด้วย 

-  คคศ.6.2-1(2) รายงานโครงการสืบสานวัฒนธรรม

ไทย 

-  คคศ.6.2-1(3)  รายงานโครงการภูมิปัญญาอาศรม 

-  คคศ.6.2-1(4)  โครงการพัฒนาศกัยภาพด้านการใช้

ภาษาส าหรับนกัศึกษา สาขาวิชาภาษาไทย 

5 จากการบ่มเพาะกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะครุศาสตร์ ในด้าน

ศิลปวัฒนธรรม  นักศึกษาได้เรียนรู้และน าไปเป็นแนวทางส าคัญ

ในการศกึษา ผลการจัดโครงการตามภูมิปัญญาอาศรม 

โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย และโครงการพัฒนาศักยภาพ

ด้านการใชภ้าษาส าหรับนักศึกษา ส่งผลให้นักศึกษาสาขาวิชา

ภาษาไทย คือ นางสาววนิดา หนึ่งค ามี ไดรั้บรางวัลชนะเลิศ

การประกวดผู้ประกาศข่าวโทรทัศน์ระดับประเทศ                  

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี ในวันที่ 11 กันยายน 2556 

-  คคศ.6.2-5  เกียรติบัตรชนะเลิศการประกวดผู้

ประกาศข่าวโทรทัศน์ระดับประเทศ (น.ส. วนิดา หนึง่ค ามี 

สาขาวิชาภาษาไทย ชั้นปีที่ 5) 
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รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา  2556  

 

ผลการประเมินตนเอง  : 

  

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 

1. โครงการภูมิปัญญาอาศรม 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีการสืบสานศิลปะและ

วัฒนธรรมอันดอีย่างตอ่เนื่อง และได้รับความ

ร่วมมอืจากนักศึกษาและบุคลากรภายนอกเป็น

อย่างด ี

ควรส่งเสริมให้จัดกิจกรรมและโครงการเพื่อสบืสานศิลปะ

และวัฒนธรรมมากขึน้ 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5  ข้อ  (5  คะแนน) 
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รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา  2556  

 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.3   การพัฒนาสุนทรียภาพในมติิทางศิลปะและ

วัฒนธรรม  (สมศ.  11) 
 

ความเชือ่มโยง   : 

ชนิดตัวบ่งช้ี    :   กระบวนการ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้ : อ.สถิตย์  ภาคมฤค    โทรศัพท์  08-1718-9583 

   : นางพรพมิล  ภาคมฤค  โทรศัพท์  08-7583-8689 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้   :   ศลิปะและวัฒนธรรมเกี่ยวข้องกับความสุนทรีย์และรสนิยม  เกิดรูปแบบวิถีชีวิตและ

สังคม  โดยมลีักษณะที่เป็นพลวัต  มกีารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  จ าเป็นต้องรู้ทันอยา่งมีปัญญา  โดยมีแผนในการพัฒนา

ให้ความรู้  และประสบการณ์ด้านสุนทรียภาพในบริบทของศิลปะและวัฒนธรรม  สามารถรักษาและสร้างให้ตนเองและ

สังคมอยูร่่วมกันอยา่งรูคุ้ณค่าความงามอย่างมสีุนทรีย์ท่ีมีรสนยิม 

 

ประเด็นการพิจารณา  : 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 
 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

ปฏบัิตไิด้ 1 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 2 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 3 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 4 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 5 ข้อ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

1.  การมสี่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันท่ีก่อให้เกิดวัฒนธรรมท่ีดี 

2.  สิ่งแวดลอ้มด้านความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี  สะอาดถูกสุขลักษณะ  และตกแต่งอย่างมคีวามสุนทรีย์ 

3.  ปรับแตง่และรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม 

4.  การจัดให้มีพืน้ท่ีและกิจกรรมทางวัฒนธรรมท่ีเอือ้และส่งเสริมให้นักศกึษาและบุคลากรมีสว่นร่วมอยา่ง   

    สม่ าเสมอ 

5.  ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาท่ีเกี่ยวกับประเด็นท่ี  1 – 4 ไมต่่ ากว่า  3.51  จากคะแนนเต็ม  5 
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รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา  2556  

 

ผลการด าเนนิงาน  : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณาจารย์ บุคลากร และนกัศึกษา คณะครุศาสตร์ได้เข้าร่วมกิจกรรม

ด้านวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยและของคณะ ซึง่ก่อใหเ้กิดวัฒนธรรม

ที่ดีต่อองคก์ร   อาทิ  งานไหวค้รู   งานปีใหม่  เป็นต้น 

 

 
จดหมายข่าวพวงแสดกิจกรรมภาพไหว้ครูคณะครุศาสตร์ 

 

 
กิจกรรมวันขึน้ปีใหม ่

-  คคศ.6.3-1(1)  จดหมายข่าวพวงแสด 

-  คคศ.6.3-1(2) โครงการไหว้ครู คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.6.3-1(3) กิจกรรมวันขึน้ปีใหม ่

คณะครุศาสตร์ 2557 

  

 

http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar6/6_3_1(1).pdf
http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar6/6_3_1(2).pdf
http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar6/6_3_1(2).pdf
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รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา  2556  

 

ผลการด าเนนิงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

2 คณะครุศาสตร์มีการจัดตกแต่งอาคารสถานที่ ให้มคีวามสะอาด 

ถูกสุขลักษณะ โดยนอกเหนือจากเจ้าหน้าที่ท าความสะอาดแล้วยังมี

นักศึกษาทีม่ีจิตอาสาด าเนินการท าความสะอาดหนา้คณะครุศาสตร์

เป็นระยะ มีการตกแตง่ภูมิทัศน์หน้าคณะ ทาสีตกแตง่อาคารให้

สวยงามและห้องสุขาเพื่อใช้งานได้ตามศักยภาพ 

 
ภาพห้องสขุา 

 
ภาพอาคารและการตกแตง่ภูมทิัศน์หน้าคณะ 

 

 
ภาพนักศึกษาและบคุลากรช่วยกันท าความสะอาดคณะ 

 

-  คคศ.6.3-2(1)  ภาพห้องสุขา  

-  คคศ.6.3-2(2)  ภาพอาคารและการตกแตง่ 

ภูมิทัศน์หน้าคณะ 

-  คคศ.6.3-2(3) ภาพนักศกึษาและบุคลากร

ช่วยกันท าความสะอาดคณะ 
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รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา  2556  

 

ผลการด าเนนิงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

3 คณะครุศาสตร์ด าเนินการตกแตง่และปรับปรุง บ ารุงรักษาภมูิทัศน์ 

อาทิ ห้องสขุา(ก่อน-หลัง ปรับปรุง) สวนหย่อมหน้าคณะ  

ป้ายนิทรรศการ เพื่อให้เกิดความสวยงาม เกดิความสุนทรีย์ต่อการใช้

บรกิารหรือการรับชม โดยเน้นความสอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

 
ภาพห้องสขุาก่อน-หลัง ปรับปรุง 

 

 
 

ภาพสวนหย่อมหนา้อาคารคณะครุศาสตร์ 

 

-  คคศ.6.3-3(1)  ภาพห้องสุขาก่อน-หลงั 

ปรับปรุง 

-  คคศ.6.3-3(2)  ภาพสวนหย่อมหนา้อาคาร

คณะครุศาสตร์ 
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รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา  2556  

 

ผลการด าเนนิงาน  : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

4 คณะครุศาสตร์มีการจัดพืน้ที่ทางการจัดกิจกรรม โดยเฉพาะกิจกรรม

ทางวัฒนธรรม อาทิ วันเดก็ วันครุศาสตร ์เป็นต้น โดยใช้บรเิวณชั้น 1 

ของอาคารคณะครุศาสตร์ และลานหน้าคณะครุศาสตร์ นอกจากนียั้ง

ร่วมใชพ้ืน้ที่หน้าศาลเจ้าปูห่นองหญ้าไซ ลานพระพุทธรัชปัญญาบารมี 

ที่เอื้อและสง่เสรมิต่อการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอยา่ง

สม่ าเสมอ 

วารสารหนองหารหลวง 2557 

(วันเด็ก ปี 2557) 

 
 

วารสารหนองหารหลวง 2556 

(วันเด็ก ปี 2556) 

 
 

-  คคศ.6.3-4(1) วารสารหนองหารหลวง ปี 2557 

-  คคศ.6.3-4(2)  วารสารหนองหารหลวง  

ปี 2556 

5 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีระดับ

ความพึงพอใจบคุลากรและนักศกึษาที่ระดับมาก มคี่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.18 

จากคะแนนเต็ม 5 

-  คคศ.6.3-5  ผลการประเมินกิจกรรมด้านศิลปะ

และวัฒนธรรมของมหาวทิยาลัย 
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รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา  2556  

 

ผลการประเมินตนเอง  : 

  

 

 

 

 
 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 
 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  :- 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีการจัดกจิกรรมดา้นศลิปะและ

วัฒนธรรมเพื่อเสริมสร้างสุนทรียภาพแก่นักศึกษา

อย่างตอ่เนื่อง โดยการสนับสนุนท้ังดา้นโครงการ 

งบประมาณ อาคารสถานท่ี เพือ่ให้นักศึกษา สามารถ

แสดงศักยภาพด้านศิลปะและวฒันธรรมได้เต็มท่ี 

- 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้                 5 ข้อ   (5 คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5  ข้อ  (5  คะแนน) 
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องค์ประกอบที่ 7 

การบริหารและการจัดการ 
 

 คณะครุศาสตร์ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยท าหน้าท่ีในการก ากับดูแลการ

ท างานของสถาบันการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหารจัดการด้ านต่างๆ ให้มีคุณภาพ เช่น 

ทรัพยากรบุคคล  ระบบฐานขอ้มูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรท้ังหมด  ฯลฯ  

เพื่อสัมฤทธิผลตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  โดยใชห้ลักธรรมาภบิาล  (Good Governance) 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตัวบ่งชี ้
การบริหารและการจัดการ 

ค่าคะแนนที่ได้ 

7.1  ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 5.00  คะแนน 

7.2  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบนัเรียนรู้ 5.00  คะแนน 

7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารและการตัดสนิใจ 5.00  คะแนน 

7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง  (ก.พ.ร.  9.2) 4.00  คะแนน 

7.6  การปฏบัิตติามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน  (สมศ.  13) 4.14  คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 4.63  คะแนน 

ผลการประเมนิ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.1   ภาวะผู้น าของผู้บริหารทุกระดับของคณะ 
 

 

ความเชื่อมโยง  : 

ชนิดของตัวบ่งช้ี    : กระบวนการ  

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้  : นางสาวสุจริตรา  ศรีปากด ี  โทรศัพท์  08-1999-7965 

   : อ.สุพัตรา  ปสังคโท    โทรศัพท์  08-9575-7674 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  : ปัจจัยสนับสนุนท่ีส าคัญต่อการเจริญก้าวหน้าของสถาบันอุดมศึกษา  คือ สภาสถาบัน

และผู้บริหารทุกระดับของสถาบันนั้น ๆ หากสภาสถาบันและผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  เป็นผู้น าท่ีดี  มีธรรมาภิบาล รับผิดชอบต่อ

สังคม   รักความก้าวหน้า ดูแลบุคลากรอย่างดี เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร มีความสามารถใน 

การตัดสินใจแก้ปัญหา และก ากับดูแล ติดตามผลการด าเนินงานของสถาบันไปในทิศทางท่ีถูกต้อง จะท าให้สถาบันเจริญ

รุดหนา้อย่างรวดเร็ว 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน   :  
  

 

 

 

1. สภาสถาบันปฏบัิตหินา้ท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนดครบถ้วนและมกีารประเมนิตนเองตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

ล่วงหนา้ 

2. ผู้บริหารมวีสิัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนนิงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ  

มคีวามสามารถในการวางแผนกลยุทธ์  มกีารน าข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏบัิตงิานและพัฒนา

คณะ 

3. ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามท่ีมอบหมาย รวมท้ังสามารถสื่อสารแผน

และผลการด าเนนิงานของสถาบันไปยังบุคลากรในคณะ 

4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อ านาจในการตัดสินใจแก่

บุคลากร ตามความเหมาะสม 

5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค์ของ

สถาบันเต็มตามศักยภาพ 

6. ผู้บริหารบริหารงานดว้ยหลักธรรมาภบิาล โดยค านงึถึงประโยชนข์องสถาบันและผู้มสี่วนได้สว่นเสีย 

7. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผู้บริหารน าผลการประเมินไปปรับปรุงการ

บริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 2 หรือ 3 ข้อ 4 หรือ 5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฏหมายก าหนด

ครบถ้วน ตามพันธกิจทัง้ 4 ด้าน และมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ ์

ที่ก าหนดล่วงหน้า  

-  คคศ.7.1-1(1)  แผนกลยุทธค์ณะครุศาสตร์  

4  ป ี(พ.ศ. 2555-2558) 

-  คคศ.7.1-1(2)  รายงานประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2556 

-  คคศ.7.1-1(3) รายงานการส ารวจความ

คิดเห็นของคณาจารย์บุคลากร และนกัศึกษา  

ที่มีต่อการบรหิารงานของคณบด ี

2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ก าหนดทิศทางการด าเนินงานและสามารถถ่ายทอดไป

ยังบุคลากรทกุระดับ โดยการประชุมมอบหมายงานตามแผนงานทีก่ าหนด 

มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็นแนวทางในการปฏิบัตงิานและพัฒนา 

คณะครุศาสตร์ และพัฒนาระบบฐานข้อมูลระบบการจัดโครงการ 

คณะครุศาสตร์ขึ้นเพื่อความสะดวกในการใช้สารสนเทศเพื่อการบรหิารงาน

คณะ 

-  คคศ.7.1-2(1)  แผนปฏิบัติราชการประจ า 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

-  คคศ.7.1-2(2)  บันทึกขอความอนุเคราะห์

จัดท าแผนการใชจ้่ายงบประมาณ 

-  คคศ.7.1-2(3)  เว็บไซตค์ณะครุศาสตร์  

(สายตรงคณบดี) 

-  คคศ.7.1-2(4)  ระบบฐานข้อมูลทางการเงนิ 

-  คคศ.7.1-2(5)  ระบบฐานข้อมูลระบบ 

การจัดโครงการคณะครุศาสตร์ 

3 ผู้บริหารมีการก ากับ  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามที่

มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการด าเนินงานของคณะไป

ยังบุคลากรทกุระดับ โดยการแจ้งใหผู้้รับผดิชอบโครงการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการคณะครุศาสตร์ และเพื่อเป็นการตรวจสอบงบประมาณ

พร้อมกับการด าเนินงานด้วย 

-  คคศ.7.1-3  บันทึกข้อความการเบิกจ่าย

งบประมาณโครงการ 

 

4 ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนรว่มในการบรหิารจัดการ   

ให้อ านาจในการตัดสินใจแกบุ่คลากรตามความเหมาะสม โดยมอบหมาย

ผู้รับผดิชอบโครงการต่าง ๆ และมอบอ านาจหน้าที่ให้รองคณบดีรักษา

ราชการแทน เมื่อคณบดเีดินทางไปราชการ 

-  คคศ.7.1-4(1)  โครงสรา้งการบรหิารงาน

คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.7.1-4(2) บันทกึข้อความมอบหมาย

อ านาจ หรือผู้รักษาราชการแทนคณบดี 

-  คคศ.7.1-4(3) ค าสั่งแต่งตัง้บคุลากรปฏิบัติ

หน้าที่ในกิจกรรม/โครงการ 

5 ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และสง่เสรมิพัฒนาผูร่้วมงาน โดยการประชุมก่อน

เปิดภาคเรียน และเสวนาทิศทางการด าเนินงานคณะครุศาสตร์ ประจ าปี

การศึกษา 2556 นอกจากนั้นยังสง่เสริมให้บุคลากรในคณะได้มีโอกาส

พัฒนาความรู้ และประสบการณ์ ดังจะเห็นได้จากการเดินทางไปราชการ

เพื่อ  เข้าร่วมการอบรม และพฒันาได้ด้านต่าง ๆ  และการจัดโครงการ

พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรคณะครุศาสตร์ เพื่อให้สามารถท างานบรรลุ

วัตถุประสงค์ของคณะอย่างเต็มศกัยภาพ 

-  คคศ.7.1-5(1) รายงานการประชมุ 

ก่อนเปิดภาคเรียน 2/2556 

-  คคศ.7.1-5(2) หนงัสือขออนญุาตเดินทาง

ไปราชการของบุคลากร คณะครุศาสตร์  

เข้าร่วมอบรมสัมมนา 

-  คคศ.7.1-5(3)  โครงการพัฒนาคณาจารย์

และบุคลากรคณะครุศาสตร์ 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 
 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 
 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 
โครงการส ารวจความคิดเห็นของคณาจารย์ บุคลากร และนกัศกึษาท่ีมีต่อการบริหารงานของคณบดี              

คณะครุศาสตร์ ประจ าปกีารศึกษา 2557 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 7  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 7  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 7  ข้อ  (5  คะแนน) 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีการด าเนินงานในการตัดสนิใจ

แก้ปัญหา และก ากับดูแล ติดตามผลการ

ด าเนนิงานของสถาบันไปในทิศทางที่ถูกต้อง 

- 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

6 ผู้บริหารคณะครุศาสตร์บรหิารงานดว้ยหลักธรรมาภิบาล  ค านึงถึง

ประโยชน์ของสถาบันและผูม้ีส่วนได้สว่นเสีย โดยไดใ้ห้มีการส ารวจความ

คิดเห็นของคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาทีม่ีต่อการบรหิารงานของ

คณบดี คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 และมชี่องทาง

การมีส่วนรว่มในการบรหิารงานหลายช่องทาง เช่น สายตรงคณบดีใน

เว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.7.1-6(1)  คู่มือจรรยาบรรณอาจารย์ 

-  คคศ.7.1-6(2)  สายตรงคณบด ี

-  คคศ.7.1-1(3) รายงานการส ารวจความ

คิดเห็นของคณาจารย์บุคลากร และนกัศึกษา  

ที่มีต่อการบรหิารงานของคณบด ี

 

7 คณะครุศาสตร์ประเมินผลการบรหิารงานของคณะและผูบ้รหิารน าผลการ

ประเมินไปปรับปรุงการบรหิารงานอย่างเป็นรูปธรรมโดยการน าผลการ

ประเมินเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะ เพื่อพจิารณา

วางแผนการบรหิารงานในรอบปีถัดไป 

-  คคศ.7.1-7  รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.2   การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 
 

ความเชื่อมโยง   : 

ชนิดของตัวบ่งช้ี    : กระบวนการ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา    

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้  : อ.ผกาพรรณ  วะนานาม    โทรศัพท์  08-9164-4427 
   :   อ.ก้องภพ  ศริิบุตร  โทรศัพท์     09-1038-7572 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  : มาตรฐานการอุดมศึกษาข้อท่ี 3 ก าหนดให้สถาบันมีการสร้างและพัฒนาสังคม

ฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้   ซึ่งตอ้งมีการจัดการความรู้เพื่อมุ่งสูส่ถาบันแห่งการเรียนรู้   โดยมีการรวบรวม 

องค์ความรู้ท่ีมีอยู่ในสถาบันซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในสถาบัน

สามารถเข้าถึงความรู้  และพัฒนาตนเองให้ เป็นผู้ รู้  รวมท้ังปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  อันจะส่งผลให้

สถาบันอุดมศกึษามคีวามสามารถในเชงิแข่งขันสูงสุด กระบวนการในการบริหารจัดการความรู้ในสถาบัน ประกอบด้วย  

การระบุความรู้   การคัดเลือก การรวบรวม การจัดเก็บความรู้  การเข้าถึงข้อมูล และการแลกเปลี่ยนความรู้ท้ังภายใน

และภายนอกสถาบัน   การสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู้ภายในสถาบัน  การก าหนดแนววิธีปฏิบัติงาน 

ตลอดจนการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรู้ในสถาบันให้ดีย่ิงขึ้น 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

1. มกีารก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน

อย่างนอ้ยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวจิัย 

2. ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีจะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่าง

ชัดเจนตามประเด็นความรู้ท่ีก าหนดในข้อ 1 

3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพื่อ

ค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรู้ท่ีก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ี

ก าหนด 

4. มกีารรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ท่ีก าหนดในข้อ 1 ท้ังท่ีมีอยูใ่นตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ  

ท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนา  และจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 

(explicit knowledge) 

5. มีการน าความรู้ท่ีได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาท่ีผ่านมาท่ีเป็นลาย

ลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มปีระสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ท่ี

เป็นแนวปฏบัิตท่ีิดมีาปรับใชใ้นการปฏบัิตงิานจรงิ 
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เกณฑ์การประเมิน   :  
  

 

 

 

 
 

ผลการด าเนินงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์ได้ก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการ

จัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 

ครอบคลุมพันธกิจ การผลิตบัณฑิต เร่ืองการพัฒนาการเขียน

ต าราและเอกสารประกอบการสอน และด้านการวิจัย เรื่องการ

พัฒนางานประจ าสูก่ารวิจัย (R2R) 

-  คคศ.7.2-1(1)  ค าสั่งแต่งตั้งผู้บริหารด้านการจัดการ 

ความรู้และคณะท างานด้านการจัดการความรู้ของ 

คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.7.2-1(2)  แผนการจัดการความรู้ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2556   

-  คคศ.7.2-1(3)  แนวคิดและขั้นตอนการจัดท าแผนการ

จัดการความรู้ เรื่องการพัฒนาการเขยีนต าราและเอกสาร

ประกอบการสอน 

-  คคศ.7.2-1(4)  แนวคิด  ขั้นตอนการจัดท าแผนการ

จัดการความรู้ องค์ความรูด้้านการวจิัย  เรื่องการพัฒนา

งานประจ าสู่การวจิัย (R2R)  

2 คณะครุศาสตร์ ไดก้ าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนา

ความรู้     อย่างชัดเจนลงในแผนการจัดการความรู้  และทักษะ

ด้านการผลิตบัณฑิต เรื่องการพัฒนาการเขียนต าราและเอกสาร

ประกอบการสอน คือ คณาจารย์คณะครุศาสตร์ และด้านการ

วิจัย เรื่องการพัฒนางานประจ าสูก่ารวิจัย (R2R) คือบุคลากร  

คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.7.2-2(1)  โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์สู่

ต าแหนง่ทางวิชาการ 

-  คคศ.7.2-2(2)  โครงการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย 

(R2R) คณะครุศาสตร์   

3 คณะครุศาสตร์ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้จากความรู้ 

ทักษะของผู้ประสบการณ์ตรง (Tacit Knowledge) เพื่อค้นหาแนว

ปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่

บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด โดยมีการประชุมสัมมนา

แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ทั่งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ

อย่างสม่ าเสมอ 

-  คคศ.7.2-3  รูปภาพการแลกเปลีย่นเรยีนรู้จากความรู้ 

ทักษะของผู้มปีระสบการณ์ตรง และกลุ่มเป้าหมาย 

4 คณะครุศาสตร์ได้รวบรวมความรู้ตามประเด็น ความรู้ทีก่ าหนด

ในข้อ 1  ทั้งที่อยู่ในตัวบคุคลและแหลง่เรียนรู้อื่น ๆ ที่เป็นแนวทาง

ปฏิบัติที่ดี มาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ โดยเผยแพร่

ออกมาเป็นลายลักษณอ์ักษร โดยจัดท าคู่มือการจัดท าต าราและ

เอกสารประกอบการสอน คณะครุศาสตร์ และคูม่ือการพัฒนา

งานประจ าสู่งานวิจัย (R2R) คณะครุศาสตร์   

-  คคศ.7.2-4(1)  คู่มือการจัดท าต าราและเอกสาร

ประกอบการสอนคณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.7.2-4(2)  คู่มือการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย 

(R2R) คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.7.2-4(3)  โครงการจัดการความรู้  

ประจ าปีการศึกษา 2556 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 
 

1. โครงการการจัดการความรู้ คณะครุศาสตร์ ประจ าปกีารศึกษา 2557 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์ได้ก าหนดประเด็นความรู้และ

เป้าหมายของการจัดการความรู้ท่ีสอดคล้องกับ

แผนกลยุทธ์ของสถาบัน ครอบคลุมพันธกิจ      

การผลิตบัณฑิต ด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชพี

ครูของนักศึกษา และการวิจัยด้านการวจิัย      

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  ได้อยา่งชัดเจน 

ควรเพิ่มโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาอาจารย ์

คณะครุศาสตร์และเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุน 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

5 คณะครุศาสตร์ได้น าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษา

ปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาเป็นลายลักษณอ์ักษร และจากความรู ้

ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง ที่เปน็แนวปฏิบัตทิี่ดีมาปรับใช้ในการปฏบิตัิ

จริง คือมีเอกสารประกอบการสอนของคณาจารย์ และรายงานผลการวิจยั

ของบุคลากรสายสนับสนนุ คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.7.2-5(1)  เอกสารประกอบการสอน

ของคณาจารย์ 

-  คคศ.7.2-5(2)  รายงานผลการวิจัยของ

บุคลากรสายสนับสนุน คณะครุศาสตร์ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.3   มรีะบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 
 

 

ความเชื่อมโยง  : 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   : กระบวนการ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา  

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   : นายกฤษณะ  กีวิไลย ์   โทรศัพท์  08-753-0595 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  : สถาบันควรมกีารพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร  และการตัดสนิใจท่ีสอด 

รับกับนโยบาย  และการวางแผนระดับสถาบัน เพื่อให้เป็นระบบท่ีสมบูรณ์สามารถเช่ือมโยงกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ท้ังภายในและภายนอก   เป็นระบบท่ีใชง้านได้ท้ังเพื่อการบริหาร การวางแผน   และการตัดสนิใจของผู้บริหารทุกระดับ  

เพื่อการปฏบัิตงิานตามภารกิจทุกด้านของบุคลากร   เพื่อการติดตามตรวจสอบและประเมินการด าเนนิงาน   ตลอดจน 

เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาสถาบัน ท้ังน้ี ระบบดังกล่าวตอ้งมีความสะดวกในการใชง้านโดยประเมินจากความพึงพอใจ 

ของผู้ใช ้
 

เกณฑ์มาตรฐาน   :   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เกณฑ์การประเมิน   :  
  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

1. มแีผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 

2. มรีะบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสนิใจตามพันธกิจของสถาบันโดยอยา่งน้อยต้องครอบคลุม 

การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถน าไปใชใ้นการด าเนนิงาน

ประกันคุณภาพ 

3. มกีารประเมินความพงึพอใจของผู้ใชร้ะบบสารสนเทศ 

4. มกีารน าผลการประเมินความพงึพอใจของผูใ้ชร้ะบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

5. มกีารสง่ข้อมูลผ่านระบบเครอืขา่ยของหนว่ยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องตามก าหนด 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์มีการจัดท าแผนระบบสารสนเทศของหน่วยงาน      โดยแตง่ตั้ง

คณะกรรมการของหน่วยงาน เพื่อวเิคราะห์และจัดท าแผนระบบสารสนเทศ  

คคศ.7.3-1(1)  แผนระบบสารสนเทศ           

คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2553-2556   

คคศ.7.3-1(2)  ค าสัง่แตง่ตั้ง

คณะกรรมการ       ที่ปรกึษาแผนระบบ

สารสนเทศและคณะท างานแผนระบบ

สารสนเทศของคณะครุศาสตร์  

พ.ศ. 2553-2556 

2 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบันโดยคลอบ

คลุมการจัดการเรียนการสอนการวิจัย  การบริหารจัดการและการเงินและสามารถ

น าไปใชใ้นการด าเนินงานประกันคุณภาพ 

 

คคศ.7.3-2(1)  ระบบสารสนเทศ

ประกันคุณภาพ (FIS) 

คคศ.7.3-2(2)  ฐานข้อมูลด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  (CHE  QA  

Online) 

คคศ.7.3-2(3)  ฐานข้อมูลด้านการเงิน 

คคศ.7.3-2(4)  เว็บไซต์อาจารย์คณะ

ครุศาสตร์ 

คคศ.7.3-2(5)  ฐานข้อมูลระบบบรหิาร

วิจัยแห่งชาต ิ

http://nrpm.nrct.go.th/UserLogin.aspx 

คคศ.7.3-2(6)  ระบบฐานข้อมูลระบบ

การจัดโครงการคณะครุศาสตร์ 

3 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 

 

คคศ.7.3-3(1)  รายงานความพึงพอใจ

ใน       การใชร้ะบบสารสนเทศ ของ

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจ าปกีารศึกษา 2556 

คคศ.7.3-3(2)  ผลการประเมินความ

พึงพอใจในการใชข้้อมูลสารสนเทศเพือ่

การบรหิารและการตัดสนิใจ 

4 มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรงุระบบ

สารสนเทศ 

 

คคศ.7.3-3(1)  รายงานความพึงพอใจ

ในการใช้ระบบสารสนเทศ ของคณะครุ

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจ าปีการศึกษา 2556 

คคศ.7.3-4  รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารคณะ 

 

http://nrpm.nrct.go.th/UserLogin.aspx
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 
1. โครงการส ารวจความพงึพอใจของบุคลากรในการใชร้ะบบสารสนเทศคณะครุศาสตร์ 

 

 

 
 

 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ   

ครอบคลุม ด้านการเรียนการสอน การวิจัย 

การบริหารจัดการและการเงิน 

- 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

5 คณะครุศาสตร์มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอก เช่น ระบบ

ฐานข้อมูลการประกันคุณภาพการศกึษา CHE QA online บันทึกข้อมลูภาวะการมีงาน

ท าของบัณฑิตผ่านระบบของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) การ 

upload ฐานข้อมูลระบบการขอใบประกอบวิชาชีพครูของครุสภา ฐานระบบการเงิน 

ฐานข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษา ฐานข้อมลูนักศึกษาทุน ฐานข้อมูลศษิยเ์ก่า ฐานข้อมูลฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพครู ฐานข้อมูลหลักสูตร และการส่งข้อมูลตามที่หน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยต้องการ   

คคศ.7.3-5(1)  เว็บไซต์ระบบฐานขอ้มูล

ระบบรายงานบุคคลด้านนักศกึษา 

บุคลากรและหลกัสูตรในคณะครุศาสตร์ 

คคศ.7.3-5(2)  เว็บไซต์ CHE Online 

http://chega.snru.ac.th/ 

คคศ.7.3-5(3)  เว็บไซต์ระบบภาวะมี

งานท าของบัณฑิต http://Job.snru.ac.th 

คคศ.7.3-5(4)  เว็บไซต์ระบบการขอใบ

ประกอบวิชาชีพครูของครุสภา 

http://www.ksp.or.th/ksp2009/th/home/ 

 

http://job.snru.ac.th/
http://www.ksp.or.th/ksp2009/th/home/
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 
 

 

ความเชื่อมโยง  : ก.พ.ร.  9.2 

ชนิดของตัวบ่งช้ี    : กระบวนการ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้งบประมาณ 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   : ดร.วันเพ็ญ  นันทะศรี โทรศัพท์  08-4957-7557 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  : เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษามีระบบบริหารความเสี่ยง โดยการบริหารและควบคุมปัจจัย 

กิจกรรม และกระบวนการด าเนินงานท่ีอาจเป็นมูลเหตุของความเสียหาย  (ท้ังในรูปของตัวเงิน หรือไม่ใช่ตัวเงิน เช่น 

ชื่อเสียง และการฟ้องร้องจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือความคุ้มค่า) 

เพื่อให้ระดับความเสี่ยง และขนาดของความเสียหายท่ีจะเกดิขึน้ในอนาคตอยู่ในระดับท่ียอมรับและควบคุมได้ โดยค านึงถึง

การเรียนรู้วิธีการป้องกันจากการคาดการณ์ปัญหาล่วงหน้าและโอกาสในการเกิด เพื่อป้องกันหรือบรรเทาความรุนแรง

ของปัญหา รวมท้ังการมีแผนส ารองต่อภาวะฉุกเฉิน เพื่อให้มั่นใจว่าระบบงานต่าง ๆ มีความพร้อมใช้งาน มีการปรับปรุง

ระบบอย่างต่อเนื่อง  และทันต่อการเปลี่ยนแปลงเพื่อการบรรลุเป้าหมายของสถาบันตามยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์เป็น

ส าคัญ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  :  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

1. มกีารแต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะท างานบรหิารความเสี่ยง โดยมผีู้บรหิารระดับสูงและตัวแทนท่ีรับผิดชอบ   

พันธกิจหลักของสถาบันรว่มเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน  

2. มกีารวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ดา้น ตามบริบทของสถาบัน   

จากตัวอย่างต่อไปนี้ 

- ความเสี่ยงดา้นทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี) 

- ความเสี่ยงดา้นยุทธศาสตร ์หรือกลยุทธข์องสถาบัน 

- ความเสี่ยงดา้นนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

- ความเสี่ยงดา้นการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบรหิารหลักสูตร การบรหิารงานวิจัย ระบบงาน 

ระบบประกันคุณภาพ 

- ความเสี่ยงดา้นบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร 

- ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
-   อ่ืน ๆ ตามบรบิทของสถาบัน 

3. มกีารประเมนิโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ในข้อ  2 

4. มกีารจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน 

5. มกีารติดตาม ประเมนิผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อกรรมการบรหิารคณะเพื่อพิจารณาอย่างนอ้ยปีละ  

1 ครัง้ 

6. มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากกรรมการบริหารคณะไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงใน

รอบปีถัดไป 
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เกณฑ์การประเมิน   :  
 

 

  

 
 

 

ผลการด าเนินงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 หรือ 4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์ได้แต่งตัง้คณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความ

เสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผดิชอบ  พันธกิจหลัก

ของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน  

- คคศ.7.4-1  ค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการบรหิาร

ความเสี่ยง 

 

2 คณะครุศาสตร์ได้ท าการวิเคราะหแ์ละความเสี่ยง และปัจจัย 

ที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง 3 ด้าน  

- ความเสี่ยงดา้นทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ  

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ อาคารสถานที่) 

- ความเสี่ยงดา้นนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

- ความเสี่ยงดา้นการปฏิบตัิงาน เชน่ ความเสี่ยงของ

กระบวนการบรหิารหลกัสูตร การบรหิารงานวิจัย 

ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 

- ความเสี่ยงดา้นบุคลากรและความเสีย่ง 

ด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณ 

ของอาจารย์และบคุลากรอื่น ๆ ตามบรบิทของสถาบัน 

- คคศ.7.4-2  รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ในแผนบริหารความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

3 คณะครุศาสตร์มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง 

และจัดล าดบัความเสี่ยงที่ไดจ้ากการวิเคราะห์ในข้อ 2 

- 

4 คณะครุศาสตร์มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยง

สูง และด าเนินการตามแผน 

- คคศ.7.4-4  แผนบริหารความเสี่ยง 

คณะครุศาสตร์ 

5 คณะครุศาสตร์มีการติดตาม ประเมนิผลการด าเนินงานตามแผน   

และรายงานต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

- คคศ.7.4-5  สรุปผลการติดตามและประเมินผล

การด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

6 คณะครุศาสตร์มีการน าผลการประเมิน เสนอต่อคณะ

กรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์ เพื่อน าข้อเสนอแนะจาก 

คณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์ ไปใช้ในการปรับแผนหรือ

วิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 

- คคศ.7.4-6  รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บรหิารคณะครุศาสตร์ 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 
1. โครงการอบรมให้ความรู้ในดา้นการป้องกันความเสี่ยงในการด าเนนิงานของคณะครุศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 6  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 5  ข้อ  (4  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 6  ข้อ  (5  คะแนน) 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีระบบและกลไกในการป้องกันความ

เสี่ยง โดยเร่ิมตัง้แตก่ระบวนการแตง่ตัง้คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง มีการวเิคราะห์และระบุความเสี่ยง  

ท่ีชัดเจนมกีารตดิตามและประเมินแผนความเส่ียงและ

รายงานตอ่คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ และ

ได้น าเอาข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารคณะ

ครุศาสตร์ไปปรับปรุงแผนปตีอ่ไป 

มกีารควบคุมประเด็นท่ีมีความเสี่ยงสูง โดยมีการ

เฝ้าระวังการปฏบัิตติามระเบียบโดยผู้บริหาร 
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.6   การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร 

สถานศึกษา  (สมศ.  13) 
 

ความเชื่อมโยง  : 

ชนิดตัวบ่งช้ี    :   กระบวนการ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้ : อ.นวพร  วรรณทอง   โทรศัพท์  08-5455-3237 

   : นางสาวรจนา  ผาลลาพัง   โทรศัพท์  08-6106-2148 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้   :   การประเมินผลตามหน้าท่ีและบทบาทของผู้บริหารในการบริหารและการจัดการให้

บรรลุผลส าเร็จตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจ าปีของสถาบันอุดมศึกษา  จะมุ่ งเน้นการประเมินคุณภาพของ 

การบริหารงานตามนโยบายของสภาสถาบันอุดมศึกษา  ประสิทธิผลของแผนปฏิบัติการประจ าปี  ความสามารถใน  

การบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภบิาลของผู้บริหาร 
 

เกณฑ์การประเมิน  : 

ใชค้่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแต่งต้ัง (คะแนนเต็ม 5) 

 

ข้อมูลการด าเนินงานปีการศึกษา 2556  : 

 ผู้บริหารคณะครุศาสตร์มีการก าหนดนโยบาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  แผนกลยุทธ์  และน าไปสู่การปฏิบัติท่ี

เป็นระบบชัดเจน  มีการสนับสนุนให้บุคลากรในคณะมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  ให้อ านาจในการตัดสนิใจแก่บุคลากร

ตามความเหมาะสม  มีการถ่ายทอดความรู้  และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน  เพื่อให้สามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค์ตาม

ศักยภาพ   

 ผู้บริหารคณะครุศาสตร์บริหารงานด้วยหลักธรรมาภบิาล  โดยค านึงถึงประโยชน์ของสถาบัน  และผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย  และยังมีการประเมินผลการบริหารงานของคณะ  ซึ่งผู้บริหารได้น าเอาผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหาร

อย่างเป็นรูปธรรม 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนนิงาน  : 

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด ้

การปฏบัิตติามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหาร 

 

ค่าเฉลี่ย 4.14 4.14 

 

รายการเอกสารอ้างอิง   

-  คคศ.7.6  ผลการปฏบัิตหินา้ที่ของคณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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องค์ประกอบที่ 8 

การเงนิและงบประมาณ 
 
    การเงินและงบประมาณเป็นสิ่งท่ีส าคัญอยา่งหนึ่งของสถาบันอุดมศกึษา ไมว่า่แหล่งเงินทุนของสถาบันอุดมศกึษา

จะได้มาจากงบประมาณแผ่นดิน (ส าหรับสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ) หรือเงินรายได้ของสถาบัน เช่น ค่าหน่วยกิต 

ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุงการศึกษาต่าง ๆ ของนักศึกษา รายได้จากงานวิจัยบริการทางวิชาการ ค่าเช่าทรัพย์สิน ฯลฯ 

ผู้บริหารสถาบันจะต้องมีแผนการใช้เงินท่ีสะท้อนความต้องการใช้เงินเพื่อการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ

งานประจ าปีของสถาบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าความเข้าใจกับการวิเคราะห์ทางการเงิน เช่น ค่าใช้จ่ายท้ังหมดต่อ

จ านวนนักศึกษา ทรัพย์สินถาวรต่อจ านวนนักศึกษา ค่าใช้จ่ายท่ีสถาบันใช้ส าหรับการผลิตบัณฑิตต่อหัว จ าแนกตามกลุ่ม

สาขา รายได้ท้ังหมดของสถาบันหลังจากหักงบ (ค่าใช้จ่าย) ด าเนินการท้ังหมด งบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ ความ

รวดเร็วในการเบิกจ่าย ร้อยละของงบประมาณท่ีประหยัดได้หลังจากท่ีปฏิบัติตามภารกิจทุกอย่างครบถ้วน  สิ่งเหล่านี้จะ

เป็นการแสดงศักยภาพเชิงการบริหารจัดการด้านการเงินของสถาบันท่ีเนน้ถึงความโปร่งใส ความถูกต้อง ใช้เม็ดเงินอย่าง

คุ้มคา่ มปีระสิทธิภาพ และเกิดประโยชนส์ูงสุด  

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี ้
การเงินและงบประมาณ 

ค่าคะแนนที่ได้ 

8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 5.00  คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 5.00  คะแนน 

ผลการประเมนิ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ 8.1   ระบบและกลไกการเงนิและงบประมาณ 
 

 

ความเชื่อมโยง  : 

ชนิดของตัวบ่งช้ี    : กระบวนการ  

การคิดรอบปี  : ใชปี้งบประมาณ 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้        : นายนัทพงษ์  ยศไชยวบูิลย ์  โทรศัพท์  08-4260-7088 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้        : สถาบันอุดมศึกษาจะต้องมีระบบในการจัดหาและจัดสรรเงินอย่างมีประสิทธิภาพ 

จะต้องมีแผนกลยุทธ์ทางด้านการเงินซึ่งเป็นแผนจัดหาเงินทุนจากแหล่งเงินทุนต่าง  ๆ ท่ีสามารถผลักดันแผนกลยุทธ์       

ของสถาบันให้สามารถด าเนินการได้ มีการวิเคราะห์รายได้ ค่าใช้จ่ายของการด าเนินงาน ท้ังจากงบประมาณแผ่นดินและ    

เงินรายได้อื่น ๆ ท่ีสถาบันได้รับ มกีารจัดสรรงบประมาณและการจัดท ารายงานทางการเงินอยา่งเป็นระบบครบทุกพันธกิจ   

มีระบบการตรวจสอบการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ รายงานทางการเงินต้องแสดงรายละเอียดการใช้จ่ายในทุกพันธกิจ 

โครงการ กิจกรรมเพื่อให้สามารถวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงของสถาบันได้ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เกณฑ์การประเมิน   :  
  

 

 

 
 

 

 

 

 

1.  มแีผนกลยุทธ์ทางการเงินของสถาบันท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 

2.  มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมี     

     ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3.  มีงบประมาณประจ าปท่ีีสอดคล้องกับแผนปฏบัิตกิารในแตล่ะพันธกิจและการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 

4.  มีการจัดท ารายงานทางการเงินท่ีอยา่งเป็นระบบ และรายงานต่อสภาสถาบันอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 

5.  มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคง          

     ของสถาบันอยา่งต่อเนื่อง 

6.  มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท าหน้าท่ีตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและ  

    กฎเกณฑ์ท่ีสถาบันก าหนด   

7.  ผู้บริหารระดับสูงมกีารติดตามผลการใชเ้งินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และน าข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ 

    ในการวางแผนและการตัดสนิใจ 

 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 2 หรือ 3 ข้อ 4 หรือ 5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์มีแผนกลยุทธท์างการเงินของสถาบันที่สอดคล้องกบั

แผนกลยุทธ์ของสถาบนั 

-  คคศ.8.1-1(1)  ค าสั่งคณะกรรมการตรวจสอบ

และประเมินผลการใชจ้่ายงบประมาณ 

-  คคศ.8.1-1(2)  แผนกลยุทธ์ทางการเงินของ

คณะครุศาสตร์ 

2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร 

และการวางแผนการใชเ้งินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

-  คคศ.8.1-2(1)  เอกสารรายละเอยีดงบประมาณ

โครงการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556 

คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.8.1-2(2)  เอกสารค าขอตัง้งบประมาณ

รายจ่ายคณะครุศาสตร์ 

3 มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกบัแผนปฏิบัตกิารในแต่ละพันธกิจ

และการพัฒนาสถาบันและบคุลากร 

-  คคศ.8.1-2(1)  เอกสารรายละเอยีดงบประมาณ

โครงการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556 

คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.8.1-3  แผนปฏิบัติราชการ  

คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

4 มีการจัดท ารายงานทางการเงินที่อย่างเป็นระบบ และรายงานต่อ

กรรมการบรหิารคณะอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง 

-  คคศ.8.1-4(1)  รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์  

(คร้ังที่ 1 วันที่ 29 พฤษภาคม 2556) 

-  คคศ.8.1-4(2)  รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์  

(คร้ังที่ 2 วันที่ 15  สิงหาคม 2556) 

5 มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จา่ย และวิเคราะห์

สถานะทางการเงินและความมัน่คงของคณะอย่างต่อเนื่อง 

-  คคศ.8.1-5   รายงานสถานะทางการเงิน   

คณะครุศาสตร์  

6 มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก  ท าหน้าที่ตรวจ ติดตาม

การใชเ้งินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์  ที่สถาบันก าหนด   

-  คคศ.8.1-6(1)  ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

-  คคศ.8.1-6(2)  ค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบภายใน  จากกรมบัญชกีลาง 

7 ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเ้งินให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

และน าข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและ 

การตัดสินใจ 

-  คคศ.8.1-4(2)  รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.8.1-7  ระบบฐานข้อมูลทางการเงิน   

คณะครุศาสตร์ 

 

http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar8/8_1_4(1).pdf
http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar8/8_1_4(2).pdf
http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar8/8_1_6(1).pdf
http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar8/8_1_6(2).pdf
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 
1.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มรีะบบการวางแผนการใชเ้งินอย่างมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

- 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 7  ข้อ  (5  คะแนน)  

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 7  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 7  ข้อ  (5  คะแนน) 
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องค์ประกอบที่ 9 

ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
  

ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน เป็นปัจจัยส าคัญท่ีแสดงถึงศักยภาพการพัฒนาคุณภาพ            

ของสถาบัน  โดยต้องครอบคลุม ท้ังปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ ผลผลิต ผลลัพ ธ์ และผลกระทบท่ี เกิดขึ้น  

สถาบันอุดมศึกษาจะต้องพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเนื่อง  และมีกระบวนการ

จัดการความรู้  เพื่อให้เกิดนวัตกรรมดา้นการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเป็นลักษณะเฉพาะของสถาบัน 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  : 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี ้

ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ 

ค่าคะแนนที่ได้ 

9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 5.00  คะแนน 

9.2  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด   

(สมศ. 15 ก.พ.ร.  1.1.5 1.1.11) 

4.89.  คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 4.94  คะแนน 

ผลการประเมนิ ดีมาก 

 

คะแนนเฉลี่ย การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50 การด าเนนิงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50 การด าเนนิงานต้องปรับปรุง 

2.51 – 3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช ้

3.51 – 4.50 การด าเนนิงานระดับดี 

4.51 – 5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ 9.1   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

 

ความเชื่อมโยง          : 

ชนิดของตัวบ่งช้ี         :        กระบวนการ  

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้  : อ.นวพร  วรรณทอง   โทรศัพท์  08-5455-3237 

   : นางสาวรจนา  ผาลลาพัง โทรศัพท์  08-6106-2148 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  :        การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาตามท่ีก าหนด

ไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งสถาบันต้องสร้างระบบและ

กลไกในการควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน  และพัฒนาการด าเนินงานของสถาบันให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าประสงค์ และ

ระดับคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนดโดยสถาบันและหน่วยงานต้นสังกัด  ตลอดจนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง มีการวัดผล

ส าเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในรวมท้ังการรายงานผลการประกันคุณภาพต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  และ

เปิดเผยต่อสาธารณชน มีการประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และมีนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่ อเนื่อง โดยมีการสร้าง

จิตส านึกให้เห็นว่าเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ท้ังนี้ เพื่อเป็นหลักประกันแก่

สาธารณชนให้ม่ันใจได้ว่าสถาบันสามารถสร้างผลผลิตทางการศกึษาท่ีมีคุณภาพ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการ      

ของสถาบัน ตัง้แตร่ะดับภาควิชาหรอืหน่วยงานเทียบเท่า และด าเนนิการตามระบบท่ีก าหนด 

2. มกีารก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับ

นโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน  

3. มกีารก าหนดตัวบ่งช้ีเพิ่มเตมิตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 

4. มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การควบคุม ติดตาม

การด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ  2) การจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อ

สภาสถาบันและส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาตามก าหนดเวลา โดยเป็นรายงานท่ีมีข้อมูลครบถ้วน

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดใน CHE QA Online และ  3) การน าผลการประเมิน

คุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 

5. มกีารน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างาน   และส่งผลให้มีการพัฒนา 

ผลการด าเนนิงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งช้ี 

6. มรีะบบสารสนเทศท่ีให้ขอ้มูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบท้ัง 9 องคป์ระกอบคุณภาพ  

7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และ

ผู้ใชบ้ริการตามพันธกิจของสถาบัน 

8. มเีครอืขา่ยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นการประกันคุณภาพการศึกษาระหวา่งสถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน 

9. มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีหน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้

หนว่ยงานอื่นสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ 
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เกณฑ์การประเมิน   :  
  

 

 

 

 
 

ผลการด าเนินงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 2 หรือ 3 ข้อ 4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ 7 หรือ 8 ข้อ 9 ข้อ 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์มีการจัดระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจของคณะและมหาวทิยาลัย  

ซึ่งเป็นส่วนหนึง่ในระบบการบรหิารการศึกษา  โดยเร่ิมจาก   

      1) การวางแผนการด าเนินงานทัง้ที่เป็นแผนใหม่ประจ าปีการศึกษา  

และแผนปรับปรุงคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพรอบปีการศึกษา  

2555   

      2) การด าเนินงานตามแผน   

      3) การตรวจสอบ  ประเมินผล   

      4) น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานในรอบปีถัดไป  

และมีการแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนนิงานทั้งระดบัคณะ  และระดับ

สาขาวิชา 

-  คคศ.9.1-1(1)  ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการ

ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

-  คคศ.9.1-1(2)  ค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   

ระดับสาขาวิชา  คณะครุศาสตร์   

-  คคศ.9.1-1(3)  แผนพัฒนาคุณภาพ  

(Improvement  Plan)  จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในวงรอบปีการศึกษา  2555 

-  คคศ.9.1-1(4)  คู่มือการประกันคณุภาพ

การศึกษาภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

-  คคศ.9.1-1(5)  คู่มือการประกันคณุภาพ

การศึกษาภายในคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

2 คณะผู้บริหารให้ความส าคัญในเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน  และมีการก าหนดนโยบายในการด าเนินงานตามระบบและ

กลไกทุกขั้นตอน  มกีารประชุมหารือแต่งตัง้คณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา  เพื่อก าหนดมาตรฐานตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน

คุณภาพที่เหมาะสม  รวมถงึประชุมเพื่อติดตามผลการด าเนินอย่าง

ต่อเนื่อง 

-  คคศ.9.1-1(4)  คู่มือการประกันคณุภาพ

การศึกษาภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

-  คคศ.9.1-1(5)  คู่มือการประกันคณุภาพ

การศึกษาภายในคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

-  คคศ.9.1-2(1)  บันทึกเชญิประชมุเพื่อเตรยีม

ความพร้อมในการด าเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา  2556   

-  คคศ.9.1-2(2)  บันทึกเชิญประชุมเพื่อติดตาม

ผลการด าเนินงาน   
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เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

3 คณะครุศาสตร์ได้ก าหนดตัวบ่งชีเ้พิม่เติมตามอัตลักษณข์องคณะ  ดังนี ้

       1) ตัวบ่งชีท้ี่  3.2.1  มีระบบและกลไกการพัฒนาจิตสาธารณะแก่

นักศึกษา 

       2) ตัวบ่งชีท้ี่  3.2.2  ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ 

อัตลักษณท์ี่คณะด าเนินการต่อเนื่อง 

-  คคศ.9.1-3(1)  ตัวบ่งชีท้ี่เป็นอัตลกัษณข์อง 

คณะครุศาสตร์  ในการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน 

-  คคศ.9.1-3(2)  โครงการจิตอาสา เราท าด้วยใจ 

-  คคศ.9.1-3(3)  ค าสั่งแต่งตัง้อาจารย์ที่ปรกึษา  

ประจ าปีการศึกษา  2556 

4 คณะครุศาสตร์มีการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในอย่างครบถ้วน ดังนี้   

      1) การควบคุม  ติดตามการด าเนินงานและประเมินคุณภาพการ

ด าเนินงานโดยคณะกรรมการด าเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน  คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา  2556 

      2) การจัดท ารายงานการประเมนิตนเอง ประจ าปีการศึกษา 

2554 น าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์ โดยมีข้อมูล

การด าเนินงานที่มีข้อมลูครบถ้วนตามเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการการ

อุดมศึกษาก าหนด ใน CHE QA Online 

      3) น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2555 ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ โดยการจัดท าแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ปกีารศึกษา 2556 คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.9.1-1(1)  ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการ

ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

-  คคศ.9.1-1(3)  แผนพัฒนาคุณภาพ  

(Improvement  Plan)  จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในวงรอบปีการศึกษา  2555 

-  คคศ.9.1-4(1)  รายงานการประเมินตนเอง 

ประจ าปีการศึกษา 2556 

-  คคศ.9.1-4(2)  เว็ปไซต์  CHE QA Online  

5 คณะครุศาสตร์ได้น าผลการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน  

ประจ าปีการศึกษา  2555  มาปรับปรุงการด าเนินงานประกันคุณภาพ

ให้มีความต่อเนื่อง  โดยการจัดท าแผนการประกันคุณภาพ  

คณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2556 ที่ครอบคลุมกับพันธกิจของ

คณะและมหาวิทยาลัย  และมีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อสนับสนุน  

ส่งเสรมิและพัฒนาศกัยภาพด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ของคณะครุศาสตร์ และก าหนดเปา้หมาย และผูรั้บผดิชอบการ

ด าเนินงานตามตัวบง่ชีอ้ย่างชัดเจน 

-  คคศ.9.1-1(3)   แผนพัฒนาคุณภาพ  

(Improvement  Plan)  จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในวงรอบปีการศึกษา  2555 

-  คคศ.9.1-5  ผู้รับผดิชอบตัวบ่งชี ้การประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตร์ ประจ าปี

การศึกษา 2556 

6 คณะครุศาสตร์จัดให้มีระบบสารสนเทศที่สามารถน าเสนอข้อมูล

ประกอบการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาที่ถกูต้อง          

เป็นปัจจุบันครบทกุองค์ประกอบ  และสามารถเชื่อมต่อกับหน่วยงาน

ภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการประกันคณุภาพการศึกษาด้วย 

-  คคศ.9.1-4(2)  เว็บไซต์  CHE QA Online  

-  คคศ.9.1-6(1)  เว็บไซต์คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.9.1-6(2)  ระบบฐานข้อมูลการฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพครู 

-  คคศ.9.1-6(3)  ระบบจัดการโครงการ 

คณะครุศาสตร์ 
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เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

7 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษาร่วมกบั 

คณะครุศาสตร์  โดยเฉพาะนักศึกษา  ผู้ใช้บัณฑิต  และผูใ้ชบ้รกิารตาม

พันธกิจของคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน  ประจ าปีการศึกษา  2556 

-  คคศ.9.1-7(1)  เอกสารการประเมินจากผู้มีส่วน

ไดส้่วนเสียในการด าเนินงานดา้นการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.9.1-7(2)  เอกสารขอความอนุเคราะห์ 

เก็บข้อมูลเพื่อประเมินผลการบรหิารงานของ

อธิการบดีและผู้บริหาร 

8 คณะครุศาสตร์มีการสรา้งเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบันและมีการจัดกิจกรรมรว่มกัน      

โดยนักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม คือ โครงการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้การประกันคุณภาพการศึกษาประกวดแนวปฏิบัติที่ดี ซึ่งมี

มหาวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการจ านวน 4 แห่ง คือ มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขต

สกลนคร และมหาวิทยาลัยนครพนม โดยโครงการพัฒนาครูโดยการ

สรา้งระบบพี่เลี้ยง ไดร้ับรางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 2 

-  คคศ.9.1-8  ผลการตัดสินการประกวดแนว

ปฏิบัติที่ดี (Good Practice) โครงการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้การประกันคุณภาพการศึกษาประกวดแนว

ปฏิบัติที่ด ี

 

9 คณะครุศาสตร์มีกระบวนการคัดสรรแนวปฏิบัตทิี่ดีในแต่ละ

กิจกรรม  ที่เกิดขึน้ในการปฏิบัตงิานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

ดังนี ้

        1. คณะครุศาสตร์มีการด าเนินงานตามอัตลกัษณข์องคณะ คือ

การพัฒนาจิตสาธารณะของนกัศึกษา โดยก าหนดโครงการจิตอาสา

เราท าด้วยใจลงในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

กระบวนการด าเนินงานนั้นก าหนดใหน้ักศึกษาทกุชั้นปีด าเนินงานตาม

วงจรคุณภาพ PDCA และอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ดูแลและใหค้ าแนะน า 

การด าเนินงานด้านจิตอาสาของนักศกึษา และได้รับการยกย่องจาก

เจ้าคณะจังหวัดสายธรรมยุต 

        นอกจากนี ้คณะครุศาสตร์ยังก าหนดแนวปฏิบัติทีด่ีของตัวบ่งชี้

ด้านการพัฒนาจิตสาธารณะไวใ้นรายงานการประเมินตนเองประจ าปี

การศึกษา 2556 ด้วย 

        2. คณะครุศาสตร์มีการด าเนินการด้านการบรกิารวิชาการ  

และได้รบัรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จากการประกวดแนวปฏิบตัิ  

ที่ดีด้านบริการวชิาการ ณ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์วทิยาเขตเฉลมิ

พระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  

-  คคศ.9.1-9(1)  เกียรติบัตรยกย่องชมเชยจาก

เจ้าคณะจังหวดัสกลนคร สายธรรมยุต 

-  คคศ.9.1-9(2)  แนวทางปฏิบัติทีด่ีส าหรับตัว

บ่งชีท้ี่ดีเดน่ ในรายงานการประเมินตนเองประจ าปี

การศึกษา  2556 

-  คคศ.9.1-9(3)  เอกสารระบบและกลไกการ

พัฒนาจิตสาธารณะ 

-  คคศ.9.1-8  ผลการตัดสินการประกวดแนว

ปฏิบัติที่ดี ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์วิทยาเขต

เฉลิมพระเกียรติ จังหวดัสกลนคร 

-  คคศ.9.1-9(4)  รูปภาพการแสดงนิทรรศการ

แสดงผลงานการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

-  คคศ.9.1-9(5)  เกียรติบัตรการประกวดแนว

ปฏิบัติที่ดีด้านกิจกรรมนักศกึษา 

-  คคศ.9.1-9(6)  ภาพการประกวดแนวปฏิบัตทิี่ดี

ด้านกิจกรรมนักศกึษา 

 

 

http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar9/9_1_9(1).jpg
http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar9/9_1_9(2).pdf
http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar9/9_1_9(3).pdf
http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar9/9_1_8.pdf
http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar9/9_1_8.pdf
http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar9/9_1_9(4).pdf
http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar9/9_1_9(5).pdf
http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar9/9_1_9(6).pdf
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ผลการประเมินตนเอง   : 

 

 

 

 

 
 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกจิกรรมในปีต่อไป  : 

- โครงการประกวดผลงานการจดัการความรู้ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 

- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประกันคุณภาพการศึกษาประกวดแนวปฏบัิตท่ีิดี 

  

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 9  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 9  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 9  ข้อ  (5  คะแนน) 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีระบบในการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในท่ีสอดคล้องกบัพันธกิจของ

คณะและมหาวิทยาลัย  มกีารก าหนดตัวบ่งช้ี

ท่ีเป็นอัตลักษณ์ของคณะ 

- 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

9      3. คณะครุศาสตร์มีการด าเนินงานกระบวนการเรื่องการจัดการ

ความรู้ ตามขั้นตอนประกันคุณภาพ จนได้รับรางวัลชนะเลิศการ

ประกวดผลงานการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  และเผยแพร่แนวทางการปฏิบัตทิี่

ดี และแสดงผลงานนิทรรศการ ให้หน่วยงานทั่วไปสามารถน าไปใช้

ประโยชน์ได้ 

     4. คณะครุศาสตร์ได้สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมนักศึกษาตาม

วงจรคุณภาพ PDCA และรว่มประกวดแนวปฏิบตัิที่ดีด้านกิจกรรม

นักศึกษา ซึ่งโครงการครุศาสตร์วชิาการวิชาชีพครู ของนกัศึกษา 

คณะครุศาสตร์ได้รับรางวัลชมเชย 
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ตัวบ่งชี้ที่ 9.2   ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรอง

โดยต้นสังกัด  (สมศ.  15) 
 

 

ความเชื่อมโยง   :  ก.พ.ร.  1.1.5 , 1.1.11 

ชนิดของตัวบ่งชี้     :    ผลผลิต 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้  : อ.นวพร  วรรณทอง   โทรศัพท์  08-6637-8882 

   : นางสาวรจนา  ผาลลาพัง โทรศัพท์  08-6106-2148  

ค าอธบิายตัวบ่งชี้   :   ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  

พ.ศ.  2554  ระบุว่า  ให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษานั้นอย่างน้อยหนึ่งคร้ังในทุกสามปี   และแจ้งผลให้สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทราบ รวมท้ังเปิดเผยผลการ

ตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณะชน  ทัง้นี้  สถานศกึษาจะด าเนนิการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ี

ครบคลุมตัวบ่งชี้ท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือต้นสังกัดก าหนด  โดยจะเป็นตัวบ่งชี้ท่ีเน้นด้านปัจจัยน าเข้า

และกระบวนการ  ซึ่งผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยมีต้นสังกัดนี้  จะเป็นคะแนนท่ีสามารถสะท้อน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของคุณภาพการด าเนนิงานด้านต่าง ๆ ของสถาบันอุดมศึกษาได้  ดังนั้น  ในการประเมินตัว

บ่งช้ีนี้  จะใชค้่าเฉลี่ยคะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยตน้สังกัด  โดยไม่ต้องท าการประเมินใหม่ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 

ใชค้ะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในของปีการศึกษาก่อนหนา้ปท่ีีประเมิน  (คะแนนเต็ม 5) 

 

ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในของคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  โดยคณะกรรมการ

ตรวจประเมินได้ประเมนิคุณภาพจากรายงานการประเมินตนเอง  (SAR)  ตามรอบปีการศึกษา 2555  (1  มถิุนายน 2555  
–  

31 พฤษภาคม 2556)  
  

การประเมินตนเองจากผลการด าเนนิงาน  : 
 

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด ้

  ผลงานวชิาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ   

 

ร้อยละ 4.89 4.89 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 
 

รายการเอกสารอ้างอิง  : 

 -  คคศ.9.2  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด  (สมศ.  15) 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

  เป้าหมายปนีี ้ ค่าเฉลี่ย  4.51  (4.51  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ ค่าเฉลี่ย 4.89   ( 4.89  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป ค่าเฉลี่ย  4.51  (4.51  คะแนน) 
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องคป์ระกอบที่ 10 

องค์ประกอบตามนโยบายสถานศึกษา 3 ด ี
  

        การจัดการศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้ เรียน กระทรวงศึกษาธิการโดย

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนท้ังในด้านการจัดการเรียนการ

สอน และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อสร้างองค์ความรู้ กระบวนการคิดวิเคราะห์เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ

และประสบการณ์มีทักษะการด ารงชีวิตท่ีเกิดจากการฝึกหัด สามารถใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและ

ประกอบอาชีพ อีกด้านหนึ่งคือการบ่มเพาะปลูกฝัง ปลูกจิตส านึกให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อ

ตนเอง สังคม และประเทศชาติ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถด ารงตนอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข สถานศึกษาควรจะได้

ประสานความร่วมมือจากทุกส่วนจัดกิจกรรมท่ีจะมุ่งเน้นภารกิจท่ีจะก่อให้เกิดผลดังกล่าวตามนโยบาย 3 ดี (3D) ได้แก่ 

Democracy ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย  Decency ด้านการส่งเสริมให้มคีุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทย, Drug-

Free ด้านการสร้างภูมคิุ้มกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 

 Democracy  คือ การมีความตระหนักเห็นความส าคัญและศรัทธาและเช่ือมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์เป็นประมุขรังเกียจการทุจรติและ ต่อตา้นการซือ้สทิธ์ิขายเสียง 

Decency  คือ การมีคุณธรรม จริยธรรม มีความดงีาม รู้จักผิดชอบชั่วดีมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

รวมท้ังยึดถอื และปฏบัิตใินการด ารงชวีติสบืไปทุจรติ และต่อตา้นการซือ้สทิธ์ิ 

Drug-Free คือ การมีความเข้าใจ รู้จักพิษภัยของยาเสพติด  และรูจ้ักการหลกีเล่ียง 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี ้

องค์ประกอบตามนโนบาย

สถานศึกษา  3  ดี  (3D) 

ค่าคะแนนที่ได้ 

10.1  การบริหารจัดการสถานศกึษา  3 ดี  (3D) 5.00  คะแนน 

10.2  ผลท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ด ี(3D)  มคีวามรู้และ 

เจตคติท่ีดตีลอดจนเกิดพฤตกิรรม 

5.00  คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 5.00  คะแนน 

ผลการประเมนิ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ 10.1   การบริหารจัดการสถานศึกษา  3  ดี  (3D) 
 

 

ความเชื่อมโยง  : 

ชนิดของตัวบ่งช้ี     :    กระบวนการ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้ : อ.วรีวัฒน์  ค าแสนพันธ์   โทรศัพท์  08-9450-9932        

เกณฑ์มาตรฐาน     :    ข้อ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน   :  
  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. วางแผนพัฒนาสถานศกึษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา  3 ดี  (3D)  และส่งเสริมสนับสนุนท้ัง 

   ทรัพยากร  สิ่งอ านวยความสะดวก และบุคคล 

2. จัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมด้านประชาธิปไตย  ด้านคุณธรรม  จรยิธรรม  และด้านภูมคิุ้มกันภัยจาก    

    ยาเสพติด 

3. พัฒนาคณาจารย์   และบุคลากรทางการศกึษา  ให้มีองค์ความรู้และทักษะการปฏบัิตงิานเพื่อ 

    การพัฒนาสถานศึกษา   3 ดี (3D) อยา่งมีคุณภาพ 

4. ให้ความร่วมมอืกับทุกฝา่ยในการด าเนนิงานนโยบายคุณภาพสถานศกึษา 3 ดี (3D)  

5. ก ากับ ตดิตามให้สถานศกึษาพัฒนาหรอืมีนวัตกรรมสง่เสริมให้การด าเนนิงานเป็นไปตามมาตรฐาน 

    สถานศกึษา  3 ด ี(3D) 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

2 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

3 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

4 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

ครบท้ัง 5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน   : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์มีการวางแผนด้านการพัฒนานักศึกษาตาม

แนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) โดยก าหนดไว้ใน

แผนพัฒนานักศกึษาคณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 

2556 และได้ส่งเสรมิด้านทรัพยากร สิ่งอ านวยความสะดวก

ในการจัดกิจกรรมของนกัศึกษา  อาทิ  

 

 
สิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับใช้จัด 

กิจกรรมนักศึกษา 

 

 
ภาพถ่ายสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับใช้จัดกิจกรรม

นักศึกษา 

 

 
สิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับใช้จัดกจิกรรมนักศึกษา) 

- คคศ.10.1-1(1)  แผนพัฒนานักศกึษา คณะครุศาสตร์

ประจ าปีการศึกษา 2556 

- คคศ.10.1-1(2)  ภาพถ่ายสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับใช้

จัดกิจกรรมนักศึกษา 
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เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

2 คณะครุศาสตร์มุ่งเน้นพฒันา สง่เสรมิและสนบัสนุนการจัด

กิจกรรมด้าน ประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม จรยิธรรม และ

ต่อตา้นยาเสพติด ไดแ้ก่  

1. โครงการเลือกตัง้นายกสภานกัศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2556   

2. โครงการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมส าหรับ

นักศึกษาวิชาชีพครู   

3. โครงการแขง่ขันกีฬาต้านยาเสพติด 

 

 
 

- คคศ.10.1-2(1)  รายงานผลโครงการเลือกตั้งนายกสภา

นักศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2556 

- คคศ.10.1-2(2)  รายงานผลโครงการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

- คคศ.10.1-2(3)  สรุปผลโครงการแข่งขันกีฬา 

ต้านยาเสพติด 

 

3 คณะครุศาสตร์มีการสนับสนนุสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ

ต่างๆ และมกีารก าหนดแผนเพื่อส่งเสรมิการพัฒนา

คณาจารย์และบุคลากรตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี 

(3D) เพื่อให้มีองคค์วามรู้และทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อ

พัฒนาสถานศกึษาอยา่งมคีุณภาพ และเป็นรูปธรรม 

 

- คคศ.10.1-3(1)  เอกสารเกี่ยวกับการเลือกตั้งสภาอาจารย์

และข้าราชการ 

- คคศ.10.1-3(2)  บันทึกข้อความเรียนเชิญคณาจารย์และ

บุคลากรท าบญุทอดผา้ป่า 

- คคศ.10.1-3(3)  บันทึกข้อความเกี่ยวกับการแข่งขนักีฬา

ประเพณีกีฬาจตุรมิตร คร้ังที่ 14 “กันเกราเกมส”์ 

4 คณะครุศาสตร์ร่วมมือกับองค์กรภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยในการด าเนินงานด้านนโยบาย 3 ดี (3D) และ

ส่งเสรมิให้นกัศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมกับมหาวทิยาลัยตาม

แผนพัฒนากิจกรรมนักศกึษาทีก่ าหนดไว้ ไดแ้ก ่

1. โครงการเลือกตัง้นายกสภานกัศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2556  

2. โครงการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมส าหรับ

นักศึกษาวิชาชีพครู   

3. โครงการแขง่ขันกีฬาต้านยาเสพติด 

- คคศ.10.1-2(1)  รายงานผลโครงการเลือกตั้งนายกสภา

นักศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2556 

- คคศ.10.1-2(2)  รายงานผลโครงการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

- คคศ.10.1-2(3)  สรุปผลโครงการแข่งขันกีฬา 

ต้านยาเสพติด 
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ผลการประเมินตนเอง   : 

 

 

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน   : 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป   : 
1. โครงการส่งเสริมกิจกรรมตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

 

 
 

 

 

 

 

เป้าหมายปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

การบรรลเุป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีต่อไป 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีระบบ กลไกสง่เสริมการจัด

กิจกรรมตามนโยบาย 3 ดี (3D) อยา่งชัดเจน และ

ด าเนนิการได้อยา่งครบถ้วน 

- 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

5 คณะครุศาสตร์มีการก ากับ ติดตามการด าเนินงานและ

พัฒนาด้านนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) และมีนวัตกรรม

เพื่อส่งเสรมิการด าเนนิการ และการจัดกิจกรรมให้เป็นไป

ตามมาตรฐาน โดยการน าผลการด าเนินงานน าเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์เพื่อพจิารณา 

และน าข้อเสนอแนะมาวางแนวทางปรับปรุง แก้ไขการ

ด าเนินงานในปถีัดไป 

- คคศ.10.1–5  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร

คณะครุศาสตร์ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 10.2   ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ 

เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่

พงึประสงค์ทั้ง 3 ด้าน  
 

ความเชื่อมโยง           :  

ชนิดของตัวบ่งช้ี         :         ผลผลิต  

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งช้ี  : อ.จีรวัฒน์  สัทธรรม    โทรศัพท์  08-6991-9350                  

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  :         มหาวิทยาลัยได้พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนท้ังในด้านการจัดการเรียนการสอนและจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม

นโยบาย 3 ดี (3D) เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย รู้จักสิทธิ และหน้าท่ีของตน เคารพในสิทธิ

ของผู้อื่น มีวินัย มีความประหยัด มีความกตัญญูกตเวที ซื่อสัตย์สุจริต รู้และตระหนักในโทษภัยของยาเสพติด สร้าง

ภูมิคุ้มกันจากสิ่งเสพติด และอบายมุขต่าง ๆ ตลอดจนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศลิปะ ดนตรี และกีฬา เพื่อให้

ผู้เรียนสามารถด ารงตนอยูร่่วมกับผู้อ่ืนได้อยา่งมีความสุข 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน   :  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มโีครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา   3  ดี  (3D)   ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย   

ด้านการส่งเสริมให้มีคุณธรรม  จรยิธรรมและความเป็นไทยและด้านการสร้างภูมิคุม้กันภัยจากยาเสพติด 

ทุกชนิดมีโครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) จ านวน 2 ด้าน 

2. รายงานผลการเข้าร่วมโครงการของนิสตินักศกึษารายงานผลการเข้าร่วมโครงการของนักศึกษาครบท้ัง   

3 ด้าน 

3. มรีายงานการประเมินผลโครงการ / กิจกรรมสนับสนุนนโยบายมหาวทิยาลัย 3 ด ี(3D) 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 3 คะแนน 5 

มกีิจกรรมสนับสนุนนโยบาย

สถานศกึษา  3  ดี  จ านวน  1  ด้าน 

มกีิจกรรมสนับสนุนนโยบาย

สถานศกึษา 3 ดี  จ านวน  

2 ด้าน 

มกีิจกรรมสนับสนุนนโยบาย

สถานศกึษา  3 ด ี ครบท้ัง   

3  ดา้น 
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ผลการด าเนินงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมและเขา้ร่วมโครงการนโยบาย

สถานศึกษา 3ดี (3D) ของมหาวิทยาลัย ด้านการส่งเสรมิประชาธปิไตย 

ด้านการส่งเสรมิให้มีคุณธรรม จรยิธรรม และความเปน็ไทย และด้าน

การสรา้งภูมิคุม้กันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด เช่น 

1.  โครงการเลือกตัง้นายกองค์การบรหิารนักศึกษาและนายกสโมสร 

นักศึกษา ภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 2557   

2.  โครงการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม 

2.1 โครงการธรรมวัยใส 

2.2 โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมส าหรับนักศึกษา 

วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 

3.  โครงการแขง่ขันกีฬาต้านยาเสพติด 

3.1 การแข่งขันกีฬาวอลเล่ย์บอลต้านยาเสพติด คร้ังที่ 2 

3.2 การแข่งขันกีฬาบาสเกตบอลต้านยาเสพติด คร้ังที่ 2 

3.3 การแข่งขันกีฬาฟตุซอลมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

แชมเปี้ยนชิพ คร้ังที่ 5 

คคศ.10.2-1(1) รายงานผลเลือกตั้ง 

นายกองค์การบรหิารนักศึกษาและนายกสโมสร 

นักศึกษา ภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 2557   

คคศ.10.2-1(2) รายงานผลโครงการอบรมพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

คณะครุศาสตร์ 

คคศ.10.2-1(3) สรุปผลโครงการกีฬา 

ต้านยาเสพติด 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 
 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 
 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 
1. โครงการเลอืกตัง้นายกสโมสรนักศกึษา คณะครุศาสตร์ 

2. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสาส าหรับนักศกึษาคณะครุศาสตร์ 

3. โครงการกีฬาตา้นยาเสพติด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะคุรุศาสตร์ได้จัดและเข้าร่วมกิจกรรม

โครงการนโยบาย 3 ด ี(3D) ครบท้ัง 3 ด้าน 

 

- 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 3  ดา้น  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 3  ดา้น  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 3  ดา้น  (5  คะแนน) 
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องคป์ระกอบที่ 11 
การด าเนินงานเพื่อบรรลุถงึอัตลักษณ์เอกลักษณ์ของมหาวทิยาลัย 

เพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
 

จากการท่ีมหาวิทยาลัยได้ก าหนดอัตลักษณท่ี์เป็นผลการด าเนนิงานดา้นการผลิตบัณฑิตและการให้บริการท่ี      

จะวัดผลได้จากคุณลกัษณข์องบัณฑิต “ เป็นคนดี มจีิตสาธารณะ และมีทักษะวชิาชีพ ” และก าหนดจุดเด่น จุดเน้นท่ี     

เป็นเอกลักษณ์ของมหาวทิยาลัยเป็น “ มหาวทิยาลัยแห่งการให้โอกาส ” มหาวทิยาลัยจึงก าหนดตัวบ่งช้ีเพื่อเรง่รัด        

การ สนับสนุนการบรรลุผลตามอัตลักษณแ์ละเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเพิ่มอีกจ านวน 2 ตัวบ่งช้ี ดังนี้          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ตัวบ่งชี ้

การด าเนนิงานเพื่อบรรลุถึง 

อัตลักษณ์และเอกลักษณ ์

ของมหาวิทยาลัย 

ค่าคะแนนทีไ่ด ้

11.1 การด าเนนิกิจกรรม / โครงการเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิต

ให้เป็นคนดี มีจติสาธารณะและมทัีกษะวชิาชีพ 

5.00  คะแนน 

11.2 การด าเนนิกิจกรรม / โครงการเพื่อให้บรรลุผลถึงการเป็น

มหาวทิยาลัยแห่งการใหโ้อกาส 

5.00  คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 5.00  คะแนน 

ผลการประเมนิ ดีมาก 

 

คะแนนเฉลี่ย การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50 การด าเนนิงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50 การด าเนนิงานต้องปรับปรุง 

2.51 – 3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช ้

3.51 – 4.50 การด าเนนิงานระดับดี 

4.51 – 5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ 11.1   การด าเนินกิจกรรม / โครงการเพื่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะบัณฑิตให้เป็นคนดีมจีติสาธารณะ 

และมีทักษะวิชาชีพ 
 

ความเชื่อมโยง  : 

ชนิดของตัวบ่งช้ี     :    กระบวนการ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี ้ : อ.หรรษา  องคสิงห์ โทรศัพท์  08-5622-3701 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :         มหาวิทยาลัยได้ก าหนดอัตลักษณ์ในลักษณะผลผลิต/ผลลัพธ์ของคุณลักษณะบัณฑิต

ให้เป็นคนดี มีจิตสาธารณะ และทักษะวิชาชีพ  ซึ่งการจะบรรลุผลดังกล่าว  มหาวิทยาลัยจ าเป็นต้องก าหนดตัวบ่งชี้

กระบวนการเพื่อเร่งรัด  สนับสนุนให้เกิดผลดังกล่าว  ท้ังนี้  กิจกรรม/โครงการเกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้จะต้องเกี่ยวข้องกับ

กิจกรรม/โครงการท่ีเกี่ยวกับการผลิตบัณฑิต และการพัฒนานักศกึษาให้เป็นคนดี  มีจิตสาธารณะ  และทักษะวิชาชพี 
 

เกณฑ์มาตรฐาน     :     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน   :  
  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

1. มแีผนด าเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิต  และพัฒนานักศกึษาท่ีสอดคล้องกับแผน 

   กลยุทธ์/แผนปฏิบัตกิารพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

2. มกีารด าเนนิกิจกรรม/โครงการตามแผนท่ีก าหนดในข้อ 1 ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 90 

3. มกีารประเมินความส าเร็จของการด าเนนิกิจกรรม/โครงการตามขอ้ 2 ทุกกิจกรรมโครงการ 

4. มกีารน าผลประเมินความส าเร็จของแผนในขอ้ 1  

5. มกีารน าผลการประเมินตามแผนข้อ 4 ไปปรับปรุงแก้ไขแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการพฒันา

กระบวนการผลิตบัณฑิต  และการพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- 

 

มีการด าเนนิการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนนิการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนนิการ 

3 ข้อ 

มีการด าเนนิการ 

4 - 5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 
 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 
 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 

1. โครงการเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑติให้เป็นคนดี มีจิตสาธารณะ และมีทักษะวิชาชีพ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์ได้จัดกิจกรรมภายใต้โครงการ

เสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตให้เป็นคนดี มีจติ

สาธารณะและมีทักษะวชิาชีพ ด าเนินการร่วมกัน

ระหว่างนักศึกษา คณาจารย์และชุมชน 

- 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 5 ข้อ 5 คะแนน 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 5 ข้อ 5 คะแนน 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5 ข้อ 5 คะแนน 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์ได้มีก าหนดแผนด าเนนิกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสรมิ

พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาให้เป็นคนดี มีจติ

สาธารณะ และทักษะวิชาชีพให้สอดคล้องกบัแผนกลยุทธค์ณะครุ

ศาสตร์ และแผนพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.11.1-1(1)  แผนปฏิบัติราชการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

-  คคศ.11.1-1(2)  แผนกลยุทธ์ 4 ป ี 

คณะครุศาสตร์  พ.ศ. 2555 - 2558 

- คคศ.11.1-1(3)  แผนพัฒนานักศึกษา 

2 คณะครุศาสตร์ได้มีการด าเนินโครงการตามแผนที่ก าหนด ทัง้นี้

โครงการบางส่วนอยู่ในระหว่างการด าเนินงานประกอบกับระยะเวลา

ด าเนินการอยู่ในช่วงของปีงบประมาณ 255 

-  คคศ.11.1-2  รายงานสรุปโครงการจิตอาสา  

เราท าด้วยใจ 

3 คณะครุศาสตร์มีการประเมินความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม/

โครงการโดยจัดท าแผนรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา

นักศึกษา คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.11.1-3  รายงานสรุปผลการด าเนินงาน

ตามแผนพัฒนานกัศึกษา คณะครุศาสตร์ 

4 คณะครุศาสตร์และผู้รับผดิชอบโครงการไดน้ าผลการด าเนินงานของ

โครงการมาพิจารณาถึงความส าเร็จของโครงการและกิจกรรมที่ระบุไว้

ตามแผนคณะครุศาสตร์ โดยน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บรหิารคณะครุศาสตร์ในวาระเพื่อพจิารณา 

-  คคศ.11.1-3  รายงานสรุปผลการด าเนินงาน

ตามแผนพัฒนานกัศึกษา คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.11.1-2  รายงานสรุปโครงการจิตอาสา เรา

ท าด้วยใจ 

 

5 คณะครุศาสตร์ได้มีการน าข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไขไปวาง

แผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิต 

และการพัฒนานกัศึกษาในปีการศึกษาถัดไป 

-  คคศ.11.1-5  รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บรหิารคณะครุศาสตร์ 

 

http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar11/11_1_1(1).pdf
http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar11/11_1_1(2).pdf
http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar11/11_1_1(3).pdf
http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar11/11_1_2.pdf
http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar11/11_1_3.pdf
http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar11/11_1_3.pdf
http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar11/11_1_2.pdf
http://file.snru.ac.th/snrusite/file/edu/UserFiles/File/sar2556/sar11/11_1_5.pdf
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ตัวบ่งชี้ที่ 11.2   การด าเนินกิจกรรม / โครงการเพื่อให้บรรลุผลถึง

การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการให้โอกาส 
ความเชื่อมโยง  : 

ชนิดของตัวบ่งช้ี     :    กระบวนการ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้ : อ.นนทวรรณ  แสนไพร โทรศัพท์  08-6182-8423 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : มหาวทิยาลยัได้ก าหนดเอกลกัษณใ์นลักษณะผลผลิต  ซึ่งการจะบรรลุผลดังกล่าว  

มหาวทิยาลัยจ าเป็นต้องก าหนดตัวบ่งช้ีกระบวนการเพื่อเร่งรัด   สนับสนุนให้เกิดผลดังกล่าว  ทัง้นี้   กจิกรรม/โครงการ          

เกี่ยวข้องกับตัวบ่งช้ีจะตอ้งเกี่ยวข้องกับกจิกรรม/โครงการท่ีสนับสนุนเพื่อให้เกิดเอกลักษณ์ 

เกณฑ์มาตรฐาน     :     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน   :  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มแีผนด าเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิต  และพัฒนานกัศกึษาท่ีสอดคล้องกับ 

   แผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัตกิารพัฒนาบัณฑิตตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

2. มกีารด าเนนิกิจกรรม/โครงการตามแผนท่ีก าหนดในข้อ  1  ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ  90 

3. มกีารประเมินความส าเร็จของการด าเนนิกิจกรรม/โครงการตามข้อ  2  ทุกกิจกรรมโครงการ 

4. มกีารน าผลประเมินความส าเร็จของแผนในขอ้ 1 

5. มีการน าผลการประเมินตามแผนข้อ  4  ไปปรับปรุงแก้ไขแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนา

กระบวนการผลิตบัณฑิต  และการพัฒนานักศกึษาในปกีารศึกษาถัดไป 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

2 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

3 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

4 - 5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง: 

 

 

 

 

  

 

  เป้าหมายปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์ก าหนดแผนด าเนินกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสรมิการเป็น

มหาวิทยาลัยแห่งการให้โอกาส ประจ าปีการศึกษา 2556 โดยรับ

นโยบายการแผนการรับนักศึกษาโควต้าประเภท    เรียนดี กิจกรรมดี 

กีฬาดี คนดี และให้โอกาสทางการศกึษา เพื่อเข้าศกึษาต่อในปี

การศึกษา 2556 ก าหนดกิจกรรม การพัฒนาครูในเขตพืน้ที่จังหวัด

กลุ่มสนกุ คือ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสนุก ไว้ใน

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

- คคศ.11.2-1(1)  ประกาศโครงการประเภท    

เรียนดี กิจกรรมดี กีฬาดี คนดี และให้โอกาส

ทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2556 

- คคศ.11.2-1(2)  โครงการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้กลุ่มสนุก 

- คคศ.11.2-1(3)  แผนปฏิบัติราชการ  

คณะครุศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

2 คณะครุศาสตร์ได้มีการด าเนินโครงการตามแผนที่ก าหนด ทัง้การรับ

นักศึกษาประเภทเรียนดี กิจกรรมดี กีฬาดี คนดี และให้โอกาสทางการ

ศึกษา การจัดโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสนุก 

 

- คคศ.11.2-1(2)  โครงการพัฒนาการจัด          

การเรียนรู้กลุ่มสนุก 

- คคศ.11.2-2  ค าสั่งคณะกรรมการสอบ

สัมภาษณ์นักศึกษาโครงการประเภทเรียนดี 

กิจกรรมดี กีฬาดี คนด ี

3 คณะครุศาสตร์มีการประเมินความส าเร็จของรับนักศึกษาประเภท

เรียนดี กิจกรรมดี กีฬาดี คนดี และให้โอกาสทางการศึกษา และ    

การโดยจัดท ารายงานสรุปโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสนุก 

- คคศ.11.2-1(1)  ประกาศโครงการประเภทเรียนดี 

กิจกรรมดี กีฬาดี คนดี  

- คคศ.11.2-1(2)  รายงานสรุปโครงการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสนุก 

4 คณะครุศาสตร์ได้ท าการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการรับ

นักศึกษา และการจัดโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสนุก

น าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์  และ บรรลุ

เป้าหมายที่ตัง้ไว้ทั้ง 2 กิจกรรม 

- คคศ.11.2-2  ค าสั่งคณะกรรมการสอบ

สัมภาษณ์นักศึกษาโครงการประเภทเรียนดี 

กิจกรรมดี กีฬาดี คนด ี

- คคศ.11.2-1(2)  รายงานสรุปโครงการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสนุก 

5 คณะครุศาสตร์ได้น าผลการด าเนินงานตามเอกลกัษณข์อง

มหาวิทยาลัยเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะ เพื่อวาง

แผนการด าเนินงานในรอบปีถัดไป 

- คคศ.11.2-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บรหิารคณะครุศาสตร์ 
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การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกจิกรรมในปีต่อไป  :   

  1. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนรู้กลุม่สนุก 

  

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์เป็นคณะที่ให้โอกาสและส่งเสริม

การพัฒนาการศึกษา 

 

พัฒนาด้านการอบรมบุคลากรทางการศกึษา อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยการใชเ้ทคโนโลยท่ีีมีความเหมาะสม

มากยิ่งขึ้น 

 


