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รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา  2555  
 

  

ตอนท่ี 4 
ผลการด าเนนิงานการประกันคุณภาพภายใน 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษา ปี  พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเตมิ  (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545  หมวดท่ี 6  มาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษาที่ให้ทุกสถาบันการศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งการประกันคุณภาพภายใน   และการประกัน

คุณภาพภายนอก   คณะครุศาสตร ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดด้ าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน    ตามตัวบ่งชี้ 

การประกันคุณภาพ  ดังนี้  

 1.  ตัวบง่ชีก้ารประกันคุณภาพภายในของ  สกอ.  จ านวน  9  องค์ประกอบ  (องค์ประกอบท่ี  1-9) จ านวน 23  ตัวบ่งชี้ 

 2.  ตัวบง่ชีก้ารประกันคุณภาพภายนอกรอบสามของ  สมศ.  จ านวน  19  ตัวบง่ชี้ 

 3.  ตัวบง่ชีท่ี้คณะครุศาสตรพ์ัฒนาเพิ่มเตมิ  จ านวน  2  ตัวบ่งชี้  (อยู่ในองค์ประกอบท่ี  3) 

 4.  ตัวบง่ชีท่ี้เป็นนโยบายของรัฐบาล  จ านวน  1  องค์ประกอบ  (องค์ประกอบท่ี  10) จ านวน  2  ตัวบ่งชี ้

 5.  ตัวบง่ชีก้ารด าเนินงานเพื่อบรรลุถงึอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  จ านวน  1  องค์ประกอบ   

(องค์ประกอบท่ี  11) จ านวน  2  ตัวบง่ชี้ 

 รวมตัวบ่งชี้ท้ังส้ินในการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในคณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2555 จ านวน 46 ตัวบ่งชี้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

หมายเหตุ   : 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  อยู่ในกลุ่ม ข (สถาบันทีเ่น้นระดับปรญิญาตรี)   

2.  *  หมายถึง ตัวบง่ชีท้ีค่ณะครุศาสตร์พัฒนาเพิ่ม 

3. **  หมายถึง  ตัวบง่ชีท้ี่เป็นนโยบายของรัฐบาล 

4. *** หมายถึง  ตัวบ่งชีก้ารด าเนินงานเพื่อบรรลุถึงอัตลักษณแ์ละเอกลกัษณ์ของมหาวิทยาลัย   

องค์ประกอบ 
จ านวน 

ตัวบ่งช้ี 

จ านวนตัวบ่งช้ี 

ที่พัฒนาเพิ่ม 
รวมตัวบ่งช้ี คะแนนที่ได้ 

ผลการ

ประเมนิ 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 4  4 4.83 ดีมาก 

2.  การผลิตบัณฑิต 13  13 4.30 ด ี

3.  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 2 2* 2 5.00 ดีมาก 

4.  การวิจัย 6  6 4.20 ด ี

5.  การบริการวิชาการแก่สังคม   5  5 5.00 ดีมาก 

6.  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  3  3 5.00 ดีมาก 

7.  การบริหารและการจัดการ 5  5 4.92 ด ี

8.  การเงินและงบประมาณ 1  1 5.00 ดีมาก 

9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 2  2 4.91 ดีมาก 

 10.  องค์ประกอบตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี 2**  2** 5.00 ดีมาก 

 11.  การด าเนินงานเพื่อบรรลุถึงอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย 

2***  2*** 5.00 ดีมาก 

รวม 46  46 4.67 ดีมาก 
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รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา  2555  
 

องค์ประกอบที่ 1 

ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค ์และแผนการด าเนนิการ 
 

 คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าหนดวสิัยทัศน์  แผนกลยุทธ์  และแผนปฏิบัตกิารประจ าปีอยา่ง

ชัดเจน  และสอดคล้องกับ  ปรัชญา  ปณิธาน  กฎหมาย และจุดเน้นของมหาวิทยาลัย สนับสนุนภารกิจของ

สถาบันอุดมศึกษาตามหลักการอุดมศึกษา มาตรฐานการศึกษาของชาติ   มาตรฐานการอุดมศึกษา  มาตรฐานวิชาชีพ   

ตลอดจนสอดคล้องกับแผนอุดมศึกษาระยะยาว  15  ปี  ฉบับท่ี  2  (พ.ศ. 2551-2565)  และการเปลี่ยนแปลงกระแสโลก 

 ในกระบวนการก าหนดวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์  คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม

ของสมาชิกทุกระดับในคณะ และมีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์  และแผนกลยุทธ์ท่ีก าหนดแล้วให้รับทราบท่ัวกัน  ท้ังอาจารย ์

เจ้าหนา้ที่  นักศกึษา  ตลอดจนผู้มสี่วนได้สว่นเสีย  เชน่  ผู้ปกครอง  ชุมชน  ผู้ใชบ้ริการ  และสังคมโดยรวม    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

หมายเหตุ  :  ทุกตัวบ่งชี้ (ทุกองค์ประกอบ) ให้ใช้เกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ย ดังน้ี 
 

 

 

 

 

 
 

 

ตัวบ่งชี ้

ปรัชญา  ปณธิาน  วัตถุประสงค์ 

และแผนการด าเนนิการ 

ค่าคะแนนทีไ่ด ้

1.1  กระบวนการพัฒนาแผน 5.00  คะแนน 

1.2  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน  (สมศ.  16)  

       1.2.1  ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์  (สมศ.  16.1) 5.00  คะแนน 

       1.2.2  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์  (สมศ.  16.2) 4.33  คะแนน 

1.3  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีสง่ผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ

สถาบัน  (สมศ.  17) 

5.00  คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 4.83  คะแนน 

ผลการประเมนิ ดีมาก 

 

คะแนนเฉลี่ย การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50 การด าเนนิงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50 การด าเนนิงานต้องปรับปรุง 

2.51 – 3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช ้

3.51 – 4.50 การด าเนนิงานระดับดี 

4.51 – 5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 
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รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา  2555  
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1   กระบวนการพัฒนาแผน  
 

ความเชื่อมโยง           :    

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้     :         อ.สุดประไทย  บุพศิริ        โทรศัพท์  08-4703-9713 

 :   นางสาวทัศนีย์  ค าปาน   โทรศัพท์  08-7860-0960 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้      :  สถาบันอุดมศึกษามีภารกิจหลัก  คือ  การเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการทาง

วิชาการแก่สังคม  และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ในการด าเนินภารกิจหลักสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้อง 

มกีารก าหนดทิศทางการพัฒนา  และการด าเนินงานของสถาบัน  เพื่อให้สถาบันด าเนนิการสอดคล้องกับอัตลักษณ์หรือจุดเนน้ให้

มีคุณภาพ  มีความเป็นสากล   และเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน  ดังนั้น  สถาบันต้องก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ตลอดจนมี 

การพัฒนากลยุทธ์  และแผนการด าเนินงานเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนนิงานของสถาบัน   

  ในการพัฒนาแผนกลยุทธ์  นอกเหนือจากการพิจารณาอัตลักษณ์หรือจุดเน้นของสถาบันแล้วจะต้อง

ค านึงถึงหลักการอุดมศึกษา กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว  มาตรฐานการศึกษาของชาติ  มาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐานวิชาชพีท่ีเกี่ยวข้อง  ยุทธศาสตร์ด้านต่าง ๆ ของชาติ  รวมถึงทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ  และการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก  ท้ังนี้  เพื่อให้การด าเนินงานของสถาบันเป็นไปอย่างมีคุณภาพ 

เป็นท่ียอมรับ  และสามารถตอบสนองสังคมในทิศทางที่ถูกต้องเหมาะสม 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   

        

 

 

 

 

 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มกีารจัดท าแผนกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับนโยบายของกรรมการบริหารคณะ โดยการมสี่วนร่วมของบุคลากร          

ในคณะ และได้รับความเห็นชอบจากกรรมการบริหารคณะ โดยเป็นแผนท่ีเชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและ

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย  ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเนน้ของกลุม่สถาบัน กรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว  

15 ปี  ฉบับท่ี  2  (พ.ศ. 2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2551-2554) 

2. มกีารถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดบัคณะไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 

3. มีกระบวนการแปลงกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัตกิารประจ าปคีรบ  4  พันธกิจ  คือ  ด้านการเรียนการสอน  การวจิัย  

การบริการทางวิชาการ  และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

4. มตีัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์  แผนปฏบัิตกิารประจ าป ี และค่าเป้าหมายของแตล่ะตัวบ่งช้ี   เพื่อวัดความส าเร็จ                        

ของการด าเนนิงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏบัิตกิารประจ าปี 

5. มกีารด าเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารประจ าปคีรบ  4  พันธกิจ 

6. มกีารตดิตามผลการด าเนนิงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏบัิตกิารประจ าปี  อย่างนอ้ยปีละ  2  คร้ัง และรายงานผล 

ตอ่ผู้บริหารเพื่อพิจารณา 

7. มกีารประเมินผลการด าเนนิงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์  อยา่งน้อยปีละ  1  ครัง้  และรายงานตอ่ผู้บริหาร 

และกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณา 

8. มกีารน าผลการพิจารณา ข้อคดิเห็น และข้อเสนอแนะของกรรมการบริหารคณะไปปรับปรุงแผน กลยุทธ์และ

แผนปฏิบัตกิารประจ าปี 
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เกณฑ์การประเมิน   :  
 

 

 

 

 
 

ผลการด าเนินงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

2 หรือ 3 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

4 หรือ 5 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

6 หรือ 7 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

8 ข้อ 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1       1. คณะครุศาสตร์ก าหนดปรัชญา / ปณธิาน  ร่วมกันทั้งผู้บริหาร 

อาจารย์และเจ้าหน้าทีข่องคณะครุศาสตร์ และน าเสนอต่อ 

คณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์ 

      2. มกีารจัดตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์คณะครุศาสตร์ 

(Strategic Plan) เพื่อน าไปสู่การระดมความคิดเหน็ในการจัดท า     

แผนกลยุทธ์น าไปสูค่วามส าเร็จอันพึงประสงค์ ซึ่งประกอบด้วย 

วิสัยทัศน์ (vision) พันธกิจ (mission) เป้าประสงค์ (goal) และ

วัตถุประสงค์ (objective) คณะกรรมการด าเนินการก าหนดแผนโดย

การวิเคราะห์สวอต (SWOT Analysis)  เพื่อน าไปสู่การก าหนดกลยุทธ์ที่

ชัดเจนและครอบคลุมทุกภารกิจของคณะ ได้แก่ การจัดการเรียน 

การสอน  การวิจัย การบรกิารทางวชิาการแก่สงัคม และท านุบ ารุง

ศิลปะและวฒันธรรม จากนั้นท าการวิพากษ์แผนกลยุทธ ์

คณะครุศาสตร์  และน าแผนกลยุทธค์ณะครุศาสตร์เสนอเพื่อขอความ

เห็นชอบของคณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์ 

      3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  

และวัตถุประสงค์  คณะครุศาสตร์บนหน้าเว็บไซตห์ลักคณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.1.1-1(1)  รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.1.1-1(2)  ค าสัง่แตง่ตั้งคณะกรรมการ

จัดท าแผนกลยุทธค์ณะครุศาสตร์  ปกีารศึกษา  

2555-2558 

-  คคศ.1.1-1(3)  เว็บไซต์คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.1.1-1(4)  แผนกลยุทธ์  4  ปี   

คณะครุศาสตร์  ปี  พ.ศ. 2555 – 2558 

-  คคศ.1.1-1(5)  แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ.  2555 

2       1. ประชุมเพื่อชีแ้จง และท าความเข้าใจกับผูบ้รหิารหน่วยงานยอ่ย 

ทบทวนแผนกลยุทธค์ณะครุศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2558 

และก าหนดขอบข่าย และผูรั้บผดิชอบจัดท าแผนปฏบิัติราชการ    

คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

       2. ประชุมก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการของหน่วยงานภายในคณะ มอบหมายงาน และแจ้งความ

รับผดิชอบอย่างเป็นทางการในการประชุมก่อนเปิดภาคเรียนและ

เสวนาทิศทางการพัฒนาคณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2555 

-  คคศ.1.1-1(3)  เว็บไซต์คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.1.1-1(5)  แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ.  2555 

-  คคศ.1.1-2  รายงานการประชุมกอ่นเปิดภาค

เรียนและเสวนาทิศทางการพัฒนา 

คณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2555 

 

3        1. คณะครุศาสตร์จัดท าแผนกลยุทธ์ (Strategic map) เพื่อเป็น

ส่วนช่วยในการแปลงกลยุทธ์ไปสู่แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2555 

       2. จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่าง    

แผนกลยุทธ์คณะครุศาสตร์ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2555-2558 กับ

แผนปฏิบัติราชการคณะครุศาสตร์  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556  

4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบรกิารทางวิชาการ 

และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

-  คคศ.1.1-1(4)  แผนกลยุทธ์  4  ปี   

คณะครุศาสตร์  ปี  พ.ศ. 2555 – 2558 

-  คคศ.1.1-3  รายงานผลการวิเคราะห ์

ความสอดคล้องระหวา่งแผนกลยุทธก์ับแผนปฏิบตัิ

ราชการ  คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2555 
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เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

4       1. คณะครุศาสตร์จัดท าตัวบง่ชี ้(KPI) พร้อมทั้งเป้าหมาย (target)  

ของแตล่ะตัวบ่งชีท้ี่จะใชว้ัดความส าเรจ็ของการด าเนินงานตาม 

แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบตัิการราชประจ าปี โดยด าเนินการพร้อมกับ 

การจัดท าแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2555   

      2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานคณะครุศาสตร์ เพื่อให้ผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินการตามตวับ่งชี ้มีส่วนรว่มในการจัดท าตัว

บ่งชีแ้ละค่าเปา้หมาย เพื่อให้เกิดการยอมรับของทุกฝ่าย ซึ่งจะส่งผล

ต่อความร่วมมือ ร่วมใจในการปฏิบัตงิาน   

-  คคศ.1.1-1(5)  แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ.  2555 

-  คคศ.1.1-4  รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ด าเนินงานคณะครุศาสตร์ 

5 คณะครุศาสตร์ ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีครบ  

4 พันธกิจ โดยการจัดท าปฏิทินการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิงานทัง้ 4 

พันธกิจ เพื่อใช้เป็นแนวทางการด าเนนิงานและเป็นการสรา้งความ

เชื่อมั่นในการปฏิบัตงิานในเวลาที่เหมาะสม และจดัท ารายงานประจ าปี 

คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

-  คคศ.1.1-5(1)  ปฏิทินการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.1.1-5(2)  รายงานประจ าปี  

คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

6 คณะครุศาสตร์ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานตัวบ่งชีข้อง

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี อย่างสม่ าเสมอ โดยติดตาม และรายงาน 

ผลการด าเนินตามตัวบง่ชีเ้ทียบกบัค่าเป้าหมาย  เสนอต่อผู้บริหารเป็น

ประจ าในการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานคณะครุศาสตร์ ซึ่งมี

การประชุมอยา่งต่อเนื่อง 

-  คคศ.1.1-6(1)  รายงานการประชุม

คณะกรรมการด าเนินงานคณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.1.1-6(2)  รายงานสรุปผลการด าเนิน

โครงการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2555   

(รอบ  9 เดือน) 

-  คคศ.1.1-6(3)  รายงานสรุปผลการด าเนิน

โครงการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2555   

(รอบ 12 เดือน) 

- คคศ.1.1-6(4)  ระบบจัดการโครงการ 

คณะครุศาสตร์ 

7 คณะครุศาสตร์ท าการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชีข้อง 

แผนกลยุทธ์ โดยท าการเปรียบเทียบผลของตัวบ่งชีก้ารด าเนินงาน 

ตามแผนกลยุทธก์ับค่าเป้าหมาย และน าเสนอผลการประเมินเข้า 

สู่วาระเพื่อการพจิารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบรหิาร 

คณะครุศาสตร์  

-  คคศ.1.1-6(3)  รายงานสรุปผลการด าเนิน

โครงการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2555   

(รอบ  12 เดือน)  

- คคศ.1.1-6(4)  ระบบจัดการโครงการ 

คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ 1.1-7  รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บรหิารคณะครุศาสตร์ 

8       1. มอบหมายผู้รับผดิชอบในการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะที่ได้

จากคณะกรรมการบรหิารคณะ  และมีการจัดท าแผนการปรับปรุง

ตามข้อเสนอแนะ 

      2. น าแผนกลยุทธ์และแผนปฏบิตัิการประจ าปีที่ได้ท าการปรับปรุง

เสนอต่อคณะกรรมการบรหิารคณะ 

-  คคศ 1.1-8(1)  แผนปฏบิัติราชการประจ าปี 

คณะครุศาสตร ์ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556  

-  คคศ 1.1-8(2)  รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิาร คณะครุศาสตร์ 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 
 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 

 
 

โครงการและกจิกรรมในปีต่อไป  :   

1.  โครงการประชุมจัดท าแผนกลยุทธ์ 4 ปี คณะครุศาสตร์ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 8 ข้อ  (5 คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 8 ข้อ  (5 คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 8 ข้อ  (5 คะแนน) 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับมคีวามเข้าใจ     

และร่วมใจในการก าหนดแผนกลยุทธ์            

และแผนปฏบัิตริาชการ และมกีารติดตาม              

ผลการด าเนนิงานตามแผนอยา่งตอ่เนื่อง       

และเป็นระบบ 

- 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.2   ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน (สมศ.  16) 
 

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้   :   อัตลักษณ์  หมายถึง  บุคลิก  ลักษณะท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียนตามปรัชญา  ปณิธาน

วสิัยทัศน์  พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ของสถานศกึษาระดับอุดมศึกษา  ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ก าหนดอัตลักษณ์ของมหาวทิยาลยั คือ “เป็นคนดี  มีจิตสาธารณะ  มทีักษะวิชาชพี” 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2.1   ผลการบริหารสถาบันให้เกดิอัตลักษณ์  (สมศ.  16.1) 

ความเชื่อมโยง   : ก.พ.ร.  5.5.1 , 5.5.2 

ชนิดตัวบ่งช้ี     :   ผลผลิต 

การคิดรอบปี   : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   :  อ.นวพร  วรรณทอง   โทรศัพท์   08-5455-3237 

   :  นางสาวทัศนีย์  ค าปาน   โทรศัพท์   08-7860-0960 

   : นางสาวรจนา  ผาลลาพัง    โทรศัพท์  08-6106-2148 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจในการผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับกลาง และระดับสูง 

การวิจัยเพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การจัดตั้ง

สถาบันอุดมศึกษาจึงหลากหลายตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน น าไปสู่การก าหนดเป้าหมาย และแผนปฏิบัติงาน รวมท้ัง

แผนพัฒนาคุณภาพของสถาบันแต่ละแหง่ท่ีจะสร้างองค์ความรู้ให้สอดคล้องตามอัตลักษณ์ และวัตถุประสงค์ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   

        

 

 

 

 

 
  
 

 
 

 

เกณฑ์การประเมิน   :  
 

 

 

1. มีการก าหนดกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ  

   วัตถุประสงค์ของสถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน  

2. มกีารสร้างระบบการมสี่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏบัิตติามกลยุทธ์ท่ีก าหนดอยา่งครบถ้วน สมบูรณ์ 

3. ผลการประเมินความเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏบัิตงิานของสถาบันท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ไม่ต่ ากวา่ 3.51  

    จากคะแนนเต็ม 5 

4. ผลการด าเนนิงานก่อให้เกิดผลกระทบท่ีเป็นประโยชน ์และ/หรือ สรา้งคุณค่าต่อสังคม 

5. ได้รับการยกย่องในระดับชาต ิและ/หรือ นานาชาต ิในประเด็นท่ีเกี่ยวกับอัตลักษณ์ 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏบัิตไิด้ 1 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 2 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 3 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 4 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์ก าหนดกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานที่สอดคล้อง

กับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยคือ “เป็นคนดี มีจติสาธารณะ มีทักษะ

วิชาชีพ” ซึง่ไดบ้รรจุกิจกรรม และโครงการเพื่อส่งเสรมิการสรา้ง 

อัตลักษณใ์ห้แกน่ักศึกษาไว้ในแผนพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 และน าเสนอต่อคณะ

กรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์ ให้ความเห็นชอบ 

-  คคศ.1.2.1-1(1)  แผนพัฒนานักศกึษา  

คณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2555 

-  คคศ.1.2.1-1(2)  รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์ 

2 คณะครุศาสตร์ก าหนดให้นักศกึษาและบุคลากรมีส่วนรว่มในการ

ด าเนินงานตามแผนงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย 

โดยการก าหนดผูรั้บผดิชอบการด าเนนิโครงการทุกโครงการอย่าง

ชัดเจน  โดยมีผู้รับผดิชอบโครงการทั้งกลุ่มนกัศึกษา และบุคลากรของ

คณะ และก าหนดใหทุ้กกิจกรรมต้องมีการด าเนินงานตามวงจร

คุณภาพ PDCA และจัดท ารายงานสรุปโครงการทุกโครงการด้วย 

-  คคศ.1.2.1-1(1)  แผนพัฒนานักศกึษา  

คณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2555 

-  คคศ.1.2.1-2  รายงานสรุปโครงการตาม

แผนงานที่สอดคล้องกับอัตลกัษณข์องมหาวทิยาลัย 

3 ผลการประเมินของผู้เรียนและบคุลากรเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานของ

มหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ คณะครุศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยที ่

4.00 อยู่ในระดับมาก 

-  คคศ.1.2.1-3  รายงานผลการประเมินของ

ผู้เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานของ

มหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ 

4 คณะครุศาสตร์สนับสนุนให้นกัศึกษาไดด้ าเนินกิจกรรมที่สอดคล้อง

กับอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัยคือ “เป็นคนดี มีจิตสาธารณะ มีทักษะ

วิชาชีพ” ดังนี ้

1. โครงการจิตอาสา เราท าด้วยใจ  

2. การสนับสนุนให้นกัศึกษาเข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการในสาขาวิชา

ต่าง ๆ  

3. สนับสนุนให้นกัศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมและทักษะวิชาชีพ  

-  คคศ.1.2.1-4(1)  รายงานสรุปโครงการจิตอาสา 

เราท าด้วยใจ 

-  คคศ.1.2.1-4(2)  ภาพนกัศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

แข่งขันทางวิชาการ 

-  คคศ.1.2.1-4(3)  ภาพนกัศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

แข่งขันกีฬา 

5 1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มคีวามเป็นคนดี มีจติสาธารณะ โดยเห็น

ไดจ้ากการท ากิจกรรมโครงการจิตอาสา เราท าด้วยใจ ซึ่งไดท้ า

กิจกรรมจิตอาสา ณ วัดป่าสุทธาวาส และได้รับการยกย่องชมเชย  

จากเจ้าคณะจังหวัดสกลนคร สายธรรมยุต 

2. นักศึกษาคณะครุศาสตร์มีทักษะวชิาชีพ ซึ่งเห็นได้จาก 

นายวชิรวทิย์ อุตรี นักศึกษาโควตา กีฬาดี สาขาวชิาพลศึกษา 

และวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2554 ได้รับรางวัล

ชนะเลิศการแข่งขนัเพาะกายและฟิตเนสชิงแชมป์โลก            

(4th WBPF) รุ่นเยาวชน น้ าหนักไม่เกิน 75 กิโลกรัม 

-  คคศ.1.2.1-5(1)  เกียรติบัตรจากเจ้าคณะ

จังหวัด  

-  คคศ.1.2.1-5(2)  ภาพการรับรางวัลของ

นักศึกษา 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 
 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  :   
1.  โครงการจิตอาสา 

2. โครงการสนับสนุนการสร้างทักษะวชิาชีพแก่นักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  เป้าหมายปนีี ้ 5 ข้อ  (5 คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 5 ข้อ  (5 คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5 ข้อ  (5 คะแนน) 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีการด าเนนิงานตาม 

อัตลักษณข์องมหาวิทยาลัยอย่างครบถ้วน 

และเป็นระบบ ได้รับการยอมรับในระดับ

นานาชาต ิ

ส่งเสรมิการด าเนนิงานตามอตัลักษณข์องมหาวิทยาลัย

อย่างต่อเนื่อง โดยจดักจิกรรมที่พัฒนานักศึกษาตาม 

อัตลักษณจ์นเปน็ที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ

อย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2.2   ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์  (สมศ.  16.2) 

ความเชื่อมโยง   : ก.พ.ร.  5.5.1 , 5.5.2 

ชนิดตัวบ่งช้ี     :   ผลผลิต 

การคิดรอบปี   : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   :   อ.อภิวัฒน์  ปานทอง โทรศัพท์  08-4788-7287 

 

วิธีการค านวณ 

 

ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด 

 

  =  33,561/287 

 
 
 

 ค่าคะแนนท่ีได ้
 

 

 
จ านวนข้อค าถาม 

   

  =  116.94/27 

  =  4.33 
 

เกณฑ์การประเมนิ 

ใชค้่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 

บัณฑิตระดับปริญญาตร ี

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) 

2555 รวม 

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด คน 455 455 

2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมนิท้ังหมด คน 223 223 

3. ผลรวมของคะแนนท่ีได้จากการประเมนิบัณฑิต  (จ านวน

ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมนิ X ค่าเฉลี่ยของ

คะแนนประเมิน) 

คะแนน 25,639 25,639 

4. ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมนิ ค่าเฉลี่ย 4.26 4.26 
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บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา  (ปริญญาโท  ปริญญาเอก) 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) 

2555 รวม 

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด คน 153 153 

2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมนิท้ังหมด คน 64 64 

3. ผลรวมของคะแนนท่ีได้จากการประเมนิบัณฑิต   คะแนน 7,922 7,922 

4. ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมนิ ค่าเฉลี่ย 4.58 4.58 

 

ข้อมูลพื้นฐานของบัณฑติระดับปริญญาตรี  ปรญิญาโท  และปรญิญาเอก 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) 

2555 รวม 

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด คน 608 608 

2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมนิท้ังหมด คน 287 287 

3. ผลรวมของคะแนนท่ีได้จากการประเมนิบัณฑิต   คะแนน 33,561 33,561 

4. ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมนิ ค่าเฉลี่ย 4.33 4.33 

 

 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนนิงาน 

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด ผลการ

ด าเนินงาน 

คะแนนทีไ่ด ้

ค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมินบัณฑิต 

 

ค่าเฉลี่ย 4.33 4.33 

 

รายการเอกสารอ้างอิง  : 

 -  คคศ.1.2.2  รายงานผลการพัฒนาบัณฑติตามอัตลักษณ ์
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.3   ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล

สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน  (สมศ.  17) 
 

ความเชื่อมโยง      :    

ชนิดของตัวบ่งช้ี     :   ผลผลิต 

การคิดรอบปี     : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้          :          นางพรพมิล  ภาคมฤค         โทรศัพท์  08-7583-8689          

ค าอธิบายตัวบ่งชี้   :    เอกลักษณ์  หมายถึง  ความส าเร็จตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีสะท้อนให้เห็นเป็นลักษณะ

โดดเด่นเป็นหน่ึงของสถานศกึษา 
 

คณะครุศาสตร์  ก าหนดจุดเนน้ และจุดเด่นท่ีสง่ผลสะทอ้นเป็นเอกลักษณ์ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  คือ  

“มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนครเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการให้โอกาส” 

 

ประเด็นการพิจารณา  : 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

ปฏบัิตไิด้ 1 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 2 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 3 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 4 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 5 ข้อ 

 

 

 

 

 

 

1.  มกีารก าหนดกลยุทธ์การปฏบัิตงิานท่ีสอดคล้องกับจุดเนน้ จดุเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน โดยได้รับ 

    การเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานคณะ 

2.  มกีารสร้างระบบการมสี่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏบัิตติามกลยุทธ์ท่ีก าหนดอยา่งครบถ้วนสมบูรณ์ 

3.  ผลการประเมินความพงึพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับการด าเนนิการตามจุดเน้น และจุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญ 

     เฉพาะของสถาบัน ไมต่่ ากวา่ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

4.  ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเนน้ จุดเดน่ หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันและเกิดผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์ 

     และสร้างคณุค่าตอ่สังคม 

5.  ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา  มเีอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเดน่ หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่ก าหนด และได้รับ 

     การยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิ

 



~ 46 ~ 

 

รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา  2555  
 

 

ผลการด าเนินงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง: 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์ ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครในการก าหนด 

กลยุทธ์การปฏิบัตงิานทีส่อดคล้องกบัจุดเน้นของมหาวทิยาลัย คือ 

“การเป็นมหาวิทยาลัยแหง่การให้โอกาส” โดยให้โอกาสนกัเรียนได้มี

การรับนักศึกษาใหม่ภาคปกติ ประเภทคัดเลือก (คนดี เรยีนดี  

กิจกรรมดี และกีฬาดี) 

-  คคศ.1.3-1  ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง การรับนักศึกษาใหมภ่าคปกติ 

ประเภทคนดี เรยีนดี กิจกรรมดี และกีฬาดี 

2 

 
 

มีคณาจารย์คณะครุศาสตร์เข้ารว่มการด าเนินงานโดยการเป็น

คณะกรรมการคุมสอบ ทดสอบบคุคลเข้าศกึษาในมหาวิทยาลัย    

และมีนกัศึกษาช่วยงานในกิจกรรมนัน้ด้วย 

- คคศ.1.3-2  ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ       

คุมสอบ/ทดสอบบุคคลเข้าศกึษาในมหาวิทยาลัย     

ราชภัฏสกลนคร ประเภท ภาคปกติ คัดเลือก           

(คนดี เรยีนดี กิจกรรมดี และกีฬาดี) 

3 

 
 

คณะครุศาสตร์มีการประเมินของบคุลากรเกี่ยวกับการด าเนินงาน  

ตามจุดเน้น และจุดเด่น หรือความเชีย่วชาญเฉพาะของมหาวิทยาลัย 

โดยมีค่าเฉลี่ยที่ 4.00 อยู่ในระดับมาก 

-  คคศ.1.3-3  รายงานสรุปความพงีพอใจ

บุคคลากรเกี่ยวกับการด าเนินงานตามอัตลักษณ์

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

4 

 
 

คณะครุศาสตร์มีการประเมินตามจุดเด่น  จุดเน้น  เอกลกัษณข์อง

มหาวิทยาลัย และผลกระทบที่เกดิประโยชน์และคุณค่าต่อสงัคม                                   

คือ  มีนักศกึษาได้รับโอกาสศึกษาต่อจากโควตาเรียนดี                           

กีฬาเด่น และพัฒนา  และให้โอกาสนกัศึกษาได้เขา้ร่วมกิจกรรม    

ด้านทักษะของตนเอง โดยในปีการศึกษา 2555 ได้น านักศกึษาโควตา 

กีฬาดี แข่งขนัเพาะกาย ฟิตเนสชิงแชมป์โลก 

- คคศ.1.3-4  ภาพการน านักศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรมด้านทักษะวิชาชีพ 

5 คณะครุศาสตร์มีการด าเนินงานตามเอกลักษณข์องมหาวทิยาลัย คือ

การเป็นมหาวทิยาลัยแหง่การให้โอกาสที่ไดรั้บการยอมรับในระดับ 

นานาชาตคิอื คือ นายวชิรวทิย์ อุตร ีนักศึกษาโควตา กีฬาดี 

สาขาวิชาพลศึกษา และวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 

2554 ได้รบัรางวัลชนะเลิศการแข่งขันเพาะกายและฟิตเนสชิง

แชมป์โลก (4th WBPF) รุ่นเยาวชน น้ าหนักไม่เกิน 75 กิโลกรัม 

และนายพิศุทธิ์  กิติศรีวรพันธุ์ นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชา

การบริหารและพัฒนาการศึกษา ได้รับรางวัลวจิัยดเีด่นใน 

การประชุมวิชาการน าเสนองานวิจัยระดับชาต ิเครือข่าย

บัณฑิตศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัภาคเหนือ ครั้งที่ 11             

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

- คคศ.1.3-5(1)  ภาพการรับรางวัลของนักศกึษา

ชนะเลิศการแข่งขนัเพาะกายและฟิตเนสชิงแชมป์

โลก (4th WBPF) 

- คคศ.1.3-5(2)  เกียรติบัตรรางวัลวิจัยดีเด่นใน 

การประชุมวิชาการน าเสนองานวิจัยระดับชาติ 

เครือข่ายบัณฑิตศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ภาคเหนือ คร้ังที่ 11  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ่

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5  ข้อ  (5  คะแนน) 
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การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 
 
 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  :   
1. โครงการการสอบคัดเลอืกเข้าศึกษาตอ่ประเภท ภาคปกต ิคัดเลอืก (คนดี เรียนด ีกิจกรรมด ีและกีฬาดี) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มรีะบบสนับสนุนให้นักศกึษา 

ท่ีได้รับโอกาสในการศึกษา ได้มีโอกาสในการ

แข่งขันเพื่อพัฒนาความรู ้และทกัษะจนเป็นท่ี

ยอมรับในระดับนานาชาติ 

พัฒนาระบบการพัฒนานักศึกษาเพ่ือการเป็นมหาวิทยาลัย

แห่งการใหโ้อกาส เพื่อให้เป็นท่ียอมรับในระดับชาติและ

นานาชาติอยา่งต่อเนื่อง 
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องค์ประกอบที่ 2 

การผลิตบัณฑติ 
 

 พันธกิจท่ีส าคัญท่ีสุดของคณะครุศาสตร์  คือ  การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียน มีความรู้ใน

วิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีก าหนด การเรยีนการสอนในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ  ดังน้ัน  พันธกิจดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตร  และการเรียนการสอน  เริ่มต้ังแต่การก าหนด

ปัจจัยน าเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด ประกอบด้วย การมีอาจารย์ท่ีมีปริมาณและคุณภาพ  ตามมาตรฐานหลักสูตรมีกระบวนการ

บรหิารจัดการการเรยีนการสอนท่ีอาศัยหลักการรว่มมือรวมพลังของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง  ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

 ดังน้ัน จึงจ าเป็นต้องมีการวางระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพขององค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีใช้ในการผลิตบัณฑิต   ได้แก่ 

(ก)  หลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาตา่ง ๆ  (ข)  คณาจารย์และระบบการพัฒนาอาจารย์  (ค)  สื่อการศึกษาและเทคนคิการสอน  

(ง) ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อ่ืน  (จ) อุปกรณ์การศึกษา (ฉ)  สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้และบริการการศึกษา (ช) การวัดผล

การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษา (ซ) องค์ประกอบอ่ืนตามท่ีแต่ละสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเห็นสมควร ตาม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

ท่ีกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  2553 ก าหนด   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

ตัวบ่งชี ้
การผลิตบณัฑิต 

ค่าคะแนนทีไ่ด ้

2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 5.00  คะแนน 

2.2  อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  (ก.พ.ร.1.1.9) 5.00  คะแนน 
2.3  อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ  (ก.พ.ร.  1.1.10) 2.99  คะแนน 
2.4  ระบบพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 5.00  คะแนน 
2.5  ห้องสมดุ  อุปกรณ์การศกึษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 5.00  คะแนน 
2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน  (ก.พ.ร.1.1.6) 5.00  คะแนน 
2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 5.00  คะแนน 
2.8  ระดับความส าเร็จของการเสรมิสร้างคุณธรรมจรยิธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 5.00  คะแนน 
2.9  บัณฑิตปริญญาตรทีี่ไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน  1  ปี  (สมศ.  1, ก.พ.ร.1.1.1)            4.46  คะแนน 
2.10 คุณภาพบัณฑิตปริญญาตร ี โท  และเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิอุดมศึกษาแหง่ชาติ   

      (สมศ.  2) 

4.33  คะแนน 

2.11 ผลงานของผู้ส าเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโทที่ไดรั้บการตีพมิพ์หรือเผยแพร่  (สมศ.  3) 5.00  คะแนน 

2.12 ผลงานของผู้ส าเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอกที่ไดรั้บการตีพมิพห์รือเผยแพร่   

      (สมศ.  4, ก.พ.ร.4.1.2) 

1.25  คะแนน 

2.13 การพัฒนาคณาจารย์  (สมศ. 14) 2.91  คะแนน 
คะแนนเฉลีย่   4.30   คะแนน 

ผลการประเมนิ ด ี
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.1   ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ความเชื่อมโยง   :   

ชนิดของตัวบ่งช้ี    :   ผลผลิต 

การคิดรอบปี    : ปีการศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้    :   อ.อชิยา  จีนะกาญจน ์     โทรศัพท์  08-3332-5822 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้     :       สถาบันอุดมศึกษามีหน้าท่ีพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธานวิสัยทัศน ์ 

พันธกิจ  และความพร้อมของสถาบัน  ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการทางด้านวิชาการและวิชาชีพของสังคม  

มีการประเมินหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอตามหลักเกณฑ์  และตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพหลักสูตร มีการวางระบบและ

กลไกบริหารหลักสูตรอย่างมปีระสิทธิภาพและมีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 

เกณฑ์มาตรฐาน   :   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน   :  
  

 

 
 

 

1. มรีะบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหมแ่ละปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏบัิติท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

2. มรีะบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบ

ท่ีก าหนด 

3. ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการ

ประเมนิผลตาม “ตัวบง่ชีผ้ลการด าเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพ

หลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมนิตาม 

ตัวบง่ชีก้ลางท่ีก าหนดในภาคผนวก  ก) ส าหรับหลักสูตรสาชาวิชาต้องไดร้ับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรอืองค์กรวชิาชีพ

ท่ีเกี่ยวข้องด้วย ( หมายเหตุ : ส าหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงท่ียังไม่ได้ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ใหย้ึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548) 

4. มคีณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนท้ังข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาท่ีจัด

การศึกษา และมกีารประเมนิหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาท่ีก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฯ กรณี

หลักสูตรท่ีด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมให้มีการด าเนินงานตามตัวบง่ชี้ 

ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมนิ 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ท่ีก าหนด ในแต่ละป ีทุกหลักสูตร 

5. มคีณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนท้ังข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาท่ีจัด

การศึกษา  และมกีารพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมนิในข้อ 4 กรณีหลักสูตรท่ีด าเนินงานตาม 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  จะตอ้งควบคุมให้มกีารด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์  

     การประเมนิครบทุกตัวบ่งชีทุ้กหลักสูตร 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน  : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์ มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรตามแนวทางที่

ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศกึษา และด าเนินการตามระบบ

ที่ก าหนด 

-  คคศ.2.1-1(1)  คู่มือปฏิบัติงานมาตรฐานของ   

การพัฒนาหลกัสูตร 

-  คคศ.2.1-1(2)  ประกาศมหาวทิยาลัย           

เรื่อง   หลักเกณฑ์และขั้นตอนการเปดิ – ปิดหลกัสูตร 

2 คณะครุศาสตร์  มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางที่

ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศกึษา และด าเนินการตามระบบ

ที่ก าหนด 

-  คคศ.2.1-1(2)  ประกาศมหาวทิยาลัย           

เรื่อง   หลักเกณฑ์และขั้นตอนการเปดิ – ปิดหลกัสูตร 

3 ทุกหลกัสูตรมีการด าเนนิงานใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา  และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ  (การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษาแหง่ชาติ  เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและ 

การเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐาน

คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา  ใหป้ระเมินตามตัวบง่ชีก้ลางทีก่ าหนด 

ในภาคผนวก ก) ส าหรับหลกัสูตรสาขาวิชาต้องไดรั้บการรับรอง

หลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวชิาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย  

(หมายเหตุ  : ส าหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้

ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ 

ก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548) 

-  คคศ.2.1-3(1)  หนังสือรับรองเหน็ชอบหลักสูตร

ทุกหลกัสูตรจาก สกอ.  ครุสภา  และ  กคศ. 

-  คคศ.2.1-3(2)  รายงานความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิต 

-  คคศ.2.1-3(3)  ค าสัง่คณะกรรมการปรับปรุง

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตทุกหลักสตูร 

-  คคศ.2.1-3(4)  มคอ.  2  (รายละเอยีดของ

หลักสูตร) 

-  คคศ.2.1-3(5)  มคอ.  3  และ  มคอ.  4   

(แนวการสอนของรายวิชาและรายวิชาฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพครู) 

-  คคศ.2.1-3(6)  มคอ. 5  และ มคอ. 6  

(รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา  และรายวิชา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู) 

4 มีคณะกรรมการรับผดิชอบควบคมุก ากับให้มกีารด าเนินการได้

ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา 

และมีการประเมินหลกัสูตรทุกหลักสตูรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่

ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร  กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงาน 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุม

ให้มีการด าเนินงานตามตัวบ่งชีใ้นข้อ 3 ผา่นเกณฑ์การประเมิน   

5  ข้อแรก 

-  คคศ.2.1-3(1)  หนังสือรับรองเหน็ชอบหลักสูตร

ทุกหลกัสูตรจาก สกอ.  ครุสภา  และ  กคศ. 

-  คคศ.2.1-3(3)  ค าสัง่คณะกรรมการปรับปรุง

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

-  คคศ.2.1-4  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

5 มีคณะกรรมการรับผดิชอบควบคมุก ากับให้มกีารด าเนินการได้

ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลา  ที่จัดการศึกษา 

และมีการพัฒนาหลกัสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ 4  

กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ จะต้องควบคุมให้มกีารด าเนินงานตาม 

ตัวบ่งชีใ้นข้อ 3 ผ่านเกณฑ์ การประเมินครบทุกตัวบ่งชีท้กุหลกัสูตร 

-  คคศ.2.1-4  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 
 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 
1. โครงการสัมมนาการจัดการเรียนรู้ (การเขียน มคอ.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

มรีะบบกลไกการเปิด-ปิดหลักสตูร และปรับปรุง

หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ส่งเสริมให้นักศกึษาไดฝ้ึกปฏบัิตใิห้สอดคลอ้งตรงตาม

หลักสูตร เพื่อประเมินผลและเป็นการพัฒนาหลักสูตร

ให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5  ข้อ  (5  คะแนน) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2   อาจารย์ท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอก  

ความเชื่อมโยง    : ก.พ.ร.  1.1.9 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเขา้ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   :  อ.นวพร  วรรณทอง   โทรศัพท์   08-6637-8882 

   :  นางสาวทัศนีย์  ค าปาน   โทรศัพท์   08-7860-0960 

   : นางสาวรจนา  ผาลลาพัง    โทรศัพท์  08-6106-2148 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้        :        การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดท่ีต้องการบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถและลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต   ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตาม

ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้  ดังนั้น  สถาบันจึงควรมีอาจารย์ท่ีมีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาใน

สัดสว่นท่ีเหมาะสมกับพันธกิจและจุดเนน้ของสถาบัน 
 

เกณฑ์การประเมิน  :     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สูตรการค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่มวีุฒปิริญญาเอก 

 

         ร้อยละของอาจารย์ประจ า  = 

         ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  

 

ผลการด าเนินงาน  : 
ในปีการศึกษา 2555 คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มีบุคลากรสายวชิาการรวมท้ังสิ้น        

จ านวน 53 คน  โดยมีอาจารย์ประจ าที่มวีุฒปิริญญาเอกหรือเทียบเท่า จ านวน  20 คน  คิดเป็นร้อยละ (20x100)/53 

= 37.74  ซึ่งได้เท่ากับ  5  คะแนน 

สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑก์ารประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี้ 

1.  แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒปิริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง   0 – 5  หรอื 

2.  แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของคา่รอ้ยละของอาจารย์ประจ า ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

     เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุ่ม  ข และ ค  2 

1. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒปิริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30  

ขึน้ไป หรือ 

2. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒปิริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา  

ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึน้ไป 

 

     จ านวนอาจารย์ประจ าที่มคีณุวุฒปิริญญาเอก       X  100  

               จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด 
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รายการเอกสารอ้างอิง  : 

- คคศ.2.2  เอกสารรายละเอยีดอาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา  2555 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
 

วุฒิการศกึษา 
ข้าราชการ พนักงาน 

มหาวิทยาลัย 

อาจารย์

พิเศษ 

หมายเหตุ/ 

วันบรรจุ 
อ. ผศ. รศ. 

1 รศ.ดร.ศักด์ิไทย  สุรกจิบวร กศ.ด.  การบริหารการศึกษา       

2 ผศ.ดร.วัลนิกา   ฉลากบาง วท.ด.  วจิัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์       

3 ผศ.ดร.มารศรี  กลางประพันธ ์ วท.ด.  วจิัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 

ค.ด.  จิตวทิยาการศึกษา 

      

4 ผศ.ดร.ส าราญ   ก าจัดภัย กศ.ด.  วจิัยและประเมนิผลการศึกษา       

5 ผศ.ดร.เพลินพศิ  ธรรมรัตน์ ศษ.ด.  หลักสูตรและการสอน       

6 ผศ.ดร.พนมพร   จินดาสมุทร์  กศ.ด.  พัฒนศึกษาศาสตร ์       

7 ผศ.ดร.ถาดทอง   ปานศุภวัชร ศษ.ด.  หลักสูตรและการสอน       

8 ผศ.ดร.ประยรู   บุญใช ้ ค.ด.  หลักสูตรและการสอน       

9 ผศ.ดร.วาโร   เพ็งสวัสด์ิ ศษ.ด.  การบริหารการศึกษา       

10 ผศ.ดร.ไชยา   ภาวะบุตร ศษ.ด.  การบริหารการศึกษา       

11 ผศ.ดร.ปัญญา   นาแพงหมื่น กศ.ด.  เทคโนโลยกีารศึกษา       

12 ผศ.ดร.อรวรรณ   น่ิมตลุง ศษ.ด.  หลักสูตรและการสอน       

13 ผศ.ดร.ศิกานต์  เพยีรธญัญกรณ์ กศ.ด.  การวจิัยและพัฒนาหลักสูตร       

14 ผศ.ดร.ภูมพิงศ์  จอมหงษ์พพิฒัน ์ ค.ด.  อุดมศึกษา       

15 ผศ.ดร.สมศรี  ทองนุช กศ.ด.  การอุดมศึกษา      ช่วยราชการ 

16 ผศ.สุมาลี  สมพงษ์ ค.ม.  การวัดและประเมนิทางการศึกษา       

17 ผศ.พ.อ.อ.ครองชัย   พรหมเทพ ศษ.ม.  พลศึกษา       

18 ผศ.เบญจวรรณ   รอดแกว้ ค.ม.  วจิัยการศึกษา       

19 ผศ.รักทรัพย์   แสนส าแดง ค.ม.  การประถมศึกษา       

20 ดร.อุษา   ปราบหงษ์ ศษ.ด.  หลักสูตรและการสอน       

21 ดร.สุจิตรา   แบบประเสริฐ ศษ.ด.  หลักสูตรและการสอน       

22 ดร.พจมาน  ช านาญกจิ ศษ.ด.  หลักสูตรและการสอน       

23 ดร.สุชาดา  บุปผา กศ.ด   การบริหารและพัฒนาการศึกษา       

24 ดร.พรเทพ   เสถยีรนพเก้า คอ.ด.  วจิัยและพัฒนาหลักสูตร       

25 นายบุญสง่   วงค์ค า กศ.ม.  การศึกษาปฐมวัย       

26 นางสาวสรินดา   พงษ์คุลีการ ศษ.ม.  การปฐมวัยศึกษา       

27 นายอริญชย ์  พรหมเทพ กศ.ม.  พลศึกษา      1 ต.ค. 2551 

ลาศึกษาต่อ 
28 นายสุดประไทย   บุพศิริ วท.ม.  คณิตศาสตร ์      30 ก.ค.2552 

29 นายสถติย ์   ภาคมฤค ศศ.ม.  ภาษาไทย      2 มี.ค. 2552 

30 นางสาววาทินี   อุดมกัน วท.ม.  เคมี      2 มี.ค. 2552 

ลาศึกษาต่อ 

31 นายวสันต์   ศรีหริญั ศษ.ม.  เทคโนโลยทีางการศึกษา      2 มี.ค. 2552 

32 นายภัทรดร   จั้นวันดี กศ.ม.  เทคโนโลยกีารศึกษา      5 ก.ค. 2552 

33 นางสาวสุพัตรา   ปสังคโท ค.ม.  การศึกษาพเิศษ      8 มี.ค. 2552 

34 นายนพรักษ ์ แกสมาน กศ.ม.  พลศึกษา      10 พ.ค.2553 

35 นายอภิวัฒน ์ ปานทอง กศ.ม.  พลศึกษา      2 พ.ย. 2552 

36 นางสาวพรพมิล  ศิวินา M.A.  TESOL      1 เม.ย. 2554  

37 นางสาวเพ็ญพรรษา  ปกาสิทธิ ์ สค.ม.  สังคมวทิยา      1 เม.ย. 2554 

38 นางสาวลดาวัลย ์ มะลิไทย ศษ.ม.  สังคมศึกษา      1 เม.ย. 2554 

39 นางผกาพรรณ  วะนานาม วท.ม.  การสอนคณิตศาสตร ์      16 มี.ค. 2554 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล 
 

วุฒิการศกึษา 
ข้าราชการ พนักงาน 

มหาวิทยาลัย 

อาจารย์

พิเศษ 

หมายเหตุ/ 

วันบรรจุ 
อ. ผศ. รศ. 

40 นางสาวนวพร  วรรณทอง ศศ.ม.  ภาษาอังกฤษ      1 ส.ค. 2554 

41 นางสาวอิชยา  จีนะกาญจน ์ ศษ.ม.  จิตวทิยาการศึกษา 

และการใหค้ าปรึกษา 

     6 ก.พ.55  

42 นายอภิสิทธิ์  สมศรีสุข กศ.ม.  การบริหารการศึกษา      1 ม.ิย. 2555 

43 นางสาวปิยะนันท ์ ปลืม้โชค ศษ.ม.  เทคโนโลยกีารศึกษา      1 ม.ิย. 2555 

44 นายธนา เตมรีักษ์  ศษ.ม.  การปฐมวัยศึกษา     
(0.5)   

 21 ก.ย. 2555 

45 นางสาวหรรษา  องคสิงห ์ ศษ.ม.  การศึกษาพเิศษ      1 ม.ิย. 2555 

46 นางสาวเบญจพร  อุผา  ศษ.ม.  วทิยาศาสตรศ์ึกษา      1  ก.ย. 2555 

47 นางสาวจินดา  ลาโพธิ์ ค.ม.  หลักสูตรและการสอน      9 พ.ค. 2554 

48 นายวสันต์  วงศ์กาฬสินธุ์ ค.บ.  พลศึกษาและวทิยาศาสตร์การกฬีา      15 พ.ค.2555 

49 นางสาววัชราภรณ์  เขาเขจร วท.ม.  เคมี      20 ก.ค.2554 

50 นายวรีวัฒน์  ค าแสนพันธ์ กศ.ม.  พลศึกษา      1 พ.ย. 2554 

51 นายธเนศพล  เจริญราษฎร ์ ค.ม.  หลักสูตรและการสอน         

(แขนงภาษาอังกฤษ) 

     1 ม.ิย. 2555 

52 นางสาวอ าพร  ดัชถุยาวัตร์ วท.ม.  ภูมศิาสตร ์      1 ม.ิย. 2555 

53 นางสาวนนทวรรณ แสนไพร วท.ม.  ภูมศิาสตร ์      1 ม.ิย. 2555 

54 นายจีรวัฒน์ สัทธรรม  กศ.ม.  พลศึกษา      
(0.5) 

1 พ.ย.  2555 

รวม  7 18 1 19.50 7.50  

รวมท้ังส้ิน 53   

 

ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 
 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 

- 

 

  เป้าหมายปนีี ้ ร้อยละ  30  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ ร้อยละ  37.74  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เปา้หมายปีต่อไป ร้อยละ  37.74  (5  คะแนน) 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีกลไกการสนับสนุนคณาจารย์ให้ศึกษา

ตอ่ปริญญาเอกอยา่งต่อเนื่อง 

สนับสนุนให้คณาจารย์ศึกษาต่อระดับ 

ปริญญาเอกให้มากขึ้น 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3   อาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
 

ความเชื่อมโยง   : ก.พ.ร.  1.1.10   

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ปัจจัยน าเขา้ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   :  อ.นวพร  วรรณทอง   โทรศัพท์   08-6637-8882 

   : นางสาวทัศนีย์  ค าปาน   โทรศัพท์   08-7860-0960 

   : นางสาวรจนา  ผาลลาพัง    โทรศัพท์  08-6106-2148 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้     :          สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นมุขปัญญาของประเทศ  และมีความรับผิดชอบท่ีจะต้อง

ส่งเสริมให้อาจารย์ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง  ๆ อย่างต่อเนื่อง 

เพื่อน าไปใชใ้นการเรียนการสอน  รวมท้ังการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ  การด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อน 

การปฏบัิตงิานดงักล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจของสถาบัน 

เกณฑ์การประเมิน   :    

 

 

 

 

 

 

สูตรการค านวณ : 
1.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

 

     ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่    = 

       ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ  
 

 
 
 
 
 

สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑก์ารประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี้ 

1. แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 หรือ 

2. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของคา่รอ้ยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีท่ี

ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

 

 เกณฑเ์ฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

1. ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่ด ารงต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารยแ์ละศาสตราจารย ์ 

รวมกัน ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5  =  ร้อยละ  60  ขึน้ไป  หรือ 

2. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกันเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมาที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5  

=  ร้อยละ  12  ขึน้ไป 

 

  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ   X  100  

                    จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด 
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ผลการด าเนินงาน  : 

          ในปีการศึกษา 2555  คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มีบุคลากรสายวชิาการรวมท้ังสิ้น         

จ านวน   53  คน  มอีาจารยป์ระจ าที่ด ารงต าแหนง่รองศาสตราจารย์ 1  คน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์จ านวน 18  คน       

รวมท้ังสิ้น 19 คน  คิดเป็นร้อยละ  (19x100)/53 = 35.85 
 

เอกสารอ้างอิง  : 

  - คคศ.2.3  เอกสารรายละเอยีดอาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2555 
 

ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 

1.  โครงการพัฒนาอาจารยเ์ข้าสู่ต าแหนง่ทางวิชาการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ ร้อยละ  50  (4.17  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ ร้อยละ  35.85  (2.99  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป ร้อยละ  50  (4.17  คะแนน) 

 

จุดอ่อน แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีคณาจารยท่ี์มีด ารงต าแหน่ง

ทางวิชาการจ านวนนอ้ย 

 

ควรส่งเสริมให้อาจารย์จัดท าผลงานทางวิชาการเพื่อเข้าสู่

ต าแหนง่ทางวิชาการเพิ่มมากขึน้ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.4   ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 

ความเชื่อมโยง    :  

ชนิดของตัวบ่งช้ี   : กระบวนการ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   : อ.จินดา  ลาโพธ์ิ    โทรศัพท์   08-1053-8066 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้     :        การจัดการเรียนการสอนโดยเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ จ าเป็นต้องมีการบริหารและพัฒนา

คณาจารย์อย่างเหมาะสมท้ังในด้านเทคนิคการสอน การประเมินผลการเรียนรู้ และการใช้สื่อการสอนท่ีทันสมัย รวมท้ังมี

การปรับกระบวนการเรียนการสอนใช้ผลการเรียนรู้และข้อมูลจากความคิดเห็นของผู้เรียน นอกจากนั้น ยังจ าเป็นต้องมี

บุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับพันธกิจและเป้าหมายของสถาบัน 
 

เกณฑ์มาตรฐาน :   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน   : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มแีผนการบริหารและพัฒนาคณาจารย์ท้ังดา้นวชิาการ เทคนคิการสอนและการวัดผล และมแีผนการบริหาร

และพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะห์ขอ้มูลเชงิประจักษ ์

2. มกีารบริหารและพัฒนาคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด 

3. มสีวัสดกิารเสริมสร้างสุขภาพท่ีด ีและสรา้งขวัญและก าลังใจใหค้ณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถ

ท างานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. มรีะบบการตดิตามให้คณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใชใ้น 

การจัดการเรียนการสอน  และการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  ตลอดจนการปฏบัิตงิานท่ีเกี่ยวข้อง         

5. มกีารให้ความรู้ดา้นจรรยาบรรณอาจารย์  และบุคลากรสายสนับสนุน  และดูแลควบคุมให้คณาจารย์ 

และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏบัิติ  

6. มกีารประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์  และบุคลากรสายสนับสนุน   

7. มกีารน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหาร  และพัฒนาคณาจารย์  และบุคลากร 

สายสนับสนุน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 หรือ 4 ข้อ 5 หรือ 6 ข้อ 7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน  : 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์มีการก าหนดแผนการบรหิาร และพัฒนาบคุลากร

ทั้งสายวชิาการและสายสนับสนุนอย่างชัดเจน โดยการสอบถาม

ความต้องการการพัฒนาของบคุลากร และน าข้อมูลที่ไดม้า

ก าหนดโครงการ/กิจกรรมไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2555และจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  

-  คคศ.2.4-1(1)  แผนพัฒนาบคุลากร 

คณะครุศาสตร์  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555  

-  คคศ.2.4-1(2)  แบบส ารวจการพัฒนาสมรรถนะ

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 

2 มีการบรหิารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

ให้เป็นไปตามแผนทีก่ าหนดดังนี ้

         1)  มีการสรรหาบคุลากรอย่างเป็นระบบโปร่งใสและ

ก าหนดแนวปฏบิัติเป็นลายลกัษณอ์ักษร  

         2)  มีการวิเคราะหง์านโดยก าหนดให้มคี าอธิบายลักษณะ

งาน  คุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่งรวมทัง้ความสามารถที่จ าเป็นต่อ

การปฏิบัต ิ ตลอดจนมีการก าหนดเสน้ทางเดินของต าแหนง่งาน 

         3)  มีการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้

ไดรั้บการพัฒนาตามเส้นทางเดินของต าแหนง่  เช่น การจัดให้มี

โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์สู่ต าแหนง่ทางวิชาการ และ

การสนับสนุนการเข้าร่วมการประชุม  อบรม  สัมมนา  และศึกษา

ดูงานนอกสถานที่ เพื่อเพิม่พูนความรู ้และประสบการณ์ที่เป็น

ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

-  คคศ.2.4-2(1)  ประกาศรับสมัครงานต าแหน่ง 

สายสนับสุนน  และสายวิชาการตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

-  คคศ.2.4-2(2)  เอกสารอธิบายลกัษณะงาน  

(Job  Description)  และการระบุคุณลักษณะเฉพาะ

ต าแหนง่ 

-  คคศ.2.4-2(3)  เอกสารทางเดินของต าแหนง่งาน

ของบุคลากรสายสนับสนนุและสายวชิาการ 

-  คคศ.2.4-2(4)  หนงัสือขออนญุาตไปราชการของ

คณาจารย์ 

-  คคศ.2.4-2(5)  หนงัสือประชาสมัพันธ์เข้าร่วม

โครงการจัดท าผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ 

-  คคศ.2.4-2(6)  บันทึกข้อความเชิญประชุมโครงการ

พัฒนาศักยภาพคณาจารย์สู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

-  คคศ.2.4-2(7)  โครงการพัฒนางานประจ าสู่

งานวิจัย คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.2.4-2(8)  โครงการพัฒนาต าราวิชาการ   

คณะครุศาสตร์ 

 -  คคศ.2.4-2(9)  โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 

สู่ต าแหนง่ทางวิชาการ 

-  คคศ.2.4-2(10)  เอกสารประกอบการบรรยาย

โครงการ “พัฒนาศกัยภาพอาจารย์สู่ต าแหนง่         

ทางวิชาการ” 
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เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

3 มีสวัสดิการเพื่อเสรมิสร้างสุขภาพที่ด ี และสรา้งขวัญก าลังใจ    

ให้คณาจารย์  ตลอดจนบุคลากรสายสนับสนุนให้สามารถท างาน

ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมคีวามสขุ   

-  คคศ.2.4-3(1)  เว็บไซต์ยกย่องผลงาน 

และการรับรางวัลของบคุลากรคณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.2.4-3(2)  จดหมายข่าวคณะครุศาสตร์ 

ยกย่องผลงานและการรับรางวัลของบุคลากร 

คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.2.4-3(3)  ภาพกิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับ 

ปีใหม่และงานกีฬาคณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.2.4-3(4)  โครงการตรวจสุขภาพบุคลากร 

ปี  2555 

-  คคศ.2.4-3(5)  ภาพถ่ายลานแอโรบิค 

-  คคศ.2.4-3(6)  ภาพห้องเรียนมาตรฐานห้อง

คอมพิวเตอร์ 

4 มีระบบการติดตามใหค้ณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน า

ความรู้และทกัษะที่ได้จากการพัฒนามาใชใ้นการจัดการเรียน 

การสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตลอดจน        

การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง   

-  คคศ.2.4-4(1)  หนังสือขออนุญาตไปราชการของ

อาจารย์คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.2.4-4(2)  โครงการสอนที่มกีารน าความรู้จาก

การอบรมมาใช้ในการสอน   

5 มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากร           

สายสนับสนุนและดูแลควบคุมใหค้ณาจารย์และบุคลากร       

สายสนับสนุนไดยึ้ดถือปฏิบตัิ  และผูบ้รหิารมีการถ่ายทอด และย้ า

เรื่องจรรยาบรรณ และการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณในการ

ประชุมก่อนเปิดภาคเรียนคณาจารย์คณะครุศาสตร ์

-  คคศ.2.4-5(1)  คู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 

-  คคศ.2.4-5(2)  คู่มือจรรยาบรรณของบุคลากร   

สายสนับสนุน 

-  คคศ.2.4-5(3)  รายงานการประชุมก่อนเปิดภาค

เรียนคณาจารย์คณะครุศาสตร์ ครัง้ที่ 1/2555 

6 มีการประเมินผลส าเร็จของแผนการบรหิารและการพัฒนา

คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ โดยการระบุลงในรายงาน

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร คณะครุศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

-  คคศ.2.4-6  รายงานผลการด าเนินงาน            

ตามแผนพัฒนาบคุลากร คณะครุศาสตร ์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 

7 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงและการบรหิาร ตลอดจน   

การพัฒนาคณาจารย์และบคุลากรสายสนับสนุน โดยการน า

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาบุคลากร  

คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เสนอที่ประชุม

คณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์ เพื่อน าข้อเสนอแนะมา

ปรับปรุง และใช้ในการพัฒนาแผนพัฒนาบุคลากร คณะครุศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ต่อไป 

-  คคศ.2.4-6  รายงานผลการด าเนินงาน            

ตามแผนพัฒนาบคุลากร คณะครุศาสตร ์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

-  คคศ.2.4-7(1) แผนพัฒนาบุคลากร คณะครุศาสตร์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

-  คคศ.2.4-7(2)  รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บรหิารคณะ 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยส์ู่ต าแหนง่ทางวิชาการ 

2. โครงการพัฒนาต าราวชิาการ คณะครุศาสตร์ 

3. โครงการพัฒนางานประจ าสู่การวจิัย (R2R) 

4. โครงการพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีคณาจารยแ์ละบุคลากรท่ีมี

ความรู้ความสามารถ และพยายามพัฒนา

ศักยภาพของตัวเองอยูเ่สมอ  

ควรยกย่องเชดิชูและประกาศเกียรตคิุณผู้ท่ีปฏบัิตหินา้ที่ท่ี

ถูกต้องตามจรรยาบรรณเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจ ท้ังสง่เสริม

ให้บุคลากรของคณะได้มีโอกาสพัฒนาศักยภาพของตัวเองให้

สูงขึน้ เชน่ การลาศกึษาตอ่ การศกึษาดูงาน เป็นต้น 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 7  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 7  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 7  ข้อ  (5  คะแนน) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.5   ห้องสมุด  อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อม      

การเรียนรู้  
ความเชื่อมโยง    :  

ชนิดของตัวบ่งช้ี   :          ปัจจัยน าเขา้ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้           :          นางพรพมิล  ภาคมฤค         โทรศัพท์  08-7583-8689 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้      :       นอกเหนือจากการเรียนการสอน สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการด้านกายภาพ        

อย่างครบถ้วน โดยเฉพาะในเร่ืองการบริการสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อการเรียน เช่น สื่อเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร 

ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ การบริการด้านงานทะเบียน การบริการนักศึกษานานาชาติ เป็นต้น นอกจากนั้นยัง

จ าเป็นต้องมีสภาพแวดล้อมและการบริการด้านกายภาพท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา เช่น สิ่งแวดล้อมในสถาบัน 

หอพักนักศกึษา  ห้องเรียน  สถานท่ีออกก าลังกาย  บริการอนามัย  การจัดจ าหนา่ยอาหาร  เป็นต้น 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เกณฑ์การประเมิน   :  
 

  

 

 
 

 

 

 

1. มกีารจัดการหรอืจัดบรกิารเพื่อให้นักศึกษามเีครื่องคอมพิวเตอรใ์ช้ในอัตราไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อเครื่อง 

2. มบีริการห้องสมุดและแหลง่เรยีนรูอ่ื้น ๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษา

ทุกปีการศึกษา 

3. มีบริการด้านกายภาพท่ีเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอย่างน้อยในด้านห้องเรียน 

ห้องปฏบัิติการ อุปกรณ์การศึกษา   และจุดเชื่อมต่ออินเตอรเ์น็ตในระบบไร้สาย 

4. มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นอ่ืนๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร ์การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล  การจัดการหรอืการจัดบรกิารดา้นอาหารและสนามกีฬา 

5. มรีะบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า 

ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมท้ังมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง  ๆ โดยเป็นไป

ตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

6. มผีลการประเมนิคุณภาพของบรกิารในข้อ 2 – 5 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า  3.51  จากคะแนนเต็ม  5  

7. มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข้อ  6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพท่ีสนองความ

ต้องการของผู้รับบรกิาร 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 2 หรือ 3 ข้อ 4 หรือ 5 ข้อ 6  ข้อ 7  ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน  : 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้นักศึกษามีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใช้   

ในอัตรา 1.01 คนต่อเคร่ือง 

- คคศ.2.5-1  ตารางสรุปผลค่า FTES           

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2 คณะครุศาสตร์เปิดให้บริการห้องสมดุและแหลง่เรียนรู้ผ่านระบบ

เครือข่ายคอมพิวเตอร์พร้อมทั้งมกีารจัดโครงการอบรมให้ความรู้

เกี่ยวกับการใชง้านแก่นกัศึกษา 

- คคศ.2.5-2(1)  โครงการปรับปรุงห้องสมดุ 

คณะครุศาสตร์ 

- คคศ.2.5-2(2)  ภาพถ่ายห้องสมดุ 

คณะครุศาสตร์ 

- คคศ.2.5-2(3)  โครงการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร

การพัฒนาทักษะการใช ้ICT 

3 คณะครุศาสตร์มีการบรกิารด้านการกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัด 

การเรียนการสอนและการพัฒนาด้านห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ 

อุปกรณ์การศกึษา  และชดุเชื่อมต่ออินเตอรเ์น็ตระบบไร้สายให้แก่

นักศึกษาอย่างทั่วถึง 

- คคศ.2.5-3(1)  ภาพห้องเรียน ห้องปฏิบัตกิาร 

- คคศ.2.5-3(2)  อุปกรณ์การศกึษา 

- คคศ.2.5-3(3)  ภาพจุดเชื่อต่ออินเตอร์เน็ตไร้

สาย  

4 คณะครุศาสตร์มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอื่นๆ ได้แก่ 

1. มีการจัดบริการด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์และการลงทะเบียน  การตรวจสอบผลการเรียน  

การตรวจสอบสถานะต่างๆ ของนักศึกษาทางอนิเตอรเ์น็ต 

2. มีการจัดการบรกิารด้านอนามัยและการรักษาพยาบาลโดยห้อง

พยาบาล 

3. มีการจัดบริการน้ าดื่มและโรงอาหาร 

4. มีอาคารยิมเนเซียมและสนามกีฬา 

- คคศ.2.5-4(1)  ขั้นตอนการลงทะเบียน     

ส านักส่งเสรมิวิชาการและทะเบียน 

- คคศ.2.5-4(2)  ภาพถ่ายห้องปฐมพยาบาลของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

- คคศ.2.5-4(3)  ภาพถ่ายอาคารยิมเนเชียม  

และสนามกีฬาประจ าคณะครุศาสตร์ 

5 มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารและบริเวณ

โดยรอบ  ได้แก่ 

1. มีระบบน้ าดื่มส าหรับบริการนักศึกษา 

2. มีระบบไฟฟา้ระบบตัดไฟเพื่อรักษาความปลอดภัย 

3. มีระบบก าจัดของเสียและการจัดการขยะที่ถูกหลักอนามัย 

4. มีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยบรเิวณอาคาร 

5. มีระบบกล้องวงจรปิดเพื่อป้องกันและรักษาความปลอดภัย

บรเิวณอาคาร 

- คคศ.2.5-5(1)  ภาพถ่ายการบรกิารน้ าดื่ม

ประจ าคณะครุศาสตร์ 

- คคศ.2.5-5(2)  ภาพถ่ายระบบไฟฟา้ระบบ    

ตัดไฟเพื่อรักษาความปลอดภัยของคณะครุศาสตร์ 

- คคศ.2.5-5(3)  ภาพถ่ายระบบก าจัดของเสีย

และการจัดการขยะที่ถูกหลักอนามัยของ 

คณะครุศาสตร์ 

- คคศ.2.5-5(4)  ภาพถ่ายระบบและอุปกรณ์

ป้องกันอัคคีภัยบรเิวณอาคารของคณะครุศาสตร์ 

- คคศ.2.5-5(5)  ภาพถ่ายระบบกล้องวงจรปิด

เพื่อป้องกันและรักษาความปลอดภัยบริเวณอาคาร

ของคณะครุศาสตร์ 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 7  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 7  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 7  ข้อ  (5  คะแนน) 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

6 คณะครุศาสตร์มีประเมินคุณภาพของบรกิาร  ห้องสมุด อุปกรณ์

การศึกษาและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  ในบริการข้อ 2-5 ทุกข้อมี

ค่าเฉลี่ยรวมอยูท่ี่ 3.60 จากคะแนนเต็ม 5 โดยมีรายละเอยีดดังนี ้

เกณฑ์มาตรฐาน คะแนน 

ขอ้ 1 มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ผ่านระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ และมีการฝกึอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาทุกปี

การศึกษา 

3.66 

ขอ้ 2 มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ

สอนและการพัฒนานักศึกษาอย่างน้อยในด้านห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา   และจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตใน

ระบบไร้สาย 

3.53 

ขอ้ 3 มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นอื่นๆ อย่างน้อยใน

ด้านงานทะเบยีนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การ

บริการอนามัยและการรักษาพยาบาล  การจัดการหรือการ

จัดบริการด้านอาหารและสนามกีฬา 

3.51 

ขอ้ 4 มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคาร

ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยในเร่ืองประปา ไฟฟ้า ระบบ

ก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทัง้มีระบบและอุปกรณ์ปอ้งกัน

อัคคภัียในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง 

3.69 

      นอกจากนี ้นักวชิาการศึกษาประจ าห้องสมุดคณะครุศาสตร์ยังได้

จัดท าวิจัยรายงานการวิจัย เรื่อง พฤติกรรมและความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บรกิารห้องสมุด เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการ

ด าเนินงานของห้องสมดุคณะครุศาสตร์อีกด้วย 

- คคศ.2.5-6(1)  รายงานความพงึพอใจของ

นักศึกษาทีม่ีต่อบริการด้านห้องสมดุ อุปกรณ์

การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครปีการศึกษา 2555   

- คคศ.2.5-6(2)  รายงานการวิจัย เรื่อง 

พฤติกรรมและความพงึพอใจของผู้ใช้บรกิาร

ห้องสมดุคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

7 คณะได้น าผลการประเมินจากข้อ  6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ

จัดบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของนักศึกษาและ

ผู้รับบริการ  โดยน าผลการประเมินน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะครุศาสตร์เพื่อพิจารณา  และน าข้อเสนอแนะมาวางแผน

ปรับปรุงการด าเนินการในปีถัดไป 

- คคศ.2.5-7  รายงานการประชุม 

คณะกรรมการบรหิารคณะ 
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การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 
1. โครงการประเมินตดิตามความตอ้งการจ าเป็นของนักศึกษา 

2. โครงการปรับปรุงห้องสมุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีแผนในการประเมินผลการ

จัดบริการด้านต่างๆ  ให้แก่นักศึกษาอย่าง

ท่ัวถึงและครบทุกด้านและได้น าผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการบริการอย่างจริงจัง

เพื่อใช้ในการด าเนินงานบริการต่อไปให้ดี

ยิ่งขึน้ 

คณะครุศาสตร์มีการส่งเสริมกิจกรรมด้านบริการวิชาการ   

และการจัดบรรยากาศของการสืบค้นข้อมูล เพื่อส่งเสริม

การศึกษาค้นคว้าของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ให้เกิด

ประสิทธิผลอย่างเต็มท่ี  และเพื่อส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้

อย่างตอ่เนื่อง 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.6   ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
 

ความเชื่อมโยง    : ก.พ.ร.  1.1.6 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   : กระบวนการ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   :  อ.เบญจพร  อุผา  โทรศัพท์     08-1729-1210 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้     :         กระบวนการจัดการเรียนการสอนต้องเป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการจัดรูปแบบการจัด      

การเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและยืดหยุ่น โดยการมีส่วนร่วมจากบุคคล สถาบัน หรือชุมชนภายนอก มีการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ท่ีค านึงถึงความแตกต่างเฉพาะตัวของนักศึกษา ซึ่งเป็นเร่ืองท่ีส าคัญมากต่อความสนใจใฝ่รู้และต่อศักยภาพใน 

การแสวงหาความรู้ของนักศึกษา เช่น การเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ค้นคว้าวิจัยโดยอิสระในรูปโครงการวิจัยส่วนบุคคล 

การจัดให้มีชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ รวมท้ังมีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามอย่างพอเพียง มีการจัด

สัมมนา  จัดประชุมเชงิปฏบัิติการ  จัดท าโครงการ  มกีารเรียนการสอนทางเครอืขา่ยคอมพวิเตอร์ (Internet) และมหี้องสมุด

และระบบสบืค้นขอ้มูลอเิล็กทรอนิกสท่ี์เพยีงพอส าหรับการศึกษาหาความรู้เพิ่มเตมิได้ด้วยตนเอง 

 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

1.  มรีะบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญทุกหลักสูตร 

2.  ทุกรายวชิาของทุกหลักสูตร มีรายละเอยีดของรายวชิาและประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ก่อนการเปิด  

    สอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามท่ีก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3. ทุกหลักสูตรมรีายวชิาท่ีสง่เสริมทักษะการเรียนรู้ดว้ยตนเองและการใหผู้้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏบัิต ิ    

    ท้ังในและนอกห้องเรียน  หรือจากการท าวิจัย 

4. มีการให้ผู้มปีระสบการณ์ทางวชิาการ  หรือวชิาชีพจากหนว่ยงาน  หรือชุมชนภายนอกเข้ามามสี่วนร่วม             

    ในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

5. มกีารจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาจากการวจิัย หรอืจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียน 

การสอน 

6. มกีารประเมินความพงึพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน 

การเรียนรู้ทุกรายวชิา  ทุกภาคการศกึษา  โดยผลการประเมินความพงึพอใจแต่ละรายวชิาต้อง 

ไมต่่ ากว่า 3.51  จากคะแนนเต็ม 5 

7. มกีารพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธ์การสอน  หรือการประเมินผลการเรียนรู้  

ทุกรายวชิา ตามผลการประเมินรายวชิา 

 



~ 66 ~ 

 

รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา  2555  
 

เกณฑ์การประเมิน   :  
  

 
 

 

 

ผลการด าเนินงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 2 หรือ 3 ข้อ 4 หรือ 5 ข้อ 6  ข้อ 7  ข้อ 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกหลักสูตร โดยก าหนดใหทุ้กวิชา 

ต้องมีโครงการสอนที่ระบุกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

-  คคศ.2.6-1  โครงการสอน  และ มคอ.  3 

 

2 ทุกรายวิชาของทุกหลกัสูตร มีรายละเอยีดของรายวิชาและ

ประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละ 

ภาคการศึกษา ตามทีก่ าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ  อาจารย์ผู้สอนแจกโครงการสอน 

ซึ่งประกอบด้วยรายละเอยีดวิชาทั้งหมดตาม มคอ. 3 ทุกภาคเรียน 

ไดก้ารประเมินผลการเรียนรายวิชา 

-  คคศ.2.6-1  โครงการสอน  และ มคอ.  3 

 

3 ทุกหลกัสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสรมิทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง  และให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียน  หรือจากการ

ท าวิจัยให้นักศึกษาจัดสัมมนากรณีศกึษาค้นคว้าวจิัยด้วยตนเอง อาทิ 

รายวิชาวาทการส าหรับครู   รายวิชาภาษาศาสตร์เบือ้งต้นส าหรับครู

ภาษาอังกฤษ  รายวิชาการศึกษาพฤติกรรมเด็กปฐมวัย  และรายวิชา

จิตวทิยาพัฒนาการและการอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวัย  

-  คคศ.2.6-3(1)  โครงการสอนรายวิชาวาทการ

ส าหรับครู 

-  คคศ.2.6-3(2)  โครงการสอนรายวิชา

ภาษาศาสตร์เบือ้งต้นส าหรับครูภาษาอังกฤษ 

-  คคศ.2.6-3(3)  โครงการสอนรายวิชา

การศึกษาพฤตกิรรมเด็กปฐมวัย 

-  คคศ.2.6-3(4)  โครงการสอนรายวิชาจิตวทิยา

พัฒนาการและการอบรมเลี้ยงดูเดก็ปฐมวัย 

4 ให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชน

ภายนอกเข้ามามีส่วนรว่มในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร  

เชิญวิทยากรจากภายนอกมาถ่ายทอดประสบการณ์ให้กับนักศกึษา 

-  คคศ.2.6-4(1)  มคอ.  3 

-  คคศ.2.6-4(2)  หนังสือเชิญวิทยากรจาก

ภายนอก 

-  คคศ.2.6-4(3)  หนังสือส่งนกัศึกษาฝึก

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

5 มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการ

ความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน สนับสนุนสง่เสรมิให้อาจารย์

พัฒนาการเรียนการสอนโดยการท าวิจัยในชัน้เรยีน  ประชุม สัมมนา

แลกเปลี่ยนความรู้ 

-  คคศ.2.6-4(1)  มคอ.  3 

-  คคศ.2.6-5  เอกสารการขอทุนสนับสนุน

งานวิจัยในชัน้เรยีนของอาจารย์ คณะครุศาสตร์ 

6 ประเมินความพงึพอใจของผู้เรียนที่มตี่อคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนและสิง่สนับสนนุการเรียนรู้  ทุกรายวิชา  ทุกภาคการศึกษา   

โดยผลการประเมินความพึงพอใจแตล่ะรายวิชาไม่ต่ ากว่า  3.51  

จากคะแนนเต็ม 5 

-  คคศ.2.6-6  รายงานผลการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เรียนต่อคุณภาพการจัดการเรียน 

การสอน 

7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธ์การสอน

หรือการประเมินผลการเรียนรู้  ทุกรายวิชา  ตามผลการประเมิน

รายวิชา  และน าผลการประเมินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บรหิารคณะ เพื่อน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการด าเนินงานในรอบปี

ถัดไป 

-  คคศ.2.6-7  รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บรหิาร  คณะครุศาสตร์ 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 
 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 
1. โครงการสัมมนาวิชาการ เร่ือง มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา (มคอ.) 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน

ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ  เพื่อสง่เสริมและพัฒนาให้

ผู้เรียนมคีวามรู้  ความเข้าใจมากยิ่งขึน้ 

คณะครุศาสตร์ควรมกีารจัดโครงการสัมมนา 

เชงิปฏบัิตกิาร และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง 

คณาจารย์ นักศกึษากับผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก 

ให้มากขึ้น  เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ 

และนักศกึษา 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 7  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 7  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 7  ข้อ  (5  คะแนน) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.7   ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธผิลการเรียน 

ตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
ความเชื่อมโยง   :  

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   : อ.ธเนศพล  เจริญราษฎร์  โทรศัพท์  08-6239-1761 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้   :         คุณลักษณะของบัณฑิต หมายถึง คุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ซึ่งผู้ส าเร็จการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาพึงมี  ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติของแต่ละ

หลักสูตร และคุณลักษณะของบัณฑิตตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแห่งชาติมี 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่วน

คุณลักษณะของบัณฑิตตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต อาจมีความแตกต่างกันตามลักษณะอาชีพหรือบริบทของผู้ใช ้

และอาจปรากฏในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือท่ีมีลักษณะเพิ่มเติมจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เช่น การบริหาร

จัดการ การเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน การก้าวทันวิทยาการ ความสามารถในการประยุกต์ความรู้กับการปฏิบัติงานจริง ส าหรับ

ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา   หรือผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรท่ีเนน้การวิจัย ควรมคีุณลักษณะเพิ่มเตมิดา้น 

ความเป็นนักวิชาการ ความเป็นผู้น าดา้นความคิด โดยเฉพาะความสามารถด้านการคดิเชงิวพิากษ ์และการน าเสนอผลงาน 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน   :  
  

 

 

 

1. มกีารส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใชบั้ณฑิตอย่างนอ้ยส าหรับ   

ทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร 

2. มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและ

สัมฤทธ์ิผลทางการเรียนท่ีส่งเสริมทักษะอาชพีและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความตอ้งการของ

ผู้ใชบั้ณฑิต 

3. มกีารส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังด้านบุคลากร  เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณท่ีเอื้อตอ่การพัฒนา

คุณลักษณะของบัณฑิต 

4. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุม

วชิาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระหว่างสถาบัน  หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 

5. มกีิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑติศึกษาที่จัดโดยคณะ 
 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 2  ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน  : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์ได้ตระหนักถงึความตอ้งการของผู้ใช้บัณฑิตจงึให้

ผู้เข้ารว่มแสดงความคิดเห็นถงึคุณลกัษณะส าคญัของบัณฑิตที่พึง

ประสงค์  

-  คคศ.2.7-1  ผลการส ารวจความคิดเห็น    

ของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณลักษณะของบัณฑิต      

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2 คณะครุศาสตร์ได้น าข้อคิดเห็นที่ได้จากผลการส ารวจความคิดเหน็    

ของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณลักษณะของบัณฑิต มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครที่ส ารวจข้อมูลโดยสถาบันวจิัยและพัฒนา เพื่อใชเ้ป็นแนวทางใน

การปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน เสรมิสร้างทกัษะอาชีพ              

และคุณลักษณะของบัณฑติตามความเห็นของผู้ใช้บัณฑิต 

-  คคศ.2.7-2  โครงการสอน และมคอ. 3 

 

3 คณะครุศาสตร์ได้ส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร  

เทคโนโลย ีงบประมาณ และสิ่งอ านวยความสะดวกตา่ง ๆ เช่น ห้องสมุด

คณะครุศาสตร์และห้องประชุมสมัมนาเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อ การพัฒนา

บัณฑิต 

-  คคศ.2.7-3(1)  เว็บไซต์คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.2.7-3(2)  ภาพห้องสมุด 

-  คคศ.2.7-3(3)  ภาพห้องประชุม 

-  คคศ.2.7-3(4)  แผนพัฒนาบุคลากร 

คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.2.7-3(5)  โครงการปรับปรุงห้องประชุม

คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.2.7-3(6)  โครงการปรับปรุงห้องสมุด

คณะครุศาสตร์ 

4 คณะครุศาสตร์มีการส่งเสรมิให้นักศกึษาระดับปรญิญาตรีและ

บัณฑิตศกึษาเข้าร่วมกิจกรรม  การประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาต ิเชน่  

   1. นักศึกษาสาขาวิชานวตักรรมและคอมพิวเตอร์ศกึษาร่วมแสดงผล

งานนักศกึษาโครงการ “สิงห์ราชภัฏ อาสาพัฒนาชุมชน” ณ โรงแรมพูล

แมน จ.ขอนแก่น ในวันที่ 2 กุมภาพพนัธ์ 2556  

    2. นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษเข้าร่วมแข่งขนัทักษะภาษาอังกฤษ 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในวันที่ 5 กันยายน 2555 

   3. นักศึกษาปรญิญาเอก สาขาวิชาการบรหิารและพัฒนาการศึกษา 

ไดรั้บรางวัลวิจัยดีเด่นในการประชุมวิชาการน าเสนองานวิจัยระดับชาติ 

เครือข่ายบัณฑิตศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ คร้ังที่ 11             

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในวนัที่ 15 กมุภาพันธ์ 2556 

-  คคศ.2.7-4 (1)  หนังสือขออนญุาตน า

นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ“สิงห์ราชภฏั อาสา

พัฒนาชุมชน” 

-  คคศ.2.7-4 (2)  หนังสือส่งมอบเกียรติบัตรแก่

นักศึกษา จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

-  คคศ.2.7-4 (3)  เกียรติบัตรรางวัลวิจัยดีเด่น

ในการประชุมวิชาการน าเสนองานวิจยัระดับชาติ 

เครือข่ายบัณฑิตศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ภาคเหนือ คร้ังที่ 11 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ่

 

5 คณะครุศาสตร์ได้จัดกิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรม จรยิธรรมให้แก่

นักศึกษา เพื่อพัฒนาให้เป็นผูม้คีุณธรรมจรยิธรรมพรอ้มที่จะประกอบ

วิชาชีพครู อาทิ โครงการไหวค้รูคณะครุศาสตร์ โครงการวันครุศาสตร์ 

โครงการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมนักศึกษา 

-  คคศ.2.7-5(1)  โครงการไหว้ครู 

คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.2.7-5(2)  โครงการวันครุศาสตร์ 

-  คคศ.2.7-5(3)  โครงการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมนักศึกษา 

-  คคศ.2.7-5(4)  โครงการธรรมะวัยใส 

-  คคศ.2.7-5(5 )  โครงการปฏิบัติธรรมน าสุข 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  :  
 1.  โครงการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

2.  โครงการสัมมนาอาจารยพ์ี่เลีย้ง นักศึกษาฝกึประสบการณว์ชิาชีพครู 

 3.  โครงการวันน้อมบูชาครู 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 5  ข้อ  (5 คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 5  ข้อ  (5 คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5  ข้อ  (5 คะแนน) 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตรม์ีระบบและกลไกที่ด ี      

มีประสิทธภิาพในการพัฒนาบัณฑติ       

ให้มีคุณลักษณะที่พงึประสงคข์องผู้ใช้

บัณฑติ โดยมีการสรา้งเสรมิปัจจัยเอือ้ 

ต่าง ๆ เพื่อให้สัมฤทธิผลมากยิ่งขึ้น 

- 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.8   ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม

จรยิธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา  
 

 

ความเชื่อมโยง   : 

ชนิดของตัวบ่งช้ี         : ผลผลิต 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   : อ.อ าพร  ดัชถุยาวัตร์    โทรศัพท์  08-4614-3490 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้        :         คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาเป็นคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และเป็นปัจจัยส าคัญ

ของคุณภาพบัณฑิตตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ รวมท้ังความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม ดังนั้น สถาบันจึงควรมีการวัดระดับความส าเร็จของการส่งเสริม

คุณธรรมจรยิธรรมท่ีสถาบันจัดให้กับนักศกึษา 

 

เกณฑ์มาตรฐาน   :   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน   :  
  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

1. มกีารก าหนดพฤตกิรรมดา้นคุณธรรมจรยิธรรมส าหรับนักศกึษาท่ีต้องการสง่เสริมไวเ้ป็นลายลักษณอ์ักษร 

2. การถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาท่ีต้องการส่งเสริมตามข้อ 1  

ไปยังผู้บริหาร  คณาจารย์  นักศกึษาและผู้เกี่ยวข้องทราบอยา่งทั่วถึงท้ังสถาบัน 

3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมท่ีก าหนดในข้อ 1 โดยระบุ 

ตัวบ่งช้ี  และเป้าหมายวัดความส าเร็จที่ชัดเจน 

4. มกีารประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาตาม  ตัวบ่งชีแ้ละเป้าหมายท่ี

ก าหนดในขอ้  3  โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างนอ้ยร้อยละ  90  ของ   ตัวบ่งช้ี 

5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม

จรยิธรรม โดยหนว่ยงานหรือองคก์รระดับชาติ 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 2  ข้อ 3  ข้อ 4  ข้อ 5  ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน  : 
 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์ได้ก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจรยิธรรมของ

นักศึกษาเปน็ลายลักษณอ์ักษร และมโีครงการที่ส่งเสรมิคุณธรรม

จริยธรรมส าหรับนักศึกษาเพื่อเสริมสร้างให้เป็นผู้มีจติวิญญาณครู 

-  คคศ.2.8-1  ประกาศคณะครุศาสตร์ เร่ือง

คุณลักษณะที่พึงประสงคด์้านคุณธรรมจรยิธรรมของ

นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

2 คณะครุศาสตร์ได้เผยแพร่กิจกรรมที่ส่งเสรมิให้นกัศึกษาเป็นผู้มี

คุณธรรม จรยิธรรม ไปยังผูบ้รหิาร คณาจารย์ นักศึกษา และบคุคล

ทั่วไปผ่านทางเว็บไซตค์ณะครุศาสตร์ จดหมายข่าวคณะครุศาสตร์  

ภาพประกอบ 

 
(ภาพที่ 2.8-2(2)  จดหมายข่าวพวงแสด) 

 

-  คคศ.2.8-2(1)  เว็บไชตค์ณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.2.8-2(2)  จดหมายขา่วพวงแสด 

-  คคศ.2.8-2(3)  โครงการจิตอาสา เราท าด้วยใจ 

-  คคศ.2.8-2(4)  โครงการปฏิบัติธรรมน าสุข           

ที่วัดศิริมงคล (วงัสวนกล้วย) 

                                                                                                                      

3 คณะครุศาสตร์มีการก าหนดตัวบง่ชีแ้ละเป้าหมายที่ชัดเจนเพื่อวัด

ความส าเร็จของโครงการที่สง่เสรมิการพัฒนาพฤติกรรม 

ด้านคุณธรรมและจรยิธรรมของนักศกึษา ซึง่ปรากฏในแผนพัฒนา

นักศึกษา คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2555 

-  คคศ.2.8-3  แผนพัฒนานกัศึกษา  

คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2555 

4 คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการประเมินผลการจัดโครงการส่งเสรมิ

คุณธรรมจรยิธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งชีแ้ละเป้าหมายที่ไดก้ าหนด

ในแผนพัฒนานักศึกษา คณะครูศาสตร์ ปีการศึกษา 2555 มีผลการ

ประเมินบรรลุเป้าหมายร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี ้

 

-  คคศ.2.8-4(1)  รายงานสรุปโครงการปฏิบัตธิรรม 

น าสุขที่วัดศิริมงคล (วงัสวนกล้วย) 

-  คคศ.2.8-4(2)  รายงานสรุปโครงการจิตอาสา      

เราท าด้วยใจ 

5 คณะครุศาสตร์ได้ส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมให้นักศึกษา โดย

สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมให้แก่นักศกึษา 

ซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ คือ โครงการจิตอาสา เราท าด้วยใจ  

โดยนักศึกษาสาขาวชิาสังคมศกึษา ได้ท ากิจกรรมจิตอาสาที่วดัป่า

สุทธาวาส และได้รับการยกย่องชมเชยจากเจ้าคณะจังหวดัสกลนคร 

ฝ่ายธรรมยุต  

-  คคศ.2.8-5  เอกสารการยกย่องชมเชยจาก 

เจ้าคณะจังหวดัสกลนคร ฝ่ายธรรมยุต 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป   : 

 1.  โครงการจิตอาสา เราท าดว้ยใจ ปี 2 

 2.  โครงการพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้

นักศกึษาเป็นผู้มคีุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือ

การประกอบวิชาชพีครูท่ีดแีละมีคุณภาพ 

ควรจัดให้มีโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจรยิธรรมส าหรับ

นักศกึษาทุกสาขาวชิา 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.9   บัณฑิตปรญิญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ

อสิระภายใน  1  ปี  (สมศ.  1) 
 

ความเชื่อมโยง   : ก.พ.ร.  1.1.1 

ชนิดตัวบ่งช้ี    :   ผลผลิต 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   : อ.นวพร  วรรณทอง   โทรศัพท์   08-5455-3237 

   : นางสาวทัศนีย์  ค าปาน   โทรศัพท์   08-7860-0960 

   : นางสาวรจนา  ผาลลาพัง   โทรศัพท์   08-6106-2148 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้   :   บัณฑิตปริญญาตรีท่ีส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ  ภาคพิเศษ  และภาคนอก

เวลาในสาขานั้น ๆ ท่ีได้งานท า  หรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจ า  ภายในระยะเวลา  1  ปี  นับจากวันท่ีส าเร็จ

การศึกษา  เมื่อเทียบกับบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น   

    การนับการมีงานท า  นับกรณีการท างานสุจริตทุกประเภทท่ีสามารถสร้างรายได้เข้า

มาประจ าเพื่อเลี้ยงชีพตนเองได้  โดยการนับจ านวนผู้มีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือ 

ภาคนอกเวลา  ให้นับเฉพาะผู้ท่ีเปลี่ยนงานใหม่หลังส าเร็จการศึกษาเท่านัน้ 

 

วิธีการค านวณ  : 

 
 

= 
จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรอืประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ปี 

x 100 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทัง้หมด 

 
 

 
341 

X  100 = 89.27 382 

 

หมายเหตุ  : 

ไม่นับรวมบัณฑิตท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจ าอยู่แล้ว  ผู้ท่ีศึกษาต่อในระดับ

บัณฑิตศกึษา  ผู้อุปสมบท  และผู้ท่ีเกณฑ์ทหาร 

 

เกณฑ์การประเมนิ  : 

ใชบั้ญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 
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ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบง่ชี ้ : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน 

2555 รวม 

1. จ านวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรทีี่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด คน 455 455 

2. จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจการไดง้านท า คน 405 405 

3. จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจการไดง้านท าที่มงีานท าก่อนเข้า

ศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดป้ระจ าอยู่แล้ว 

คน 23 23 

3.1 จ านวนบัณฑิตที่ไม่ได้เปลี่ยนงานใหม ่ คน - - 

3.2 จ านวนบัณฑิตที่เปลี่ยนงานใหม่ คน - - 

3.3 จ านวนบัณฑิตที่ศกึษาต่อระดับบัณฑติศึกษา คน - - 

4. จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจการไดง้านท าที่ไม่มงีานท า หรือไม่

มีกิจการของตนเองทีม่ีรายไดป้ระจ าอยู่แล้วก่อนเข้าศกึษา 

คน 405 405 

4.1 จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท า คน 341 341 

4.2 จ านวนบัณฑิตที่มกีิจการของตนเองทีม่ีรายไดป้ระจ า คน 5 5 

4.3 จ านวนบัณฑิตที่ศกึษาต่อระดับบัณฑติศึกษา คน - - 

4.4 จ านวนบัณฑิตที่ยังไม่ได้งานท า คน 382 382 

5. ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป ี ร้อยละ 89.27 89.27 

 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนนิงาน 

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด ้

ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรอืประกอบอาชพี

อสิระภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 89.27 4.46 

 

ผลการประเมินตนเอง  : 

 
 

 

 

 

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

 -  คคศ.2.9  รายงานร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรอืประกอบอาชพีอิสระ                  

ภายในระยะเวลา  1  ป ี
 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ ร้อยละ  90  (4.50  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ ร้อยละ 89.27 ( 4.46 คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป ร้อยละ  90  (4.50  คะแนน) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.10   คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี  โท  และเอก   

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา 

แห่งชาติ  (สมศ.  2) 
ความเชื่อมโยง    :  

ชนิดตัวบ่งช้ี    :   ผลผลิต 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   : อ.นวพร  วรรณทอง   โทรศัพท์   08-6637-8882 

   : นางสาวทัศนีย์  ค าปาน   โทรศัพท์  08-7860-0960 

  : นางสาวรจนา  ผาลลาพัง   โทรศัพท์  08-6106-2148 

ค าอธบิายตัวบ่งชี้   :   คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่ งชาต ิ          

(TQF  :  HEd,  หรือ  Thai  Qualifications  Framework  for  Higher  Education)  หมายถึง  คุณลักษณะของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติท่ี สกอ.  ระบุ  โดยเป็น

คุณลักษณะบัณฑิตทีพึ่งประสงค์ตามท่ีสถาบันก าหนดครอบคลุมอย่างน้อย  5  ด้าน คือ  1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม   

2)  ด้านความรู้  3)  ด้านทักษะทางปัญญา  4)  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  และ   

5)  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  รวมท้ัง  TQF  ตามสาขาวิชาชีพท่ี

ประกาศใช้ตลอดจนสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ท่ีสภาหรือองค์การวิชาชีพก าหนดเพิ่มเติม หรือ

สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใชบั้ณฑิต 

    กรณท่ีีเป็นวชิาชีพท่ีมีการเพิ่มเติมคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีเพิ่มเตมิจากกรอมาตรฐาน

ท้ัง  5  ด้าน  ต้องท าการประเมินครบทุกด้าน   
 

วิธีการค านวณ  : 
 

คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 
= 

ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิต 

จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด 

 

 33,561  

=  116.94 
287 

 

 ค่าคะแนนท่ีได ้

จ านวนข้อค าถาม 

 

 116.94  

=  4.33 
27 
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เกณฑ์การประเมิน  : 

ใชค้่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้  : 

ข้อมูลประกอบการประเมินตัวบ่งชี้นี้เป็นข้อมูลผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2554 โดยเป็นข้อมูลจากการส ารวจ

ความพงึพอใจของผู้ใชบั้ณฑิตรุ่นท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2554 โดยใช้แบบส ารวจท่ีครอบคลุมคุณภาพของบัณฑิต 

5 ด้านตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติท่ีมหาวิทยาลัยด าเนินการเอง  การส ารวจด าเนินการในช่วง

เดอืนเมษายน 2555  
 

บัณฑิตระดับปริญญาตร ี

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน (ปีการศกึษา) 

2555 รวม 

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทัง้หมด คน 455 455 

2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมินท้ังหมด คน 223 223 

3. ผลรวมของคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินบัณฑิต  

(จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมิน X 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน) 

คะแนน 25,639 25,639 

4. ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน ค่าเฉลี่ย 4.26 4.26 

 

บัณฑิตระดับบัณฑิต  (ปรญิญาโท, ปริญญาเอก) 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน (ปีการศกึษา) 

2555 รวม 

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทัง้หมด คน 153 153 

2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมินท้ังหมด คน 64 64 

3. ผลรวมของคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินบัณฑิต   คะแนน 7,922 7,922 

4. ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน ค่าเฉลี่ย 4.58 4.58 

 

ข้อมูลพื้นฐานของบัณฑติระดับปริญญาตรี  ปรญิญาโท  และปรญิญาเอก 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน (ปีการศกึษา) 

2555 รวม 

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทัง้หมด คน 608 608 

2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมินท้ังหมด คน 287 287 

3. ผลรวมของคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินบัณฑิต   คะแนน 33,561 33,561 

4. ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน ค่าเฉลี่ย 4.33 4.33 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนนิงาน 

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด ้

คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี  โท  และเอก  ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ย 4.33 4.33 

 

ผลการประเมินตนเอง  : 

 
 

 

 

 

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

 -  คคศ.2.10  รายงานคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี  โท  และเอก  ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ ค่าเฉลี่ย  4.00  (4.00  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ ค่าเฉลี่ย  4.33 (  4.33  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป ค่าเฉลี่ย  4.00  (4.00  คะแนน) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.11   ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

ที่ได้รับการตีพมิพ์หรอืเผยแพร่  (สมศ.  3) 
 

ความเชื่อมโยง    :  ก.พ.ร.  4.1.2 

ชนิดของตัวบ่งช้ี      :  ผลผลิต 

การคิดรอบปี   : ใชปี้ปฏทิิน 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้          : นายบุญเกือ้  ครุธค า    โทรศัพท์  08-3356-7575 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้       :           ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่เป็นปัจจัย

ส าคัญของคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทท่ีแสดงถึงความเป็นผู้น าทางความคิด  ความสามารถด้านการคิด

เชงิวพิากษ ์ การน าเสนอผลงาน  มทัีกษะในการวจิัย  ทักษะและภูมิปัญญาในฐานนักวิชาการและนักวิชาชพีช้ันสูง 

    ผลงานผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  หมายถึง  บทความท่ีเป็นผลจาก

วทิยานพินธ์  หรอืบทความจากสารนิพนธ์  หรอืบทความจากศลิปะนิพนธ์ 

    การเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  หมายถึง  การเผยแพร่ในลักษณะ

ของรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ  วารสารวิชาการ  หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการในระดับมหาวิทยาลัย  หรือระดับ

คณะ  และต้องเป็นผลงานท่ีผ่านการกลั่นกรอง  (peer review)  โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมเป็นกรรมการพิจารณา

ด้วย 

    งานวิจัยท่ีเผยแพร่ในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติ  หมายถึง  การน าเสนอบทความวิจัย

ในท่ีประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์  (Full  Paper)  ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(Proceedings)  ระดับชาติ  ที่มกีองบรรณาธกิารจัดท ารายงาน  หรือคณะกรรมการ  จัดประชุม  ประกอบด้วยศาสตราจารย ์ 

หรือผู้ทรงคุณวุฒริะดับปริญญาเอก  หรือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ นอกสถาบันเจ้าภาพอยา่ง

นอ้ยร้อยละ  25 

    งานวิจัยท่ีเผยแพร่ในท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  หมายถึง  การน าเสนอ

บทความวิจัยในท่ีประชุมวิชาการ    และบทความฉบับสมบูรณ์    (Full    paper)    ได้รับการตพีมิพใ์นรายงานสบืเนื่องจาก 

การประชุมวิชาการ  (Proceedings)  ระดับนานาชาติ  ท่ีมีกองบรรณาธิการจัดท ารายงาน  หรือคณะกรรมการจัดประชุม

ประกอบด้วยศาสตราจารย์   หรือผู้ทรงคุณวุฒริะดับปริญญาเอก    หรือผู้ทรงคุณวุฒท่ีิมีผลงานเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชา 

นัน้ ๆ จากต่างประเทศอยา่งน้อยร้อยละ  25 

    การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็น

ฉบับสมบูรณ์  (Full  paper)  และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว  การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่ งสามารถ

อยู่ในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ด้ 

    งานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ  หมายถึง  บทความจาก

ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ  (Journal)  ท่ีมีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล  Thai-Journal  Citation  Index  

Centre  (TCI)  หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของ  สมศ. 
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    งานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ หมายถึง  บทความจาก

ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ  (Journal)  ท่ีปรากฏในฐานะข้อมูลสากล  ได้แก่  ฐานข้อมูลการจัดอันดับ

วารสาร  SJR  (SClmago  Journal  Rank : www.scimagojr.com)  หรือฐานขอ้มูล  ISI  Web  of  Science  (Science  Citation  

Index  Expand, Social  Sciences  Citation  Index , Art  and  Humanities  Citation  Index)  หรือฐานข้อมูล  Scopus  หรือ

วารสารวิชาการระดับนานาชาตติามประกาศของ  สมศ. 

 

วิธีการค านวณ  : 

 
          

= 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตพีมิพห์รือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

x 100 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 

 
 

 
68 

x 100  =  32.54 
209 

 

หมายเหตุ  นับตามปีท่ีได้รับการตพีมิพเ์ท่านัน้ 
 

เกณฑ์การประเมิน  : 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดรอ้ยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้  : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน 

(ปีปฏทิิน) 

2555 รวม 

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด  

(ปีปฏทิิน) 

คน 209 209 

2. จ านวนผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ 

      ปริญญาโทท่ีตีพิมพ ์(ปีปฏทิิน) 

เร่ือง 142 142 

2.1 มกีารตพีมิพเ์ผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เร่ือง 77 77 

2.2 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ (proceeding) ได้รับการยอมรับ

ในสาขา 

เร่ือง - - 

2.3 บทความจากผลงานวจิัยท่ีได้รับการตพีมิพใ์นวารสารวิชาการ

ระดับชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

เร่ือง 65 65 

2.4 บทความจากผลงานวจิัยท่ีได้รับการตพีมิพใ์นวารสารวิชาการ

ระดับชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่นประกาศของ สมศ. 

เร่ือง - - 
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ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน 

(ปีปฏทิิน) 

2555 รวม 

2.5 บทความจากผลงานวจิัยท่ีได้รับการตพีมิพใ์นวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาตท่ีิปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร 

SJR (SCImago Journal Rank) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูใ่น 

ควอไทล์ท่ี 3 หรอื 4 

เร่ือง - - 

2.6 บทความจากผลงานวจิัยท่ีได้รับการตพีมิพใ์นวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาตท่ีิมีช่ือปรากฏ 

อยู่ในประกาศของ สมศ. 

เร่ือง - - 

2.7 บทความจากผลงานวจิัยท่ีได้รับการตพีมิพใ์นวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาตท่ีิปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร 

SJR (SCImago Journal Rank) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู่ใน 

ควอไทล์ท่ี 1 หรือ 2 

เร่ือง - - 

2.8 บทความจากผลงานวจิัยท่ีได้รับการตพีมิพใ์นวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาตท่ีิปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI 

เร่ือง - - 

3. ผลงานสร้างสรรค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ี

เผยแพร่ (ปีปฏทิิน) 

เร่ือง - - 

3.1 ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด เร่ือง - - 

3.2 ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ เร่ือง - - 

3.3 ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมอืระหว่างประเทศ เร่ือง - - 

3.4 ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน เร่ือง - - 

3.5 ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เร่ือง - - 

4. ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทท่ีได้รับการตพีมิพห์รือเผยแพร่ 

ผลรวมถ่วง

น้ าหนัก 

68 68 

5. ร้อยละของผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับ

การตพีมิพห์รือเผยแพร่ 

ร้อยละ 32.54 32.54 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนนิงาน  : 

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด ้

ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับ 

การตพีมิพห์รือเผยแพร่ 

ร้อยละ 32.54 5 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 
 

 

 

 

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

-  คคศ.2.11  ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ท่ีได้รับการตพีมิพเ์ผยแพร่ในปีการศึกษา 2555 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ ร้อยละ  25  (5.00  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ ค่าเฉลี่ย  32.54 (5.00  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป ร้อยละ  25  (5.00  คะแนน) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.12   ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

ที่ได้รับการตีพมิพ์หรอืเผยแพร่  (สมศ.  4) 
 

ความเชื่อมโยง   : ก.พ.ร.  4.1.2 

ชนิดตัวบ่งช้ี    :   ผลผลิต 

การคิดรอบปี  : ใชปี้ปฏทิิน 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   : นายบุญเกือ้  ครุธค า  โทรศัพท์   08-3356-7575 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้   :  ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่เป็น

ปัจจัยส าคัญของคุณภาพของผู้ส าเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกท่ีแสดงถึงความเป็นผู้น าทางความคิดความสามารถด้าน

การคิดเชงิวพิากษ ์ การน าเสนอผลงาน  มทัีกษะในการวจิัย  ทักษะและภูมิปัญญาในฐานะนักวิชาการและนักวิชาชพีขัน้สูง 

    การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็น

ฉบับสมบูรณ์  (Full  Paper)  และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว  การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถ

อยู่ในรูปแบบเอกสาร  หรอืสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้

    งานวิจัยท่ีเผยแพร่ในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติ  หมายถึง  การน าเสนอบทความวิจัย

ในท่ีประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์  (Full  Paper)  ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม  

(Proceedings)  ระดับนานาชาต ิ ที่มีกองบรรณาธิการจัดท ารายงาน  หรือคณะกรรมการจัดประชุมวิชาการ  ประกอบด้วย

ศาสตราจารย์  หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  หรือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ จาก

ตา่งประเทศอยา่งน้อยร้อยละ  25 

    งานวิจัยท่ีเผยแพร่ในท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  หมายถึง  การน าเสนอ

บทความวิจัยในท่ีประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์  (Full  paper)  ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก 

การประชุม  (Proceedings)  ระดับนานาชาติ  ท่ีมีกองบรรณาธิการจัดท ารายงาน  หรือคณะกรรมการจัดประชุม  

ประกอบด้วยศาสตราจารย์   หรือผู้ทรงคุณวุฒริะดับปริญญาเอก   หรือผู้ทรงคุณวุฒท่ีิมีผลงานเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชา 

นัน้ ๆ จากต่างประเทศอยา่งน้อยร้อยละ  25 

    งานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ  หมายถึง  บทความจาก

ผลการวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ  (Journal)  ท่ีมีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล  Thai  Journal  Citation  Index  

Centre  (TCI)  หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของ  สมศ. 

    งานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ หมายถึง  บทความจาก

ผลงานวจิัยท่ีได้รับการตีพมิพใ์นวารสารวชิาการ  (Journal)  ท่ีมีชื่อปรากฏอยูใ่นฐานะข้อมูลสากล  ได้แก่  ฐานข้อมูลการจัด

อันดับวารสาร  SJR  (SClmago  Journal  Rank : www.scimagoir.com)  หรือฐาน ข้อมูล  ISI  Web  of  Science  (Science  

Citation  Index  Expand,  Social  Sciences  Citation  Index,  Art  and  Humanities  Citation  Index)  ห รือฐานข้อมูล  

Scopus  หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาตติามประกาศของ  สมศ.  
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วิธีการค านวณ  : 
  

= 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตพีมิพห์รือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

x 100 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด 

 
 

 
1.50 

x 100  =  12.50 
12 

 

เกณฑ์การประเมิน   : 

ใชบั้ญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ  50  เท่ากับ  5  คะแนน 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้  : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน 

(ปีปฏทิิน) 

2555 รวม 

1. จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกทัง้หมด  (ปีปฏทิิน) คน 12 12 

2. จ านวนผลงานของผู้ส าเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอกที่ตีพิมพ์  (ปีปฏิทิน) เรื่อง 12 12 

2.1 บทความวิจัยฉบบัสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาต ิ

เรื่อง - - 

2.2 บทความวิจัยฉบบัสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาต ิ

เรื่อง - - 

2.3 บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรั้บการตีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดับชาติ

ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

เรื่อง 6 6 

2.4 บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรั้บการตีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดับชาติ

ที่มีชื่อปรากฏอยูใ่นประกาศของ สมศ. 

เรื่อง - - 

2.5 บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรั้บการตีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดับ

นานาชาตทิีป่รากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ใน  

       ควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 

เรื่อง - - 

2.6 บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรั้บการตีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดับ

นานาชาตทิีม่ีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

เรื่อง - - 

2.7 บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรั้บการตีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดับ

นานาชาตทิีป่รากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ใน  

       ควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 

เรื่อง - - 
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ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน 

(ปีปฏทิิน) 

2555 รวม 

2.8 บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรั้บการตีพมิพ์ในวารสารวชิาการ

ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูสากล ISI 

เรื่อง - - 

3. ผลรวมถ่วงน้ าหนกัของผลงานของผู้ส าเร็จการศกึษาระดับปรญิญา

เอกที่ไดรั้บการตีพมิพ์หรือเผยแพร่ 

ผลงานถ่วงน้ าหนกั 1.50 1.50 

4.    ร้อยละของผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกที่ไดรั้บการ

ตีพมิพ์ 

ร้อยละ 12.50 12.50 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนนิงาน  : 

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนทีไ่ด ้

ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีได้รับ 

การตพีมิพ ์

ร้อยละ 12.50 1.25  

 

ผลการประเมินตนเอง  : 

 
 

 

 

 

 
 

รายการเอกสารอ้างอิง 
 

-  คคศ.2.12-(1) รายช่ือนักศกึษาระดับปริญญาเอกท่ีส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2555 

-  คคศ.2.12-(2)  ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ท่ีได้รับการตพีมิพเ์ผยแพร่  

                        ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม –  31 ธันวาคม 2555 

 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ ร้อยละ 30  (3.00  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ ร้อยละ  12.50  (1.25  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป ร้อยละ 30  (3.00  คะแนน) 
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ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  

(1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2555) 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

ล าดับท่ี ชื่อ-สกุล วันท่ีส าเร็จการศึกษา ชื่อเรื่อง/บทความ 
ชื่อวารสาร เล่มท่ี  และวันเดือนปีของ

วารสารที่ตพีิมพ์ 

ค่าถ่วง

น้ าหนัก 

สาขาวิชาภาวะผู้น าทางการบริหารการศกึษา 

1 นางพูนสิน ประค ามินทร์ 8 กุมภาพันธ์ 2555 การพัฒนาศักยภาพครูด้านการผลิตบทเรียนคอมพิวเตอร์ชว่ยสอน: 

โรงเรียนบ้านหนองแปน อ าเภอเจริญศิลป์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

วารสารบัณฑิตศกึษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่ 8 ฉบบัที่ 1  

เดือนมกราคม – มิถุนายน 2555 

0.25 

2 นายสายันต์ บุญใบ 8 กุมภาพันธ์ 2555 การพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กด้านการวิจัยในชั้นเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านดงบาก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า อ าเภอเจริญ

ศิลป์ จังหวัดสกลนคร 

วารสารบัณฑิตศกึษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่ 8 ฉบบัที่ 1  

เดือนมกราคม – มิถุนายน 2555 

0.25 

3 นายธวัชชัย ไพไหล 
 

8 กุมภาพันธ์ 2555 ร่วมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียน ระดับประถมศึกษา 

โรงเรียนสยามสากล 4 ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

มุกดาหาร 

วารสารบัณฑิตศกึษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่ 9 ฉบบัที่ 44   

เดือนมีนาคม – เมษายน 2555 

0.25 

4 นางวรกัญญาพิไล  แกระหัน 5 กันยายน 2555 รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา

ประถมศึกษา  สงักดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เขตตรวจราชการที่ 11 

วารสารบรหิารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ปีที่ 8 ฉบบัที่ 2  

เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2555 

0.25 
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ล าดับท่ี ชื่อ-สกุล วันท่ีส าเร็จการศึกษา ชื่อเรื่อง/บทความ 
ชื่อวารสาร เล่มท่ี  และวันเดือนปีของ

วารสารที่ตพีิมพ์ 

ค่าถ่วง

น้ าหนัก 

สาขาวิชาภาวะผู้น าทางการบริหารการศกึษา 

5 นายสมเกียรติ  พละจิตต ์ 30 สิงหาคม 2555 ภาวะผู้น าทางวิชาการในโรงเรียนดีเด่น : การศึกษาเพื่อสร้าง

ทฤษฎีฐานราก 
วารสารมหาวิทยาลัยนครพนม 

ปีที่ 3 ฉบับที่ 2  

เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม 2556 

- 

6 นายประภัสร  สุภาสอน 22 สิงหาคม 2555 การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงต่อ

การกระจายอ านาจการบรหิารและการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

วารสารบรหิารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีที่ 8 ฉบบัที่ 2  

เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2555 

0.25 

7 นางปารว ี เจริญยศ 9 ตุลาคม 2555 การพัฒนาตัวบ่งชีค้วามเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน

ในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 
วารสารบรหิารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีที่ 9 ฉบบัที่ 1  

เดือนมกราคม-มิถุนายน 2556 

- 

8 นางสาวปาริชาติ  โน๊ตสุภา 17 กันยายน  2555 การพัฒนาตัวแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัยส่งผล

ต่อประสิทธิผลของโรงเรียน  สังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
วารสารการบรหิารและพัฒนา  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปทีี่ 5 ฉบบัที่ 2 

เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม 2556 

- 

9 นางมยุรี  อุ่นวเิศษ 9 ตุลาคม 2555 การพัฒนารูปแบบภาวะผู้น าเชิงจิตวิญญาณของผู้บริหารโรงเรียน 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
วารสารบรหิารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีที่ 9 ฉบบัที่ 1   

เดือนมกราคม-มิถุนายน 2556 

- 

10 นายอนุรักษ์  อุปพงษ ์ 8 ตุลาคม 2555 ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อเสริมประสิทธิผลการบริหารส านักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 
วารสารบรหิารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีที่ 9 ฉบบัที่ 1   

เดือนมกราคม-มิถุนายน 2556 

- 
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ล าดับท่ี ชื่อ-สกุล วันท่ีส าเร็จการศึกษา ชื่อเรื่อง/บทความ 
ชื่อวารสาร เล่มท่ี  และวันเดือนปีของ

วารสารที่ตพีิมพ์ 

ค่าถ่วง

น้ าหนัก 

สาขาวิชาภาวะผู้น าทางการบริหารการศกึษา 

11 นายสมัคร  เยาวกรณ์ 

 
 

10 กันยายน 2555 การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น าทีมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

วารสารบรหิารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีที่ 8 ฉบบัที่ 2   

เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2555 

0.25 

12 นายกิตติพงศ์  สุวรรณแทน 9 ตุลาคม 2555 การพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์ระหว่างการใช้อ านาจ ภาวะผู้น า

ของผู้บริหารและวัฒนธรรมองค์การที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของ

โรงเรียนเอกชน 

วารสารบรหิารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีที่ 9 ฉบบัที่ 1   

เดือนมกราคม-มิถุนายน 2556 

- 

รวม 1.50 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.13   การพัฒนาคณาจารย์  (สมศ.  14) 
 

ความเชื่อมโยง   : 

ชนิดตัวบ่งช้ี    :   ผลผลิต 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   : อ.นวพร  วรรณทอง   โทรศัพท์   08-6637-8882 

   : นางสาวทัศนีย์  ค าปาน   โทรศัพท์  08-7860-0960 

   : นางสาวรจนา  ผาลลาพัง   โทรศัพท์  08-6106-2148 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้   :   คุณภาพของคณาจารยเ์ป็นปัจจัยส าคัญท่ีสง่ผลตอ่คุณภาพของผู้เรียน  รวมท้ัง

พจิารณาจากความส าเร็จของสถาบันในการส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอาจารย ์ เพือ่ให้อาจารย์ติดตาม

ความก้าวหนา้ทางวชิาการอยา่งตอ่เนื่อง  อันจะท าให้สถาบันสามารถแขง่ขันไดใ้นระดับสากล  คุณภาพอาจารย์พิจารณา

จากคุณวุฒิและต าแหนง่ทางวิชาการ 

 

เกณฑ์การพิจารณา  :   

 

 ก าหนดค่าน้ าหนักระดับคุณภาพอาจารย์  ดังนี ้

                      วุฒิการศกึษา 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย์ 0 2 5 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 3 6 

รองศาสตราจารย์ 3 5 8 

ศาสตราจารย์ 6 8 10 

 

วิธีการค านวณ  : 

 

ดัชนคีุณภาพอาจารย์ = 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารยป์ระจ า 

 
อาจารย์ประจ าทัง้หมด 

 
 

 
185 

=   3.49 
53 
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เกณฑ์การประเมิน  : 

ใชบั้ญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดให้คา่ดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบง่ชี ้ : 

วุฒิการศกึษา 
2553 2554 2555 

 

รวมทั้งสิ้น  

ต าแหน่งทางวิชาการ 
เอก โท ตรี เอก โท ตรี เอก โท ตรี 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด 18 17 - 19 27 - 20 33 - 134 

1.1 อาจารย์ 3 12 - 4 21.5
0 

- 5 28 1 74.50 

1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 14 5 - 14 5 - 14 4 - 56 

1.3 รองศาสตราจารย์ 1 - - 1 - - 1 - - 3 

1.4 ศาสตราจารย์ - - - - - - - - - - 

2. ผลรวมคุณภาพอาจารย์          146 

          35 

         170 

       45.50 

185 

53 

501 

133.5 

3. ดัชนคีุณภาพอาจารย์ 4.17 3.736 3.49 3.75 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนนิงาน  : 

 

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนทีไ่ด ้

การพัฒนาคณาจารย ์ ดัชน ี 3.49 2.91 

 

ผลการประเมินตนเอง  : 

 
 

 

 

 
 

รายการเอกสารอ้างอิง  :   

- คคศ.2.13  รายช่ืออาจารย์ประจ า  คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา  2555 
 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 
1. โครงการสง่เสริมสนับสนุนการศึกษาของคณาจารย์ คณะครุศาสตร์ 

2. โครงการพัฒนาผลงานวชิาการ 

  เป้าหมายปนีี ้ ดัชน ี 5  (4.17  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ ดัชน ี 3.49  (2.91  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป ดัชน ี 4  (3.33 คะแนน) 
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องค์ประกอบที่ 3 

กิจกรรมการพฒันานักศึกษา  
 

การด าเนินงานด้านกิจการนักศกึษาเป็นกิจกรรมท่ีสถาบันอุดมศึกษาสนับสนุนส่งเสริมเพื่อให้นักศึกษาเป็นบัณฑิต 

ท่ีมคีุณสมบัติพร้อม  นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนท่ีจัดขึ้นตามหลักสูตร  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาแบ่งออก   

ได้เป็นสองส่วน คือ (1) การจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่าซึ่งสถาบันจัดขึ้นให้สอดคล้องกับความต้องการ และเกิด

ประโยชนส์ูงสุดต่อนักศกึษาและศิษยเ์ก่า และ (2) การจัดกิจกรรมนักศึกษาที่ด าเนนิการโดยองค์กรนักศกึษาซึ่งได้รับ 

การสนับสนุนส่งเสริมจากสถาบัน ทั้งนี้ เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ตลอดจนคุณลักษณะ     

ของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ   

ความรับผิดชอบ รวมท้ังทักษะการวเิคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  * หมายถงึ ตัวบ่งช้ีท่ีคณะด าเนินการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ตัวบ่งชี ้
กจิกรรมการพัฒนานักศกึษา 

ค่าคะแนนทีไ่ด ้

3.1  ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านขอ้มูลข่าวสาร 5.00  คะแนน 

3.2  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 5.00  คะแนน 

    *3.2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาจิตสาธารณะแก่นกัศกึษา 5.00  คะแนน 

    *3.2.2  ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา 5.00  คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 5.00  คะแนน 

ผลการประเมนิ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.1   ระบบและกลไกการให้ค าปรกึษาและบริการด้าน

ข้อมูลข่าวสาร 
 

ความเชื่อมโยง    : 

ชนิดของตัวบ่งช้ี          : กระบวนการ 

การคิดรอบปี   : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้  : อ.นพรักษ ์ แกสมาน   โทรศัพท์  08-5897-0784 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้        :         สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าอย่างครบถ้วน 

โดยเฉพาะในกิจกรรมต่อไปนี้ (1) การบริการด้านการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา ท้ังด้านวิชาการ  และการใช้ชีวิต  

(2)  การบริการด้านข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ     

การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันท่ีจ าเป็น  

แก่นักศึกษาและศิษย์เก่าและ (3) การจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่าในรูปแบบ

ตา่ง ๆ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน   : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน   :  
  

 

 

 

 
 

 

 

 

1. มกีารจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวชิาการและแนะแนวการใชช้วีติแก่นักศกึษา 

2. มกีารจัดบริการขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชนต์อ่นักศกึษา  

3. มกีารจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชพีแก่นักศกึษา 

4. มกีารจัดบริการขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชนต์อ่ศิษยเ์ก่า 

5. มกีารจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูแ้ละประสบการณ์ให้ศิษยเ์ก่า 

6. มผีลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไมต่่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

7. มกีารน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการพัฒนาการจัดบริการท่ีสนอง

ความตอ้งการของนักศกึษา 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 2 หรือ 3 ข้อ 4 หรือ 5 ข้อ 6  ข้อ 7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน   : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์มีระบบการตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการที่เหมาะสม 

ค านึงถึงสัดส่วนอาจารย์ตอ่นักศึกษา  สามารถดูแลนักศึกษาได้อย่าง

ทั่วถึง  เน้นการพัฒนาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  เน้นการให้บรกิารความ

ช่วยเหลือนักศึกษารูปแบบของการป้องกันปญัหามากกว่าแกป้ัญหา 

-  คคศ.3.1-1(1)  ค าสัง่แตง่ตัง้อาจารย์ 

ที่ปรกึษา ปีการศึกษา 2555 ภาคปกติ 

-  คคศ.3.1-1(2)  ค าสั่งแตง่ตั้งอาจารย์ 

ที่ปรกึษา  ปีการศึกษา 2555 ภาค  กศ.ป. 

-  คคศ.3.1-1(3)  คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 

-  คคศ.3.1-1(4)  คู่มือการศึกษา 

2 คณะครุศาสตร์ จัดท าฐานข้อมลู บอร์ดเว็บไซต์  ส าหรับข้อมูลข่าวสาร

ที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษา  มีชอ่งทางให้นักศกึษาได้ให้ข้อเสนอแนะ   

เพื่อการปรับปรุงให้บริการ  เช่น  ข้อมูลทุนการศึกษา  ทุนวิจัย  

ข่าวสารวชิาการที่ทันสมัย  

-  คคศ.3.1-2(1)  เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

-  คคศ.3.1-2(2)  เว็บไซต์คณะครุศาสตร์/ 

สายตรงคณบด ี

-  คคศ.3.1-2(3)  เว็บไซต์อาจารย์ 

-  คคศ.3.1-2(4)  จดหมายข่าว   

คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.3.1-2(5)  วารสารพวงแสด 

3 คณะครุศาสตร์  ได้มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทาง

วิชาการและวิชาชีพแก่นกัศึกษา  เช่น โครงการสัมมนาอาจารย์พี่เลี้ยง

โรงเรียนฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู/อบรมการใชง้านเทคโนโลยสี าหรับ

อาจารย์พี่เลี้ยง  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

โครงการสัมมนาระหว่างฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู และโครงการ

ปัจฉิมนิเทศนกัศึกษา 

 

 

-  คคศ.3.1-3(1)  โครงการสัมมนาอาจารย์ 

พี่เลี้ยงโรงเรียนฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู/อบรม

การใชง้านเทคโนโลยสี าหรับอาจารย์ 

พี่เลี้ยง 

-  คคศ.3.1-3(2)  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

-  คคศ.3.1-3(3)  โครงการสัมมนาระหว่าง 

ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

-  คคศ.3.1-3(4)  โครงการปัจฉิมนเิทศนักศึกษา 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 7  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 7  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 7  ข้อ  (5  คะแนน) 

 

เกณฑ์

ข้อที่ 

หลักฐานอ้างองิ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

4 คณะครุศาสตร์  มีการจัดท าฐานข้อมลูเว็บไซต์  จดหมายข่าว  ส าหรับ

เผยแพร่ข้อมูล  ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศษิยเ์ก่า  เปิดโอกาสให้ศษิย์

เก่าได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  มกีารส่งข่าว 

ให้ศิษย์เก่ารับรู้เกี่ยวกับกิจกรรมทางวิชาการ  เพื่อพัฒนาความรูแ้ละ

ประสบการณ์ 

-  คคศ.3.1-2(1)  เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

-  คคศ.3.1-2(2)  เว็บไซต์คณะครุศาสตร์/ 

สายตรงคณบด ี

-  คคศ.3.1-2(4)  จดหมายข่าว   

คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.3.1-2(5)  วารสารพวงแสด 

5 มีการจัดกิจกรรมทางวิชาการและวิชาชีพเพื่อพัฒนาความรูแ้ละ

ประสบการณ์ส าหรับศิษยเ์ก่าเป็นระยะ ๆ  โดยมีการส่งข่าวให้ศษิยรั์บรู้ 

-  คคศ.3.1-5(1)  โครงการจัดการเรียนรู้ 

กลุ่มสนกุ 

-  คคศ.3.1-5(2)  โครงการบรกิารวิชาการ

สาขาวิชาพลศกึษาฯ 

6 คณะครุศาสตร์มีระบบการติดตามประเมินผลการให้บรกิารข้อ  1   

ถึงข้อ  3  เพื่อเป็นแนวทางการปรับปรุงการให้บรกิาร ดังนี ้

เกณฑ์มาตรฐาน คะแนน 

ขอ้ 1 มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้

ชีวิตแกน่ักศึกษา 

3.82 

ขอ้ 2 มีการจัดบริการขอ้มูลขา่วสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 3.65 

ขอ้ 3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและ

วิชาชีพแก่นักศึกษา 

3.72 

 

-  คคศ.3.1-6  รายงานการประเมินระบบและ

กลไกการให้ค าปรกึษาและบริการด้านข้อมูล

ข่าวสาร 
 

7 คณะครุศาสตร์ได้น าผลการประเมินคุณภาพของการบรกิารมาใชเ้ป็น

ข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของนักศกึษา 

โดยน าผลการประเมินเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบรหิาร 

คณะครุศาสตร์เพื่อพจิารณา 

-  คคศ.3.1-7  รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์ 
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การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 
1.  โครงการอาจารย์ท่ีปรกึษา คณะครุศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- - 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.2   ระบบและกลไกการส่งเสริมกจิกรรมนักศึกษา 
 

 

ความเชื่อมโยง   : 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ  

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้        :  อ.วสันต ์ วงศ์กาฬสนิธ์ุ   โทรศัพท์  08-7213-2063 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้        :     สถาบันอุดมศึกษาต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสม

และครบถ้วน    กิจกรรมนักศึกษา    หมายถึง    กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีด าเนินการท้ังโดยสถาบัน    และโดยองค์กร

นักศกึษา    

เป็นกิจกรรมท่ีผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้อง

กับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  5  ประการ   ได้แก่   (1) คุณธรรม จริยธรรม   (2) ความรู้   (3) ทักษะทางปัญญา  

(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ และสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ท่ีสภา/องค์กรวิชาชีพได้ก าหนดเพิ่มเติม 

ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใชบั้ณฑิต 
 

 เกณฑ์มาตรฐาน   :   
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

1. สถาบันจัดท าแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 

2. มกีิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกน่ักศกึษา 

3. มกีารสง่เสริมให้นักศกึษาน าความรู้ดา้นการประกันคุณภาพไปใชใ้นการจัดกจิกรรมท่ีด าเนนิการโดย

นักศกึษาอย่างนอ้ย 5 ประเภทส าหรับระดับปริญญาตรี และอย่างนอ้ย 2 ประเภทส าหรับระดับ

บัณฑิตศกึษา จากกิจกรรมตอ่ไปนี้ 

- กิจกรรมวชิาการท่ีสง่เสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

- กิจกรรมกีฬาหรอืการส่งเสริมสุขภาพ 

- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชนห์รือรักษาสิ่งแวดลอ้ม 

- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรยิธรรม 

- กิจกรรมสง่เสริมศลิปะและวัฒนธรรม 

4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน และมี

กิจกรรมร่วมกัน 

5. มกีารประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

6. มกีารน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศกึษา 
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เกณฑ์การประเมิน   :  
  

 

 

 

 
 

ผลการด าเนินงาน  : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 2  ข้อ 3 หรือ 4 ข้อ 5  ข้อ 6  ข้อ 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทีส่่งเสรมิ 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ 

ทุกด้าน 

-  คคศ.3.2-1  แผนพัฒนานกัศึกษาประจ าปี

การศึกษา 2555 

2 มีกิจกรรมให้ความรูแ้ละทกัษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

แก่นักศกึษา โดยงานประกันคุณภาพการศึกษาและแผนกลยุทธ์  

คณะครุศาสตร์  

-  คคศ.3.2-2  โครงการให้ความรู้การประกัน

คุณภาพการศึกษา ส าหรับนักศกึษา  

คณะครุศาสตร์ 

3 มีการส่งเสรมิใหน้ักศึกษาน าความรูด้า้นการประกันคุณภาพไปใช้ใน

การจัดกิจกรรมต่อไปนี ้

     ระดับปริญญาตรี 

1. โครงการพัฒนาวิชาชีพทางพลศกึษา 

2. โครงการกีฬาต้านยาเสพติดฟตุบอลหนองหญ้าไซคัพ คร้ังที่ 2 

3. กิจกรรม Big cleaning day  คณะครุศาสตร์ 

4. โครงการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

5. โครงการไหว้ครูและท าบุญคณะ 

ระดับบัณฑิตศกึษา 

1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดเตรียมวิทยานิพนธ์ ส าหรับ 

นักศึกษาปรญิญาเอก รุ่น 1 – 2 สาขาวิชาการบรหิารและพัฒนา

การศึกษา 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชส้ถิตแิละโปรแกรม  

LISREL เพื่อการวิเคราะห์ผลด้านสถิตกิารวิจัยขั้นสูง รุ่นที่ 2 

3. โครงการพัฒนาคุณธรรมและจรยิธรรมส าหรับนักศึกษา 

ปรญิญาเอก สาขาวิชาการบรหิารและพัฒนาการศึกษา รุ่นที่ 3 

-  คคศ.3.2-3(1)  โครงการพัฒนาวชิาชีพทาง 

พลศึกษา 

-  คคศ.3.2-3(2)  โครงการกีฬาต้านยาเสพติด

ฟุตบอลหนองหญ้าไซคัพ คร้ังที่ 2  

-  คคศ.3.2-3(3)  กิจกรรม Big cleaning day  

คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.3.2-3(4)  โครงการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.3.2-3(5)  โครงการไหว้ครูและท าบญุ

คณะ 

-  คคศ.3.2-3(6)  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร

จัดเตรียมวิทยานิพนธ์ ส าหรับนักศกึษาปริญญาเอก 

รุ่น 1 – 2 สาขาวิชาการบรหิารและพฒันาการศึกษา 

-  คคศ.3.2-3(7)  โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

การใชส้ถิตแิละโปรแกรม LISREL เพือ่การวิเคราะห์

ผลด้านสถิตกิารวิจัยขั้นสงู รุ่นที่ 2 

-  คคศ.3.2-3(8)  โครงการพัฒนาคุณธรรมและ

จริยธรรมส าหรับนักศึกษาปรญิญาเอก สาขาวิชา

การบรหิารและพัฒนาการศึกษา รุ่นที่ 3 

4 มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายใน

สถาบันและระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรมรว่มกัน 

-  คคศ.3.2-4(1)  โครงการค่ายครุศาสตร์ 

ราชภัฏอีสานเหนือ  2555 

-  คคศ.3.2-4(2)  โครงการปฐมวัยสัมพันธ์และ

ประกันคุณภาพ 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 

1. โครงการใหค้วามรู้ประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศกึษา 

2. โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 6  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 6  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 6  ข้อ  (5  คะแนน) 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

มรีะบบกลไกการส่งเสริมพัฒนากิจกรรม

นักศกึษาท่ีด ี

 

- 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

5 มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา 

-  คคศ.3.2-5  รายงานผลการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนานักศกึษา  ประจ าปีการศึกษา  2555 

6 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม

เพื่อพัฒนานักศึกษาโดยน าเสนอผลการด าเนินงานเพื่อพจิารณา      

ในที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.3.2-6(1)  รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.3.2-6(2)  แผนพัฒนานักศกึษา 

ประจ าปีการศึกษา 2556 
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*ตัวบ่งชี้ที่ 3.2.1   ระบบและกลไกการพัฒนาจติสาธารณะแก่

นักศึกษา 
 

ความเชื่อมโยง       : 

ชนิดของตัวบ่งช้ี      : กระบวนการ  

การคิดรอบปี      : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้       : อ.พรพมิล  ศิวนิา   โทรศัพท์  08-3353-9119 

          : อ.เพ็ญพรรษา  ปกาสิทธ์ิ   โทรศัพท์   08-1709-2907 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้      :   การปลูกฝังจิตใจให้บุคคลมีความรับผิดชอบตอ่ตนเองและสังคม  เป็นการสร้าง

คุณธรรมจรยิธรรม ซึ่งเป็นเร่ืองท่ีเกิดจากภายใน "จิตสาธารณะ" เป็นสิ่งหนึ่งท่ีมีความส าคัญในการปลูกจิต ส านกึให ้

คนรู้จักเสียสละ   ร่วมแรงร่วมใจ   มคีวามร่วมมอืในการท าประโยชนเ์พื่อสว่นรวม  ชว่ยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม  

ชว่ยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต   เพือ่เป็นหลักการในการด าเนนิชีวิต   ชว่ยแก้ปัญหาและสรา้งสรรคใ์ห้เกิดประโยชนส์ุข 

แก่สังคม 

  

เกณฑ์มาตรฐาน   :   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน   :  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.   มกีารก าหนดแผนในการปลูกฝังจิตใจให้นักศกึษามคีวามรับผิดชอบตอ่ตนเองและสังคม 

2.   มกีารก าหนดกิจกรรมหรือโครงการท่ีเป็นประโยชนส์อดคล้องกับแผนงาน  

3.   มกีารด าเนนิกิจกรรมและสง่เสริมการด าเนนิงานดา้นจิตสาธารณะ  อาทิ  การปลูกจิตส านกึให้คนรู้จัก  

     เสียสละร่วมแรงร่วมใจมคีวามร่วมมอืในการท าประโยชนเ์พื่อสว่นรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม    

     ชว่ยกันพัฒนา  คุณภาพชีวิต  เพื่อเป็นหลักการในการด าเนนิชีวิตชว่ยแก้ปัญหาและสรา้งสรรค์ให้เกิด 

     ประโยชนส์ุขแก่สังคม 

4.   มกีารประเมินผลการปฏบัิตงิานตามแผนงานท่ีก าหนด  

5.   มกีารน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนนิงานดา้นจิตสาธารณะให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 2  ข้อ 3  ข้อ 4  ข้อ 5  ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์ได้มีการก าหนดกิจกรรม/โครงการ การปลกูฝังจิต

สาธารณะให้นักศึกษา ลงในแผนกลยุทธ์คณะครุศาสตร์  

ปีการศึกษา 2555 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 และแผนพัฒนานกัศึกษา  

ประจ าปีการศึกษา 2555 

 

- คคศ.3.2.1-1(1)  แผนกลยุทธค์ณะครุศาสตร์ 

- คคศ.3.2.1-1(2)  แผนพัฒนานักศกึษา       

คณะครุศาสตร์ 

- คคศ.3.2.1-1(3)  โครงการจิตอาสา  

เราท าด้วยใจ คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2555 

2 คณะครุศาสตร์ได้มีการก าหนดจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อปลกูฝังจิต

สาธารณะให้นักศึกษา ตามที่ก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์คณะครุศาสตร์        

ปีการศึกษา 2555 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 และแผนพัฒนานกัศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2555 และไดม้ีการจัดท านวัตกรรมการผลิต

บัณฑิต   เพื่อมุ่งเน้นให้นักศกึษาเป็นคนดี มีจติสาธารณะ และทักษะ

วิชาชีพ ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

- คคศ.3.2.1-1(1)  แผนกลยุทธค์ณะครุศาสตร์ 

- คคศ.3.2.1-1(2)  แผนพัฒนานักศกึษา 

คณะครุศาสตร์ 

- คคศ.3.2.1-2(1)  ปฏิทินกิจกรรมจิตอาสา 

- คคศ.3.2.1-2(2)  นวัตกรรมการผลิตบัณฑิตเพื่อ

มุ่งเน้นให้นกัศึกษาเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ และ

ทักษะวิชาชีพ 

3 คณะครุศาสตร์ได้มีการก าหนดจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อปลกูฝังจิต

สาธารณะให้นักศึกษา ตามที่ก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์คณะครุศาสตร์ 

ปีการศึกษา 2555 โดยเป็นกิจกรรมและโครงการที่มุง่เน้น 

ในการปลูกฝังจิตส านกึให้นักศกึษารูจ้ักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ 

 มีความร่วมมือ ในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม สร้างสรรค์ให้เกิด

ประโยชน์สุขแก่สงัคม 

- คคศ.3.2.1-1(3)  โครงการจิตอาสา  

เราท าด้วยใจ คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2555 

4 การประเมินการปฏิบัตงิานตามแผน โดยจัดท ารายงานการด าเนินงาน

พัฒนาจิตสาธารณะแก่นกัศึกษา  

- คคศ.3.2.1-4 รายงานสรุปโครงการจิตอาสา  

เราท าด้วยใจ 

5 คณะครุศาสตร์ได้น าผลการด าเนินงานพัฒนาจิตสาธารณะแก่

นักศึกษาเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์ เพื่อ

พิจารณา และวางแผนปรับปรุง และพัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษา

ในปีถัดไป 

- คคศ.3.2.1-5(1)  รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์ 

- คคศ.3.2.1-5(2)  หนังสือยกย่องชมเชยจากเจ้า

คณะจังหวัดสกลนคร สายธรรมยุต 
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การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 

1. โครงการจิตอาสา เราท าดว้ยใจ  

2. โครงการน าเสนอผลงานจิตอาสา เราท าดว้ยใจ เพื่อเผยแพร่และพัฒนากิจกรรมให้ตอ่เนื่องและยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์ได้มกีารจัดท าโครงการ “จิตอาสา 

เราท าดว้ยใจ” ขึน้ ท าให้นักศกึษา ครุศาสตร์ทุก

ชัน้ปีได้มสี่วนร่วมในโครงการอย่างต่อเนื่อง 

- 
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*ตัวบ่งชี้ที่ 3.2.2 ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

 

ความเชื่อมโยง   : 

ชนิดของตัวบ่งช้ี      : กระบวนการ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา  

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   : อ.วัชราภรณ์  เขาเขจร   โทรศัพท์  08-1056-0861 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้      : อาจารย์ท่ีปรึกษานับเป็นหัวใจท่ีส าคัญยิ่งในการขัดเกลาบัณฑิต    ให้มีคุณภาพ

สอดคล้องตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ในการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ดังนั้น  

การเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาจึงเป็นหน้าท่ีท่ีส าคัญประการหนึ่งของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา และเป็นกลไกหนึ่งของ 

การพัฒนานักศึกษา ได้อยา่งยั่งยืน 

 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   

  

 
 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน   :  
 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  * หมายถึงตัวบ่งช้ีท่ีคณะพัฒนาเพ่ิม 

 

 

 

 

 

 

 

   1. มกีารแตง่ตัง้คณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษาของคณะ 

   2. มกีารจัดเตรียมขอ้มูลดา้นตา่ง ๆ และเครื่องมือท่ีใชใ้นการให้ค าปรึกษาแก่อาจารยท่ี์ปรึกษา 

   3. ประสานงานให้ความร่วมมอืและชว่ยแก้ปัญหาแก่อาจารยท่ี์ปรึกษา 

   4. ประเมินผลระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา และการด าเนนิงานของอาจารย์ท่ีปรึกษาทุกปี 

   5. มกีารน าผลการประเมินมาปรับปรุงระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 -  คณะครุศาสตร์มีการแต่งตัง้คณะกรรมการอาจารย์ที่

ปรกึษาของคณะ ทั้งภาคปกติ และ ภาค กศ.ป. ประจ าปี

การศึกษา 2554 ในแต่ละสาขาวชิา 

-  คณะครุศาสตร์มีการจัดท าฐานข้อมูลนักศึกษาในด้าน

การเรียน ข้อมูลครอบครัว และบุคคลที่สถาบันสามารถ

ติดต่อได้เมื่อนักศึกษามีปญัหา 

 

-  คคศ.3.2.2-1(1)  ค าสัง่แต่งตัง้อาจารย์ที่ปรึกษาภาคปกติ 

ประจ าปีการศึกษา 2555 

-  คคศ.3.2.2-1(2)  ค าสัง่แตง่ตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาภาค กศ.ป. 

ประจ าปีการศึกษา 2555 

-  คคศ.3.2.2-1(3)  ฐานข้อมูลนกัศกึษา คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.3.2.2-1(4)  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปี 2555   

-  คคศ.3.2.2-1(5)  ประชุมระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและจิตอาสา 

-  คคศ.3.2.2-1(6)  โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการ เร่ืองการ

เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาที่พีงประสงค ์

2 -  เว็บไซต์คณะครุศาสตร์ โดยมีบอร์ด  ข่าว

ประชาสัมพันธ์ กระดานข่าว เพื่อให้นกัศึกษาได้รับทราบ

ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะ 

-  การพัฒนาเว็บไซต์อาจารย์เพื่อให้นักศึกษาและ

คณาจารย์ได้มีการติดต่อสื่อสารสะดวก รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

-  มีคู่มือนกัศึกษา และคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อการ

ด าเนินงานระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเปน็ไปในทิศทาง

เดียวกันและมปีระสิทธิภาพ 

-  คคศ.3.2.2-2(1)  เว็บไซต์คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.3.2.2-2(2)  เว็บไซต์อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

-  คคศ.3.2.2-2(3)  เว็บบอร์ด คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.3.2.2-2(4)  คู่มือนักศึกษา 

-  คคศ.3.2.2-2(5)  คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 

-  คคศ.3.2.2-2(6)  จดหมายข่าวคณะครุศาสตร์ 

 

3 ประสานงานใหค้วามร่วมมือและช่วยแก้ปญัหาแก่

อาจารย์ที่ปรึกษา 

    -  การพัฒนาเว็บไซต์อาจารย์เพื่อให้นักศึกษาและ

คณาจารย์ได้มีการติดต่อสื่อสารสะดวก รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

    -  สนับสนุนคู่มือนักศกึษา และคูม่ืออาจารย์ที่ปรึกษา

แก่อาจารย์ที่ปรึกษาทุกท่าน 

    -  ทะเบียนประวัตินักศกึษาของคณะ ตลอดจนข้อมูล

ส่วนตัวต่างๆ เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษามีข้อมูลของ

นักศึกษาในความดแูล เพื่อความสะดวกในการด าเนินงาน

อาจารย์ที่ปรึกษา 

-  คคศ.3.2.2-1(3)  ฐานข้อมูลนกัศกึษา คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.3.2.2-2(2)  เว็บไซต์อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

-  คคศ.3.2.2-2(3)  เว็บบอร์ด คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.3.2.2-2(4)  คู่มือนักศึกษา 

-  คคศ.3.2.2-2(5)  คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 
 1.  โครงการสัมมนาระบบอาจารยท่ี์ปรึกษา 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีกลไกการด าเนนิงานระบบ

อาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีด ี

ควรมกีารประเมินผลการด าเนนิงานเพื่อน าผลมาใช ้          

ในการปรับปรุงและพัฒนา 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

4 การติดตามการประเมินระบบอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมี

การการประเมินคุณภาพของระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 

-  คคศ.3.2.2-4(1)  เอกสารการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา  

คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.3.2.2-4(2)  รายงานผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา 

 

5 น าผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาเข้าที่ประชุม 

คณะกรรมการบรหิาร คณาจารย์ คณะครุศาสตร์       

เพื่อพิจารณา และวางแผนปรับปรุงระบบอาจารย์ที่

ปรกึษาในปีถัดไป 

-  คคศ.3.2.2-5(1)  รายงานผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา     

ในที่ประชุมคณะกรรมการบรหิาร คณาจารย์ คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.3.2.2-5(2)  ค าสั่งแต่งตัง้อาจารย์ที่ปรึกษาภาคปกติ 

ประจ าปีการศึกษา 2556 
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องค์ประกอบที่ 4 

การวิจัย  
 

สถาบันอุดมศกึษาแตล่ะแห่งอาจมีจุดเนน้ในเร่ืองการวจิัยท่ีแตกต่างกันขึ้นกับสภาพแวดล้อมและความพร้อมของ 

แต่ละสถาบัน  อย่างไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่งของพันธกิจสถาบัน ดังนั้น จึงต้องมี

ระบบและกลไกควบคุมให้สามารถด าเนินการในพันธกิจด้านนี้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพภายตามจุดเน้นเฉพาะ     

ของแต่ละสถาบัน เพื่อให้ได้ผลงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ท่ีเกิดประโยชน ์ การวจิัยจะประสบความส าเร็จและเกดิประโยชน์

จ าเป็นต้องมีส่วนประกอบที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันต้องมีแผนการวจิัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมกีารสนับสนุน

ทรัพยากรให้สามารถด าเนนิการได้ตามแผน   2) คณาจารย์มีสว่นร่วมในการวจิัยอย่างเข้มแข็งโดยบูรณาการงานวจิัยกับ 

การจัดการเรียนการสอน และพันธกิจด้านอื่น ๆ ของสถาบัน 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน์ สนองยุทธศาสตร์ของ

ชาติและมีการเผยแพร่อยา่งกว้างขวาง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ 
การวจิัย 

ค่าคะแนนที่ได้ 

4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ 5.00  คะแนน 

4.2  ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์   

      (ก.พ.ร.  3.3.1 , 3.3.2) 
5.00  คะแนน 

4.3  เงนิสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก  

      สถาบันตอ่จ านวนอาจารย์ประจ า  (ก.พ.ร.  3.3.3) 
2.58  คะแนน 

4.4  งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตพีมิพห์รือเผยแพร่  (สมศ.  5) 2.60  คะแนน 

4.5  งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใชป้ระโยชน ์ (สมศ.  6) 5.00  คะแนน 

4.6  ผลงานวชิาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ  (สมศ.  7) 5.00  คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย  4.20  คะแนน 

ผลการประเมิน ด ี

  

 



~ 106 ~ 

 

รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา  2555  

 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1   ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรือ 

งานสร้างสรรค์ 
 

ความเชื่อมโยง   : 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้    : อ.ภัทรดร  จั้นวันดี   โทรศัพท์  08-9921-7307 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  :         สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ 

โดยมีแนวทางการด าเนินงานท่ีเป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน  เพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผนท่ี

ก าหนดไว ้ ท้ังการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวจิัยและการจัดสรรทุนวจิัย  การสง่เสริมพัฒนาสมรรถนะแก่นักวจิัยและ

ทีมวจิัย   การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจ าเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล   ทรัพยากรเงิน   เครื่องมืออุปกรณต์า่ง ๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง   
 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มรีะบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของ

สถาบัน  และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

2. มกีารบูรณาการกระบวนการวจิัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 

3. มกีารพัฒนาศักยภาพดา้นการวจิัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ดา้นจรรยาบรรณการวจิัย 

แก่อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน  เพื่อเป็นทุนวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ 

5. มกีารสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอย่างน้อยในประเด็น

ตอ่ไปน้ี 

- ห้องปฏบัิตกิารวจิัยฯ หรอืหน่วยวิจัยฯ หรือศูนยเ์ครื่องมือ  หรือให้ค าปรึกษาและสนับสนุน 

การวจิัย 

- ห้องสมุดหรือแหลง่ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวจิัยฯ 

- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ  ระบบรักษาความปลอดภัยในหอ้งปฏบัิตกิารวจิัย 

- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัย  เช่น  การจัดประชุมวิชาการ  การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ 

การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรอืศาสตราจารย์รับเชญิ (visiting professor) 

6. มกีารตดิตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ้ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 

7. มกีารน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของสถาบัน 
 

เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม: 

8. มีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือจากสภาพ

ปัญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความตอ้งการของท้องถิ่นและสังคม และด าเนนิการตามระบบท่ีก าหนด  
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เกณฑ์การประเมิน   :  

 เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุ่ม ข และ ค2 
  

 

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการครบ 

1 ข้อ 

ตามเกณฑ์ท่ัวไป 

2 หรือ 3 ข้อ 

ตามเกณฑ์ท่ัวไป 

4 หรือ 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ท่ัวไป 

6 

ตามเกณฑ์ท่ัวไป 
7  ข้อตามเกณฑ์ท่ัวไป 

และครบถ้วนตาม

เกณฑ์มาตรฐาน

เพิ่มเตมิเฉพาะกลุ่ม 
 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย โดยมีหลกัเกณฑ์ ขั้นตอนการให้ทุน           

และมีระเบียบข้อบงัคบัการให้ทุนอย่างชัดเจน 

 

- คคศ.4.1-1(1)  แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ 2555 คณะครุศาสตร์ 

- คคศ.4.1-1(2)  ประกาศการให้ทุนสนับสนุน

งานวิจัยมหาวิทยาลัย 

- คคศ.4.1-1(3)  โครงการพัฒนางานประจ าสู่

งานวิจัย 

- คคศ.4.1-1(4)  เอกสารประกอบการอบรม 

- คคศ.4.1-1(5)  สัญญาการให้ทุน R2R 

2 คณะครุศาสตร์มีการบูรณาการงานวจิัยสู่กระบวนการจัดการเรียน 

การสอน โดยอาจารย์ที่รับทุนวิจัยได้น าผลงานวิจัยไปเป็นส่วนหนึง่   

ในการจัดการเรียนการสอน ดังนี ้ 

  - วิชาภูมิปญัญาท้องถิ่น บูรณาการกับบงานวิจัยเรื่อง เพลงกล่อม

เด็ก (อ.สถิตย์  ภาคมฤค) 

  วิชาแคลคูลัส บูรณาการกับบงานวจิัยเรื่อง ผลเฉลยมูลฐานของตัว

ด าเนินการฯ (อ.สุดประไทย  บุพศิริ) 

- คคศ.4.1-2(1)  รายงานความก้าวหน้างานวิจัย 

- คคศ.4.1-2(2)  โครงการสอนรายวิชา ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

- คคศ.4.1-2(3)  โครงการสอนรายวิชา แคลคูลัส

และเลขาคณิตวเิคราะห์ 2 

- คคศ.4.1-2(4)  รายงานการวิจัยเร่ือง ผลเฉลย  

มูลฐานของตัวด าเนินการฯ 

3 คณะครุศาสตร์มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยโดยจัดส่งบุคลากร

เข้าร่วมรับการอบรมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และจัดอบรมให้กับ

บุคลากรสายสนับสนุนภายในคณะให้มีความรู้เกี่ยวกับการจัดท า

งานวิจัย R2R และมีการอบรมและจัดตั้งอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย 

- คคศ.4.1-3(1)  เอกสารจรรยาบรรณนักวิจัย 

- คคศ.4.1-3(2)  รายชื่อผู้เข้ารว่มการอบรมวิจัย 

สกอ. (อ.เพ็ญพรรษา, อ.ลดาวัลย,์ อ.สุดประไทย) 

- คคศ.4.1-3(3)  บันทึกข้อความเร่ือง ให้อาจารย์

เป็นที่ปรึกษางานวิจัย R2R 

- คคศ.4.1-3(4)  เอกสารโครงการ R2R 

- คคศ.4.1-3(5)  ค าสัง่แตง่ตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

R2R 
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เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

4 คณะครุศาสตร์จัดสรรงบประมาณเพือ่เป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

และได้ประกาศแหลง่ทุนเพื่อให้บคุลากรในหน่วยงานได้รับทราบ      

ทั้งทุนภายในและภายนอกสถาบัน 

 

 

- คคศ.4.1-4(1)  ประกาศการให้ทุนวิจัยของ

สถาบันวิจัยมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

- คคศ.4.1-4(2)  หน้าเว็บไซต์คณะครุศาสตร์ 

- คคศ.4.1.4(3)  หน้าเว็บไซตส์ถาบนัวิจัย 

- คคศ.4.1-4(4)  หน้าเว็บไซตส์กอ. 

- คคศ.4.1-4(5)  ประกาศผลการพิจารณาทุน    

ของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

งบประมาณปี 2555 

5 คณะครุศาสตร์สนับสนุนทรัพยากรทีเ่กี่ยวข้องด้านการวิจัยหรืองาน

สรา้งสรรค์ อย่างเพียงพอ โดยจัดให้มีห้องปฏิบัติการ ห้องสมดุส าหรับ

การค้นคว้าข้อมูล มีระบบเครือข่ายอนิเทอร์เน็ตเพียงพอ และม ี

การประชุมพบปะแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 

 

 
ส านักวิทยบรกิาร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร) 

 

 
ห้องสมดุคณะครุศาสตร์ 

 

 
ศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ 

 

- คคศ.4.1-5(1)  ศูนย์วทิยาศาสตร์ 

- คคศ.4.1-5(2)  ส านักวิทยบรกิาร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

- คคศ.4.1-5(3)  ห้องสมุดคณะครุศาสตร์ 

- คคศ.4.1-5(4)  ศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ 

- คคศ.4.1-5(5)  การประชุมทางวิชาการ CEWEC 

- คคศ.4.1-5(6)  วารสารบัณฑิตวทิยาลัย 

- คคศ.4.1-5(7)  วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 
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ผลการประเมินตนเอง  : 
 

 

 

 

 
 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 
1.  โครงการอบรมการให้ความรู้ดา้นการวจิัยและการบูรณาการงานวจิัยสูก่ารเรียนการสอนส าหรับคณาจารย์

คณะครุศาสตร์ 

  เป้าหมายปนีี ้ 5 ข้อ (3 คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 8 ข้อ (5 คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 8 ข้อ (5 คะแนน) 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มแีนวทางการด าเนินงานท่ีเป็นระบบและมี

กลไกส่งเสริมสนับสนุน เพื่อให้คณาจารย์ สามารถ

ด าเนนิการได้ตามแผนท่ีก าหนดไว้ท้ังการสนับสนุนด้าน 

การจัดหาแหล่งทุนวจิัยและการจัดสรรทุนวจิัย 

- 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

6 คณะครุศาสตร์ได้มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุน

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในข้อ 4 และข้อ 5 ครบถ้วนทกุประเด็น 

 

- คคศ.4.1-6(1)  รายงานความก้าวหน้าของงานวิจัย 

- คคศ.4.1-6(2)  รายงานการประเมิน 

ระบบสารสนเทศ 

7 คณะครุศาสตร์ได้น าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุน     

พันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยน าเอาผลรายงาน 

เสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์ 

- คคศ.4.1-7  รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บรหิารคณะครุศาสตร์  

8 คณะครุศาสตร์ มีระบบและกลไกเพือ่สร้างงานวิจัยหรืองาน

สรา้งสรรค์บนพืน้ฐานภูมิปญัญาท้องถิ่น โดยอ.สถิตย์  ภาคมฤค ได้

ท าการวิจัยเรื่องเพลงกล่อมเด็กในจงัหวัดสกลนคร และมีการเกบ็

ข้อมูลจากชนเผ่าในจังหวัดสกลนคร ซึ่งเป็นการอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมของคนในท้องถิ่นเป็นอย่างดี  มีกระบวนการใน   

การด าเนินงานดังนี ้

  1. ส ารวจพื้นที่ในการเก็บข้อมูล  

  2. วางแผนในการลงพืน้ที่เพื่อเก็บขอ้มูล 

  3. ลงพืน้ที่เก็บข้อมลู 

  4. น าข้อมูลที่ไดม้าตรวจสอบความถูกต้อง 

  5. สรุปรายงานการวิจัย 

  6. เผยแพร่  

- คคศ.4.1-8(1) แผนปฏิบตัิราชการ พ.ศ. 2555 

- คคศ.4.1-8(2) รายงานการวิจัยเรื่อง เพลงกล่อม

เด็ก 

- คคศ.4.1-8(3) บันทึกข้อความ แจง้การส่งรูปแบบ

การรายงานสรุปผลโครงการ 

- คคศ.4.1-8(4) รูปแบบรายงานสรุปผลโครงการ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.2   ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัย

หรอืงานสร้างสรรค์ 
 

 

ความเชื่อมโยง   : ก.พ.ร.  3.3.1 , 3.3.2 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  :         กระบวนการ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้    :  อ.ภัทรดร  จั้นวันดี   โทรศัพท์  08-9921-7307 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้   :          การบริหารจัดการความรู้จากผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อเผยแพร่ไปยัง

คณาจารย์ นักศึกษา วงการวิชาการ หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ตลอดจนชุมชนเป้าหมายท่ีจะน าผลการวิจัยไปใช้

ประโยชน์ เป็นเร่ืองท่ีมีความส าคัญส าหรับทุกสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น สถาบันต้องจัดระบบส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบ  

การรวบรวม เผยแพร่ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในทรัพย์สินทางปัญญาจากงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างเหมาะสมกับผู้ใช้

แตล่ะกลุ่ม  โดยส่ิงท่ีเผยแพร่ต้องมคีุณภาพเชื่อถอืได้  และรวดเร็ว  ทันเหตุการณ์ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน   :   

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน   :  
  

 

 

 

 

 

 

1. มรีะบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวชิาการหรือการตพีมิพใ์นวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมทางวิชาการหรือการตีพิมพ ์

ในวารสารระดับชาตหิรือนานาชาติ 

2. มรีะบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วเิคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็น 

องคค์วามรู้ท่ีคนท่ัวไปเข้าใจได้ และด าเนนิการตามระบบท่ีก าหนด 

3. มกีารประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชนและ

ผู้เกี่ยวข้อง 

4. มีการน าผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริง           

จากหน่วยงานภายนอกหรอืชุมชน 

5. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ และ

ด าเนนิการตามระบบท่ีก าหนด 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน  : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 5 ข้อ (5 คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 5 ข้อ (5 คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5 ข้อ (5 คะแนน) 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์ได้มีการจัดระบบอาจารย์พี่เลี้ยงเพื่อดูแลให้การช่วยเหลือ

นักวิจัยเร่ืองการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม

วิชาการหรือการตีพมิพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมทางวิชาการหรือการตีพิมพ์    

ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

- คคศ.4.2-1(1)  ประกาศการให้ทุนสนับสนุน     

การตีพมิพ์ เผยแพร่งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์  

- คคศ.4.2-1(2)  ค าสัง่แตง่ตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- คคศ.4.2-1(3)  แนวทางขั้นตอน การตีพมิพ์

บทความวิจัย 

2 คณะครุศาสตร์แตง่ตัง้คณะกรรมการรวบรวมงานวิจัย งานสร้างสรรค ์     

เพื่อวิเคราะหแ์ละสังเคราะหค์วามรู้ที่ไดจ้ากงานวิจัยของนกัวิจัย โดยมี

กระบวนการดังนี ้  

  1. แต่งตั้งคณะกรรมการสังเคราะหง์านวิจัย           

  2. คณะกรรมการคัดกรองงานวิจัย  

  3. ตรวจสอบความถกูต้องก่อนท าการเผยแพร่  

  4. เผยแพร่งานวิจัยสู่สาธารณะชน 

 

- คคศ.4.2-2(1)  ค าสัง่แตง่ตั้งวิเคราะห์สังเคราะห์

งานวิจัย คณะครุศาสตร์  

- คคศ.4.2-2(2)  การจ าแนกงานวจิัยแต่ละ

สาขาวิชา (สรุปตาราง) 

 

3 คณะครุศาสตร์มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรูจ้าก

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สู่สาธารณชนและผูเ้กี่ยวข้องในเชงิรุก   

เช่น เว็บไซต์คณะครุศาสตร์   

 

- คคศ.4.2-3(1)  ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์        

คณะครุศาสตร์ 

- คคศ.4.2-3(2)  แผ่นพับประชาสัมพันธ์  

4 คณะครุศาสตร์ ได้รับหนังสือรับรองการใชป้ระโยชน์จริงจากหน่วยงาน

ภายนอก จากการที่ได้น าผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้

เกิดประโยชน์  

- คคศ.4.2-4  หนังสือรับรองการน างานวิจัย        

ไปใช้ประโยชน์ 

5 คณะครุศาสตร์มีการให้ค าแนะน านกัวิจัยในการคุ้มครองสิทธิข์อง

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์  
- คคศ.4.2-5  แนวทางสง่เสรมิการจดลิขสิทธิ ์
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การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 

 1.  อบรมเร่ืองแนวทางการจดลิขสทิธ์ิงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีระบบและกลไกการจัดการ

ความรู้จากงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.3   เงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ า และนักวิจัยประจ า 
 

ความเชื่อมโยง   : ก.พ.ร.  3.3.3  

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเขา้ 

การคิดรอบปี  : ปีงบประมาณ 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้    : อ.อภิวัฒน์  ปานทอง   โทรศัพท์   08-4788-7287 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  : ปัจจัยส าคัญ ท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้ เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์            

ในสถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายใน

สถาบันและท่ีได้รับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานส ร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตาม

สภาพแวดลอ้มและจุดเน้นของสถาบัน 

   นอกจากนั้นเงินทุนวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีสถาบันได้รับจากแหลง่ทุนภายนอกยังเป็น

ตัวบ่งช้ีท่ีส าคัญ ที่แสดงถึงศักยภาพดา้นการวจิัยของสถาบัน โดยเฉพาะสถาบันท่ีอยูใ่นกลุ่มท่ีเนน้การวิจัย 
 

เกณฑ์การประเมิน     :          

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 จ าแนกเป็น 3กลุม่วิชา 

1. กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันท่ีก าหนด 

ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

2. กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันท่ีก าหนด 

ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

3. สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันท่ีก าหนด 

ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

สูตรการค านวณ 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์

ประจ าและนักวจิัยประจ า 

 
 

 

2. แปลงจ านวนเงินท่ีค านวณไดใ้นข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

        จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ า 

 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =    

   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก          5 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได้    =   
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สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน 

1. คะแนนท่ีได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะวิชา 

2. คะแนนท่ีได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้ของทุกคณะวชิาในสถาบัน 
 

หมายเหต ุ: 

1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า ให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏบัิตงิานจรงิไมน่ับรวมผู้ลาศกึษาตอ่ 

2. ให้นับจ านวนเงินท่ีมกีารลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏทิินนัน้ ๆ ไม่ใชจ่ านวนเงิน

ท่ีเบิกจ่ายจริง 

3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐานจากการ   

ตกลงร่วมกันของสถาบันท่ีร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานท่ีปรากฏกรณีท่ีไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งเงิน

ตามสัดส่วนผู้ร่วมวจิัยของแตล่ะสถาบัน 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวจิัย สามารถนับเงินโครงการวจิัยสถาบันท่ีได้ลงนามในสัญญารับทุน  

โดยอาจารย์หรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไม่ใช่นักวิจัยเป็น

ผู้ด าเนนิการ 
 

ผลการด าเนินงาน  : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อที ่

หลักฐานอา้งองิ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

 คณะครุศาสตรไ์ด้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากหน่วยงานภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2555 เป็นจ านวน

เงินท่ีได้รับจัดสรรท้ังส้ิน 645,000 บาท  เป็นสัดส่วนอาจารย์

จ านวน 50 คน เท่ากับ 645,000/50 = 12,900 ได้คะแนนท่ีได้

12,900x5/25,000  =  2.58 คะแนน 

 

 

 

 

-  คคศ.4.3-(1)  ประกาศมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร เรื่องผลการพิจารณา 

การใหทุ้นสนับสนุนการวิจัยส าหรับบุคลากร 

จากงบประมาณแผ่นดนิ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2555 

-  คคศ.4.3-(2)  ประกาศมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร เรื่องผลการพิจารณา 

การใหทุ้นสนับสนุนการวิจัยส าหรับบุคลากร 

จากงบบ ารุงการศึกษา  (บ.กศ.) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2555 
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จ านวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ ประจ าปีงบประมาณ 2555 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ชื่องานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ จ านวนเงิน แหลง่ทนุ 

1 นายสุดประไทย  บุพศิริ ผลเฉลยมูลฐานของตัวด าเนินการบางตัว

ท่ีสัมพันธ์กับตัวด าเนินการไดมอนดแ์ละ

เบสเซลไดมอนด์ 

200,000 มรสน. 

(งบประมาณแผ่นดิน) 

2 นายสถติย ์ ภาคมฤค 

 

การศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสานจาก

เพลงกล่อมเด็กในเขตจังหวัดสกลนคร 

150,000 มรสน. 

(งบประมาณแผ่นดิน) 

3 ผศ.เบญจวรรณ  รอดแก้ว 

 

การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นแบบมีสว่น

รว่มของชุมชน เรื่องการเลี้ยงโคนมของ

โรงเรยีนบ้านโนนสวรรค์ ต าบลพังขว้าง 

อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

220,000 มรสน. 

(งบประมาณแผ่นดิน) 

4 นายอภวิัฒน์  ปานทอง 

 

สภาพและความต้องการออกก าลังกาย

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

40,000 มรสน. 

(งบบ ารุงการศึกษา) 

5 นางสาวนวพร  วรรณทอง การวิจัยบูรณาการการบรกิารวชิาการ

กับการเรยีนการสอนและการวิจัย 

35,000 งบประมาณสนับสนุน

คณะครุศาสตร์ 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยทั้งสิน้ (บาท) 645,000   

 

หมายเหตุ  จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าให้นับเฉพาะผู้ปฏบัิตงิานจรงิไมร่วมนับผู้ลาศึกษาต่อ 

 

ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 
 1.  ส่งเสริมให้อาจารย์ขอรับทุนการวิจัย 

  เป้าหมายปนีี ้ 25,000  บาท  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 12,900 บาท  (2.58 คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 25,000  บาท  (5  คะแนน) 

 

จุดอ่อน แนวทางเสริม 

คณาจารย์คณะครุศาสตร์ท างานวจิัยหรืองาน

สร้างสรรค์นอ้ย 

ส่งเสริมคณาจารย์ในคณะท างานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ให้มากขึ้น 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.4   งานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์

หรอืเผยแพร่  (สมศ.  5) 
 

 

ความเชื่อมโยง   : 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   :   ผลผลิต 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   : อ.สุดประไทย  บุพศิริ   โทรศัพท์   08-4703-9713 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้   :   การวจิัยเป็นพันธกิจหนึ่งท่ีส าคัญของสถาบันอุดมศึกษา  การด าเนินการตามพันธกิจ

อย่างมปีระสิทธิภาพและประสบความส าเร็จนั้น  สามารถพจิารณาได้จากผลงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ  และ 

มกีารเผยแพร่อยา่งกว้างขวางจากการเปรียบเทียบจ านวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพ์  และจ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ 

ในระดับชาติหรือระดับนานาชาตกิับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ า 

    งานวิจัยท่ีเผยแพร่ในท่ีประชุมวิชาการระดับชาต ิ หมายถึง  การน าเสนอบทความวิจัย

ในท่ีประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์   (Full  paper)   ไดรับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(Proceedings)  ระดับชาติ  ที่มกีองบรรณาธกิารจัดท ารายงาน  หรือคณะกรรมการ  จัดประชุม  ประกอบด้วยศาสตราจารย์  

หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  หรือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมผีลงานเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานัน้ ๆ นอกสถาบันเจ้าภาพอยา่ง

นอ้ยร้อยละ  25 

    งานวิจัยท่ีเผยแพร่ในท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  หมายถึง  การน าเสนอ

บทความวิจัยในท่ีประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์  (Full  paper)  ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการ  (Proceedings)  ระดับนานาชาติ  ท่ีมีกองบรรณาธิการจัดท ารายงาน  หรือคณะกรรมการจัดประชุม

ประกอบด้วยศาสตราจารย์   หรือผู้ทรงคุณวุฒริะดับปริญญาเอก  หรือผู้ทรงคุณวุฒท่ีิมีผลงานเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชา 

นัน้ ๆ จากต่างประเทศอยา่งน้อยร้อยละ  25 

    การส่งบทความเพื่อพิจารณาตัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็น

ฉบับสมบูรณ์  (Full  paper)  และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว  การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถ

อยู่ในรูปแบบเอกสาร  หรอืสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ด้ 

    งานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ  หมายถึง  บทความจาก

ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ  (Journal)  ท่ีมีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล  Thai-Journal  Citation  Index  

Centre  (TCI)  หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของ  สมศ. 

    งานวจิัยท่ีได้รับการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  หมายถึง  บทความจาก

ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ  (Journal)  ท่ีปรากฏในฐานข้อมูลสากล  ได้แก่  ฐานข้อมูลการจัดอันดับ

วารสาร  SJR  (SCImago  Journal  Rank: www.scimagojr.com)  หรือฐานข้อมูล  ISI  Web  of  Science  (Science  Citation  

Index  Expand, Social  Sciences  Citation  Index,  Art  and  Humanities  Citation  Index)  หรือฐานข้อมูล  Scopus  หรือ

วารสารวิชาการระดับนานาชาตติามประกาศของ  สมศ. 
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วิธีการค านวณ  : 

ร้อยละของงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ าที่ตพีมิพห์รือเผยแพร่ 

= 
      ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพห์รือเผยแพร่ 

x 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ าทัง้หมด 

 

 
= 19.5

53

10075.2








 

   
 

เกณฑ์การประเมิน  :  
 

ใชบั้ญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน จ าแนกตามกลุม่สาขาวิชา ดังนี้ 

กลุ่มสาขาวิชา 5 คะแนน 

วทิยาศาสตร์สุขภาพ 20 

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 

 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบง่ชี ้ : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน (ปีการศกึษา) 

2555 รวม 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด (ปีการศึกษา) คน 53 53 

2. จ านวนนักวจิัยประจ าทัง้หมด (ปีการศึกษา) คน - - 

3. จ านวนงานวจิัยของอาจารยป์ระจ าและนกัวิจัยประจ าที่

ได้รับการตพีมิพ ์(ปีปฏทิิน) 

เร่ือง 8 8 

3.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสบืเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

เร่ือง 5 5 

3.2 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสบืเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ

เร่ือง - - 

3.3 บทความจากผลงานวจิัยท่ีได้รับการตพีมิพใ์น

วารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

เร่ือง 2 2 

3.4 บทความจากผลงานวจิัยท่ีได้รับการตพีมิพใ์น

วารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่นประกาศ

ของ สมศ. 

เร่ือง - - 
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ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน (ปีการศกึษา) 

2555 2554 

3.5 บทความจากผลงานวจิัยท่ีได้รับการตพีมิพใ์น

วารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิปรากฏในฐานข้อมูล

การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank) 

โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยูใ่น  ควอไทลท่ี์ 3 หรอื 4 

เร่ือง 1 1 

3.6 บทความจากผลงานวจิัยท่ีได้รับการตพีมิพใ์น

วารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิมีช่ือปรากฏ 

อยู่ในประกาศของ สมศ. 

เร่ือง - - 

3.7 บทความจากผลงานวจิัยท่ีได้รับการตพีมิพใ์น

วารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิปรากฏในฐานข้อมูล

การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank) 

โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู่ใน  ควอไทลท่ี์ 1 หรือ 2 

เร่ือง - - 

3.8 บทความจากผลงานวจิัยท่ีได้รับการตพีมิพใ์น

วารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิปรากฏในฐานข้อมูล

สากล ISI 

เร่ือง - - 

4. ผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่

เผยแพร่ (ปีปฏทิิน) 

เร่ือง - - 

4.1 ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด เร่ือง - - 

4.2 ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ เร่ือง - - 

4.3 ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมอืระหว่าง

ประเทศ 

เร่ือง -  

4.4 ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน เร่ือง - - 

4.5 ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เร่ือง - - 

5. ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับ

การตพีมิพห์รือเผยแพร่ 

ผลรวมถ่วง

น้ าหนัก 

2.75 2.75 

6. ร้อยละถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของ

อาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ าที่ได้รับการตพีมิพห์รือ

เผยแพร่ 

ร้อยละ 5.19 5.19 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนนิงาน  : 

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด ้

งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีไดรั้บการตพีมิพห์รือ

เผยแพร่ 

ร้อยละ ร้อยละ 5.19 2.60 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 
 

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

- คคศ.4.4  งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ ์ เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ  ปี  พ.ศ.  2555 
 

งานวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่ตีพมิพ์  เผยแพร่ในระดับชาติหรอืนานาชาติ  ปี  พ.ศ.  2555 

 

 

ล าดับ

ท่ี 
ชื่อ – สกุล ชื่องานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค ์

ชื่อวารสาร/หลักฐานการน าไปใช้

ประโยชน์หรือเผยแพร ่

ค่าถ่วง

น้ าหนัก 

1 ผศ.ดร.วาโร  เพ็งสวัสดิ์ การวิจัยเกี่ยวกับการใชพ้ลังอ านาจของ

ผู้บริหาร 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ปีที่ 4 ฉบับที่ 7     

มกราคม – มิถุนายน 2555 

0.25 

2 นายอภิวัฒน์  ปานทอง 

 

สมรรถภาพทางกายและพฤติกรรมการ

ออกก าลังกายของนกัศึกษามหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ปีการศึกษา 2554 

Cewec 2012 0.25 

3 ผศ.ดร.ไชยา  ภาวะบุตร รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการ

ของผู้บริหารสถานศกึษาประถมศกึษา

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

สกลนคร    เขต 3 

Cewec 2012 0.25 

4 รศ.ดร.ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร 

 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าทีมของ

ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 

วารสารวชิาการราชภัฏตะวันตก 

ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 (ม.ค. – มิ.ย. 56) 

0.25 

5 นายสุดประไทย  บุพศิริ On the elementary solution of the 

operator 
k

m   related to the ultra-

hyperbolic Klein gordon 

Far  East  Journal  of  Applied  

Mathematics,  Vol. 72, No. 1, pp. 

41-48, 2012. 

0.25 

6 นายสุดประไทย  บุพศิริ On the elementary solution of the 

operator k

mB,   related to the Bessel 

ultra - hyperbolic Klein gordon 

 Far East Journal of Mathematical 

Sciences (2012) 

0.25 

7 นางผกาพรรณ วะนานาม การพัฒนาการสอน เร่ือง พื้นฐานทาง

เรขาคณิตในระดับชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1 

โดยใช ้GSP 

การประชุมวิชาการ “วิทยาศาสตร์

วิจัย” คร้ังที่ 4 ปี 2555 

0.25 

8 Suchada  Bubpha, 

 Prawit Erawan and  

Prasong Saihong 

The Practice of Inclusive Education – 

Case Study of Best Practices in the 

Untited States 

European Journal of Social 

Sciences 

1.00 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 2.75 

  เป้าหมายปนีี ้ ร้อยละ  10  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ ร้อยละ  5.19 (2.60 คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป ร้อยละ  6  (3  คะแนน) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.5   งานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 

(สมศ.  6) 
 

ความเชื่อมโยง   : 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   :  ผลผลิต 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   : อ.สุดประไทย  บุพศิริ   โทรศัพท์  08-4703-9713 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้   :   การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งท่ีส าคัญของสถาบันอุดมศึกษา  การด าเนินงานตามพันธกิจ

อย่างมปีระสิทธิภาพและประสบความส าเร็จนั้น  สามารถพจิารณาได้จากผลงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ  และมี

ประโยชน์สู่การน าไปใช้จากการเปรียบเทียบจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าท่ี

น าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาตามวัตถุประสงค์ท่ีระบุไวใ้นโครงการวจิัยและรายงานการวจิัยโดยได้รับการรับรองการใช้

ประโยชนจ์ากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

    งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ท่ีน าไปใช้ประโยชน์  หมายถึง  งานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ท่ีได้น าไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ท่ีระบุไว้ในโครงการ  โครงการวิจัยและรายงานการวิจัยอย่างถูกต้อง  

สามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรมมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการประยุกต์ใช้กับกลุ่มเป้าหมายโดยมี

หลักฐานปรากฏชัดเจนถึงการน าไปใชจ้นก่อให้เกิดประโยชนไ์ด้จริงอยา่งชัดเจนตามวัตถุประสงค์และ/หรือได้การรับรอง 

การใช้ประโยชน์จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์หรือการรับรอง/การตรวจรับงานโดยหน่วยงาน

ภายนอกสถานศึกษา 

    ประเภทของการใชป้ระโยชน์จากงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ท่ีสามารถน าไปสู่ 

การแก้ปัญหาได้อยา่งเป็นรูปธรรม  มดีังนี้ 

    1.  การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ  เช่น  ผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่

สาธารณชนในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีท าให้คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีขึ้น  ได้แก่  การใช้ประโยชน์ด้านสาธารณสุข  

ด้านการบริหารจัดการส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  (SME)  ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชน  

ด้านศิลปะและวัฒนธรรม  ด้านวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  เป็นต้น 

    2.  การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย  เช่น  ใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยเชิงนโยบายใน

การน าไปประกอบเป็นข้อมูลการประกาศใช้กฎหมาย  หรือก าหนดมาตรการ  กฎเกณฑ์ต่าง ๆ โดยองค์กร  หรือหน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชน  เป็นต้น 

    3.  การใชป้ระโยชนใ์นเชงิพาณิชย ์  เชน่   งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปสู่ 

การพัฒนาสิ่งประดิษฐ์  หรือผลิตภัณฑซ์ึ่งก่อให้เกิดรายได้  หรือน าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  เป็นต้น 

    4.  การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค์  ซึ่งเป็นการสร้างคุณค่าทางจิตใจ  

ยกระดับจติใจก่อให้เกิดสุนทรียภาพ  สรา้งความสุข   เชน่   งานศิลปะที่น าไปใชใ้นโรงพยาบาล  ซึ่งได้มกีารศึกษา  และ 

การประเมินไว้ 
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    หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการรับรองการน างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน ์ 

หมายถึง  หน่วยงานหรือองค์กร  หรือชุมชนภายนอกสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  ท่ีมีการน างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

ของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาไปใช้ก่อให้เกิดประโยชน์  โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์หรือการรับรอง/การตรวจรับงานโดย

หนว่ยงานภายนอกสถานศึกษา 

    การนับจ านวนผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์  ให้นับจากวันท่ี

น าผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์มาใช้และเกิดผลชัดเจนโดยท่ีผลงานวิจัยจะด าเนนิการในชว่งเวลาใดก็ได้  ชว่งเวลาท่ีใชจ้ะ

เป็นตามปีปฏทิิน  หรือปีงบประมาณ  หรือปีการศึกษา  อย่างใดอย่างหนึ่งตามระบบท่ีมหาวทิยาลัยจัดเก็บข้อมูล  ในกรณีท่ี

งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์มกีารน าไปใช้ประโยชนม์ากกวา่  1  ครัง้  ให้นับการใช้ประโยชนไ์ด้เพยีงคร้ังเดียว  ยกเวน้ในกรณี

ท่ีมีการใชป้ระโยชนท่ี์แตกต่างกันชัดเจนตามมติิของการใชป้ระโยชนท่ี์ไม่ซ้ ากัน 

 

วิธีการค านวณ  : 

ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่น าไปใชป้ระโยชน์ 

= 
ผลรวมของจ านวนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ 

x 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ าทัง้หมด 

                  
=
      

64.22
53

10012








 

           
 

เกณฑ์การประเมิน  :
 ใชบั้ญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน  ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบง่ชี ้ : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  

(ปีการศกึษา) 

2555 รวม 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด  (ปีการศึกษา) คน 53 53 

2. จ านวนนักวจิัยประจ าทัง้หมด  (ปีการศึกษา) คน - - 

3. จ านวนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและ

นักวิจัยประจ าที่น าไปใชป้ระโยชน ์ (ปีปฏทิิน) 

เร่ือง 12 12 

3.1 การใช้ประโยชนเ์ชงิวชิาการ เร่ือง 12 12 

3.2 การใช้ประโยชนใ์นเชงิสาธารณะ เร่ือง - - 

3.3 การใช้ประโยชนใ์นเชงินโยบายหรือระดับประเทศ เร่ือง - - 

3.4 การใช้ประโยชนใ์นเชงิพาณิชย์ เร่ือง - - 

4. ร้อยละของงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า

และนักวิจัยประจ าที่น าไปใชป้ระโยชน์ 

ร้อยละ 22.64 22.64 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนนิงาน   

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด ผลการด าเนนิงาน คะแนนที่ได ้

งานวิจยัหรอืงานสรา้งสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ รอ้ยละ รอ้ยละ 22.64 5.00 

 

 

งานวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์  ปี พ.ศ. 2555 

ท่ี ชื่องานวจัิยหรืองานสร้างสรรค์ 
หน่วยงานท่ีน างานวิจัย 

หรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 

1 On the elementary solution of the operator 
k

m related to the ultra-

hyperbolic Klein Gordon  (นายสุดประไทย  บุพศิริ) 

โรงเรียนแมดนาท่ม 

2 การวิจัยเกี่ยวกับการใชพ้ลังอ านาจของผู้บริหาร 

(ผศ.ดร.วาโร  เพ็งสวัสดิ์) 

โรงเรียนดอนเชียงบาลราษฎร์บ ารุงศิลป์ 

3 สมรรถภาพทางกายและพฤติกรรมการออกก าลังกายของนักศกึษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีการศึกษา 2554 

(นายอภิวัฒน์  ปานทอง) 

โรงเรียนบ้านเชิงดอย 

4 รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา

ประถมศึกษา สงักดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 

(ผศ.ดร.ไชยา  ภาวะบุตร) 

โรงเรียนบ้านนากะทึมโนนสะอาด 

5 การพัฒนาหลกัสูตรการย้อมสีครามและการท าผา้ย้อมคราม 

(ผศ.ดร.ประยูร บุญใช้) 

โรงเรียนบ้านจ าปาดง 

6 การพัฒนารูปแบบการฝึกทักษะการอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้

ส าหรับครู (ผศ.ดร.ประยูร บุญใช้) 

โรงเรียนบ้านโนนกุง 

7 การพัฒนาหลกัสูตรสร้างเสรมิความฉลาดทางอารมณด์้านการจัดการกบั

อารมณต์นเองส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น  

(ผศ.ดร.ส าราญ ก าจัดภัย) 

โรงเรียนบ้านหนองม่วง 

8 การพัฒนาการสอน เร่ืองพืน้ฐานทางเรขาคณิต ในระดับชั้นมัธยมศึกษา   

ปีที่ 1 โดยใช้โปรแกรม The Geometer’s sketchpad (GSP) 

(นางผกาพรรณ  วะนานาม) 

โรงเรียนนาหว้าพทิยาคม 

9 รูปแบบการพัฒนาประสทิธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน      

ขนาดเล็ก  สังกัดส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(รศ.ดร.ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร) 

โรงเรียนบ้านนากะทึมโนนสะอาด 

10 ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการจดัการระบบสารสนเทศเพื่อการ

บรหิารในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวดัสกลนคร (ผศ.ดร.ไชยา  ภาวะบุตร) 

โรงเรียนกุดแฮดวัฒนราษฎร์บ ารุง 

11 ความสัมพันธ์ระหว่างการบรหิารจัดการแหลง่เรียนรู้กับคุณลักษณะการ

เป็นบุคคล แห่งการเรียนรู้ ของนกัเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด

สกลนคร (ผศ.ดร.ไชยา  ภาวะบุตร) 

โรงเรียนบ้านท่าอุเทน 

12 การวิจัยและพัฒนาครูและโรงเรียนเพื่อเป็นโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 

(ผศ.เบญจวรรณ  รอดแก้ว) 

โรงเรียนบ้านจ าปาดง 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 
 

รายการเอกสารอ้างอิง 

- คคศ.4.5  งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใชป้ระโยชน ์ปี  พ.ศ.  2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ ร้อยละ  15  (3.75  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ ร้อยละ 22.64 (5.00  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป ร้อยละ  20  (5  คะแนน) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.6   ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ  (สมศ.  7) 
 

ความเชื่อมโยง      : 

ชนิดตัวบ่งช้ี      :      ผลผลิต 

การคิดรอบปี   : ใชปี้ปฏทิิน 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้    :  อ.นวพร  วรรณทอง   โทรศัพท์   08-6637-8882 

    :  นางสาวทัศนีย์  ค าปาน   โทรศัพท์   08-7860-0960 

    : นางสาวรจนา  ผาลลาพัง    โทรศัพท์  08-6106-2148 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้    :   ผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพ  สะท้อนถึงสมรรถนะในการศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์  

สังเคราะห์  วิจัย  การปฏบัิตจิรงิและได้น าไปใชใ้นการแก้ปัญหา  หรือพัฒนางานในหน้าท่ีจนเกิดผลดตี่อการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศกึษา  และเป็นประโยชนต์อ่ความก้าวหน้าทางวิชาการ 

    ผลงานวิชาการท่ีได้รับรองคุณภาพ  หมายถึง  บทความวิชาการ  ต ารา  หรือหนังสือ  

ท่ีผ่านกระบวนการกลั่นกรองและได้รับการรับรองคุณภาพแล้ว  ตามเกณฑ์ของ  กพอ.  เร่ืองหลักเกณฑ์การขอก าหนด

ต าแหนง่ทางวิชาการหรือเทียบเท่า 

    ผลงานทางวิชาการท่ีเป็นบทความวิชาการ  (Academic  Paper)  ต ารา  (Textbook)  

หรือหนังสือ  (Book)  ตอ้งเป็นผลงานที่ผ่านกระบวนการกลั่นกรองผลงานก่อนตีพิมพ ์ โดยมีรายละเอยีดดังนี้ 

    -  บทความวิชาการ  หมายถงึ  เอกสารทางวิชาการท่ีเรียบเรียงอย่างเป็นระบบ   

มขี้อความรู้ท่ีสะท้อนมุมมอง  แนวคิดเชงิทฤษฏีท่ีได้จากประสบการณ์  การสังเคราะห์เอกสาร  หรือ  การวจิัย  โดยจัดท าใน

รูปของบทความเพื่อตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีมีคุณภาพซึ่งมีผู้ตรวจอา่น 

    -  ต ารา  หมายถึง  เอกสารทางวิชาการท่ีเรียบเรียงอย่างเป็นระบบ  อาจเขียนเพื่อ

ตอบสนองเนื้อหาท้ังหมดของรายวิชาหรือเป็นส่วนหนึ่งของวิชาหรือหลักสูตรก็ได้  โดยมีการวิเคราะห์   และสังเคราะห์

ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง  และสะทอ้นให้เห็นความสามารถในการถา่ยทอดวิชาในระดับอุดมศึกษา 

    -  หนังสือ  หมายถงึ   เอกสารทางวิชาการท่ีเขียนขึ้นเพื่อเผยแพร่ความรู้ไปสู่ 

วงวิชาการหรือผู้อา่นท่ัวไปโดยไม่จ าเป็นตอ้งเป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตรหรือตอ้งน ามาประกอบการเรียนการสอนใน

วิชาใดวิชาหนึ่ง  ท้ังนี้จะต้องเป็นเอกสารท่ีเรียบเรียงขึ้นอย่างมีเอกภาพ  มีรากฐานทางวิชาการท่ีมั่นคงและให้ทัศนะของ

ผู้เขียนท่ีสร้างเสริมปัญญาความคิด  และสรา้งความแข็งแกรง่ทางวิชาการให้แกส่าขาวิชานั้น ๆ หรอืสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

    การนับจ านวนผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ  จะนับผลงานวชิาการท่ี

ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบของทบความวิชาการในวารสารวิชาการท้ังในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  หนังสือ  

หรือต าราทางวิชาการ  ซึ่งมรีะบบการพจิารณาตัวฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์  และผลงานจะต้อง

เกินร้อยละ  50  ของช้ินงาน  ในกรณีท่ีมีการตีพิมพม์ากกวา่  1  ครัง้  ให้นับการตพีมิพเ์พยีงคร้ังเดียวตอ่งานวิชาการ  1  ชิ้น 
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วิธีการค านวณ  : 

ร้อยละของผลงานวชิาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ 

= 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวชิาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ 

x 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ าทัง้หมด 

  

    
 =   17.45 

 

เกณฑ์การประเมิน  :
  ใชบั้ญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน  ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบง่ชี ้ : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน  

(ปีปฏทิิน) 

2555 รวม 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด  (ปีการศึกษา) คน 53 53 

2. จ านวนนักวจิัยประจ าทัง้หมด  (ปีการศึกษา) คน - - 

3. จ านวนผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่

ได้รับการรับรองคุณภาพ  (ปีปฏทิิน) 

เร่ือง 13 13 

3.1 บทความวิชาการท่ีได้รับการตพีมิพใ์นวารสารระดับชาติ  เร่ือง 1 1 

3.2 บทความวิชาการท่ีได้รับการตพีมิพใ์นวารสารระดับ

นานาชาต ิ

เร่ือง - - 

3.3 ต าราหรอืหนังสอืท่ีมีการประเมินผ่านตามเกณฑโ์ดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เร่ือง 12 12 

3.4 ต าราหรอืหนังสอืท่ีมีผู้ทรงคุณวุฒติรวจอา่นตามเกณฑ์การ

ขอต าแหนง่ทางวิชาการ 

เร่ือง - - 

4. ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวชิาการท่ีได้รับ 

การรับรองคุณภาพ 

ผลรวมถ่วง

น้ าหนัก 

9.75 9.75 

5. ร้อยละของผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวจิัย

ประจ าที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 

ร้อยละ 18.40 18.40 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนนิงาน  : 
 

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด ้

  ผลงานวชิาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ   

 

ร้อยละ 17.45 5.00 

  
53 

100 9.25 
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ผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ  ปี พ.ศ. 2555 

ที ่ ชื่อผลงานวิชาการ ชื่อวารสาร/โรงพิมพ ์ ชื่อ-สกุล 
ค่าถ่วง

น้ าหนัก 

1 หลักการและเทคโนโลยแีละนวัตกรรม

การศึกษา 

เอกสารประกอบการสอน โครงการจัดท า

ผลงานทางวิชาการ ในวาระ 48 ปี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

นายวสันต์ ศรีหิรัญ 0.75 

2 คอมพิวเตอร์ชว่ยสอน เอกสารประกอบการสอน โครงการจัดท า

ผลงานทางวิชาการ ในวาระ 48 ปี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

นายภัทรดร จั้นวันดี 0.75 

3 การศึกษาปฐมวัย เอกสารประกอบการสอน โครงการจัดท า

ผลงานทางวิชาการ ในวาระ 48 ปี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

นายบุญส่ง วงคค์ า 0.75 

4 วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย โครงการจัดท าผลงานวิชาการในวาระ 45 ปี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

นายบุญส่ง วงคค์ า 0.75 

5 การวิเคราะห์เชงิคณิตศาสตร์ เอกสารประกอบการสอน โครงการจัดท า

ผลงานทางวิชาการ ในวาระ 48 ปี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

นายสุดประไทย บุพศิริ 0.75 

6 การพัฒนาวรรณกรรมไทย เอกสารประกอบการสอน โครงการจัดท า

ผลงานทางวิชาการ ในวาระ 48 ปี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

นางสาวจินดา ลาโพธิ ์ 0.75 

7 การวิจัยทางการบรหิารการศึกษา เอกสารประกอบการสอน โครงการจัดท า

ผลงานทางวิชาการ ในวาระ 48 ปี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผศ.ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์ 0.75 

8 การศึกษาผลงานวิจัยเกี่ยวกบัการศึกษา

ปฐมวัย 

เอกสารประกอบการสอน โครงการจัดท า

ผลงานทางวิชาการ ในวาระ 48 ปี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผศ.ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์ 0.75 

9 สมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ วารสารบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลยัราชภัฏ

สกลนคร ฉบับที่ 45 

นายอภิวัฒน์ ปานทอง 0.25 

10 สถิตปิระยุกต์ส าหรับการวิจัยทาง

สังคมศาสตร์ 

โครงการจัดท าผลงานวิชาการในวาระ 45 ปี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ผศ.ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์ 0.75  

11 ความเป็นผู้บริหารมืออาชีพ : แนวคดิและ

ปฏิบัติการ 

โครงการจัดท าผลงานวิชาการในวาระ 48 ป ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

รศ.ดร.ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร 0.75 

12 หลัก ทฤษฎี และปฏบิัติการบรหิาร

การศึกษา 

โครงการจัดท าผลงานวิชาการในวาระ 48 ป ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ผศ.ดร.ไชยา  ภาวะบุตร 0.75 

13 เทคนิคการตัดสินกรฑีา โครงการจัดท าผลงานวิชาการในวาระ 48 ป ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผศ.พ.อ.อ.ครองชัย  พรหมเทพ 0.75 

รวมค่าถ่วงน้ าหนัก 9.75 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

 

รายการเอกสารอ้างอิง  : 

- คคศ.4.6  ผลงานวชิาการท่ีได้รับรองคุณภาพ  ปี พ.ศ. 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ ร้อยละ  10  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ ร้อยละ  18.40 (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป ร้อยละ  10  (5  คะแนน) 
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องค์ประกอบที่ 5 

การบริการวิชาการแก่สังคม  
 

 การบริการทางวชิาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา  สถาบัน   พึงให้บริการวิชาการแก่

ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบตา่ง ๆ ตามความถนัดและในด้านท่ีสถาบันมีความเชี่ยวชาญ การให้บริการวชิาการ

อาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย  หรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม  โดยให้บริการท้ังหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ ชุมชน  และสังคมโดยกว้าง  รูปแบบการให้บริการวิชาการมีความหลากหลาย  เช่น 

การอนุญาตให้ใชป้ระโยชน์ทรัพยากรของสถาบัน  เป็นแหล่งอ้างองิทางวิชาการ ให้ค าปรึกษา ให้การอบรม  จัดประชุมหรือ

สัมมนาวิชาการ ท างานวจิัยเพื่อตอบค าถามตา่ง ๆ หรือเพื่อชี้แนะสังคม การให้บริการวิชาการนอกจากเป็นการท าประโยชน์

ให้สังคมแล้ว สถาบันยังได้รับประโยชน์ในด้านต่าง ๆ คือ เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะน ามาสู่การ

พัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพื่อใช้ประโยชน์ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย  พัฒนาต าแหน่งทาง

วชิาการของอาจารย ์  สรา้งเครือข่ายกับหนว่ยงานต่าง ๆ ซึ่งเป็นแหล่งงานของนักศกึษาและเป็นการสร้างรายได้ของสถาบัน

จากการให้บริการวิชาการด้วย  
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

ตัวบ่งชี ้

การบริการวิชาการ 

แก่สังคม 

ค่าคะแนนที่ได้ 

5.1  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 5.00  คะแนน 

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชนต์อ่สังคม 5.00  คะแนน 

5.3 ผลการน าความรูแ้ละประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใชใ้น  

     การพัฒนาการเรียนการสอนและการวจิัย  (สมศ.  8) 

5.00  คะแนน 

5.4 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองคก์ร 

     ภายนอก  (สมศ.  9) 

5.00  คะแนน 

5.5 ผลการช้ีน า  ป้องกัน  หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นท่ี  1  ภายใน 

     สถาบัน  (สมศ.  18) 

- 

       5.5.1 ผลการช้ีน า  ป้องกนั  หรอืแกปั้ญหาของสังคมในประเด็นท่ี  1   

       ภายในสถาบัน  (สมศ. 18.1) 

5.00  คะแนน 

       5.5.2 ผลการช้ีน า  ปอ้งกนั  หรอืแกปั้ญหาของสังคมในประเด็นท่ี  2   

       ภายในสถาบัน  (สมศ.  18.2) 

5.00  คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 5.00  คะแนน 

ผลการประเมนิ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.1   มรีะบบและกลไกในการบรกิารทางวิชาการแก่สังคม 
 

ความเชื่อมโยง   : 

ชนิดของตัวบ่งช้ี    : กระบวนการ  

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้    : อ.ลดาวัลย์  มะลไิทย   โทรศัพท์  08-7874-0832 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  : การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นภารกิจหลักอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา 

สถาบันพึงก าหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนการบริการทางวิชาการอย่างเป็นระบบ และมีการจัดโครงสร้างสถาบันเพื่อเป็น

กลไกในการขับเคลื่อนระบบดังกล่าว การให้บรกิารทางวชิาการตอ้งมคีวามเชื่อมโยงกับการเรียนการสอนและการวิจัย และ

สามารถบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยอยา่งเป็นรูปธรรม 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน   :  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มรีะบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด าเนนิการตามระบบท่ีก าหนด 

2. มกีารบูรณาการงานบริการทางวชิาการแกส่ังคมกับการเรียนการสอน 

3. มกีารบูรณาการงานบริการทางวชิาการแกส่ังคมกับการวิจัย 

4. มกีารประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวชิาการสังคมกับการเรียนการสอนและ

การวจิัย 

5. มกีารน าผลการประเมินไปปรับปรุงบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและ

การวจิัย 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน  : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์ได้มีนโยบายในการบริการวิชาการแก่สงัคม     

โดยยึดนโยบายแผนกลยุทธ์และแผนด าเนินการบรกิารวิชาการ

และวิชาชีพแก่สงัคม คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 

2555 และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านบรกิารวิชาการ 

คณะครุศาสตร์ เพื่อก าหนดขั้นตอน และนโยบายการบรกิาร

วิชาการคณะครุศาสตร์  

-  คคศ.5.1-1(1)  แผนกลยุทธ์ 4 ปี พ.ศ. 2553-2556 

-  คคศ.5.1-1(2)  แผนบริการวชิาการและวิชาชีพแก่

สังคม คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 

-  คคศ.5.1-1(3)  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินงานดา้นบริการวชิาการ คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.5.1-1(4)  ก าหนดขั้นตอน และนโยบาย      

การบรกิารวิชาการคณะครุศาสตร์ 

2 คณะครุศาสตร์มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม

กับการเรียนการสอน  เช่น โครงการพัฒนาวิชาชีพครู บูรณาการ

กับรายวิชาความเป็นครู  และโครงการบรกิารวิชาการสาขาวิชา

พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา บูรณาการกับรายวิชาการ

ออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 

 

-  คคศ.5.1-2(1)  โครงการพัฒนาวชิาชีพครู 

-  คคศ.5.1-2(2)  โครงการสอนรายวิชาความเป็นครู 

-  คคศ.5.1-2(3)  โครงการบรกิารวิชาการสาขาวิชา

พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา 

-  คคศ.5.1-2(4)  โครงการสอนรายวิชาการออกก าลัง

กายเพื่อสุขภาพ 

3 คณะครุศาสตร์มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม

กับวิจัย เช่น โครงการจัดการเรียนรู้กลุ่มสนุก บูรณาการกับ

งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาการสอน เร่ือง พื้นฐานทางเรขาคณิตใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาชัน้ปีที่ 1 โดยใช้ GSP 

 (อ.ผกาพรรณ วะนานาม) และโครงการบรกิารวิชาการสาขาวิชา

พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา บูรณาการกับงานวิจัยเรื่อง 

สมรรถภาพทางกายและพฤติกรรมการออกก าลังกายของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีการศึกษา 2554  

(อ.อภิวัฒน์ ปานทอง) 

-  คคศ.5.1-3(1)  โครงการจัดการเรียนรู้กลุ่มสนุก 

-  คคศ.5.1-3(2)  รายงานวิจัยเรื่อง การพัฒนา     

การสอน เร่ือง พื้นฐานทางเรขาคณิตในระดับชั้น

มัธยมศึกษาชั้นปทีี่ 1 โดยใช้ GSP 

-  คคศ.5.1-3(3)  โครงการบรกิารวิชาการสาขาวิชา

พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา 

-  คคศ.5.1-3(4)  รายงานวิจัยเรื่อง สมรรถภาพ    

ทางกายและพฤตกิรรมการออกก าลงักายของนกัศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีการศึกษา 2554 

4 มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการทางวิชาการ    

แก่สงัคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย โดยการจัดท ารายงาน

ผลการบูรณาการวิชาการแก่สังคมกบัการเรียนการสอนและ 

การวิจัย ประจ าปีการศึกษา 2555 

-  คคศ.5.1-4  รายงานผลการบูรณาการวิชาการ    

แก่สงัคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย  

ประจ าปีการศึกษา 2555 

5 มีการรายงานผลการบูรณาการวิชาการแก่สังคมกบัการเรียน 

การสอนและการวิจัย ประจ าปีการศึกษา 2555 น าเสนอในที่

ประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์ เพิ่อพจิารณาและน า

ข้อเสนอแนะมาประกอบการวางแผนเพื่อปรับปรุงการด าเนินงาน

ในรอบปีถัดไป 

-  คคศ.5.1-5  รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บรหิารคณะครุศาสตร์ 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 

1. โครงการสนับสนุนผลงานวชิาการ คณาจารย์คณะครุศาสตร์ 

2. พัฒนาโครงการเพื่อตอบสนองความตอ้งการของสังคมและใหส้อดคล้องกับนโยบายของมหาวทิยาลัยอย่าง 

ตอ่เนื่องและยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีการให้บริการวิชาการแก่

สังคม  ด้านการบริการวิชาการสังคมกับการ

เรียนการสอนหรือการวจิัยหรือการท านุบ ารุง

ศลิปวัฒนธรรม 

- 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5  ข้อ  (5  คะแนน) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2   กระบวนการทางวิชาการให้เกดิประโยชน์ต่อสังคม 
 

ความเชื่อมโยง    :  

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้  : อ.ลดาวัลย์  มะลไิทย   โทรศัพท์  08-7874-0832 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  : ความสามารถในการให้บริการทางวิชาการในลักษณะห่วงโซ่คุณภาพท่ีสนอง        

ความต้องการและเป็นท่ีพึ่งของชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน หน่วยงานวิชาชีพ สังคมได้อย่างมีคุณภาพตามศักยภาพและ  

ความพร้อมตามจุดเน้นของสถาบันพิจารณาได้จาก   (1)  ประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการ   

(2) การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก และ (3) ความรู้ท่ีเกิดจากการให้บริการทางวิชาการและการเผยแพร่

ความรู้ นัน้ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 
 

เกณฑ์มาตรฐาน :   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน   :  
  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มกีารส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนว่ยงานวชิาชีพ  

เพื่อประกอบการก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนน้ของสถาบัน 

2. มีความร่วมมือด้านการบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือ

ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนว่ยงานวชิาชีพ 

3. มกีารประเมินประโยชนห์รือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการตอ่สังคม 

4. มกีารน าผลการประเมินในขอ้ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ 

5. มกีารพัฒนาความรู้ท่ีได้จากการให้บริการทางวชิาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบันและ

เผยแพร่สูส่าธารณชน 
 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์ได้มีการส ารวจความต้องการในการจัด

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสนุก และโครงการ

ปฏิบัติงานวชิาชีพครู 

-  คคศ.5.2-1(1)  สรุปผลแบบส ารวจความต้องการ

โรงเรียนฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

-  คคศ.5.2-1(2)  แบบส ารวจความต้องการโรงเรียน     

ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

-  คคศ.5.2-1(3)  หนังสือตอบรับเขา้ร่วมโครงการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสนุก 

2 มีความร่วมมือดา้นบริการทางวิชาการ  เพื่อการเรียนรู้และ

เสรมิสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน  หรือภาคเอกชน        

หรือภาครัฐหรือหน่วยงานวิชาชีพ คือ โครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้กลุ่มสนุก มคีวามร่วมมอืกับโรงเรียนในเขตพืน้ 

ที่บรกิารในการพัฒนาครู 

-  คคศ.5.2-2(1)  โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสนุก 

-  คคศ.5.2-2(2)  โครงการฝึกปฏิบตัิงานวิชาชีพครู 

3 คณะครุศาสตร์ได้ประเมินโครงการพฒันาการจัดการเรียนรู้

กลุ่มสนกุเพื่อให้ทราบถงึประโยชน์ของโครงการที่มีต่อ

ผู้เข้ารว่มโครงการ 

-  คคศ.5.2-3(1)  สรุปโครงการพัฒนาการเรียนรู้       

กลุ่มสนกุ 

-  คคศ.5.2-3(2)  รายงานการประเมินโครงการสัมมนา

ระหว่างฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คร้ังที่ 1 และ 2 

4 คณะครุศาสตร์ได้น ารายงานผลการด าเนินโครงการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสนุกและโครงการฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพครู น าเสนอในทีป่ระชุมคณะกรรมการ

บรหิารคณะครุศาสตร์ เพื่อน าไปพัฒนาระบบและกลไกการ

บรกิารวิชาการต่อไป 

-  คคศ.5.2-3(1)  สรุปโครงการพัฒนาการเรียนรู้       

กลุ่มสนกุ 

-  คคศ.5.2-3(2)  รายงานการประเมินโครงการสัมมนา

ระหว่างฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คร้ังที่ 1 และ 2 

 

5 คณะครุศาสตร์น าผลการด าเนินโครงการเผยแพร่สู่บุคลากร 

และสาธารณะในเว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์ และเว็บไซต์ 

ศูนย์ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

   จากการด าเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสนุก

และโครงการปฏิบัติงานวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ได้พัฒนา

ระบบตอบรับและส ารวจความต้องการของผู้เข้ารว่มโครงการ

เป็นแบบ online เพื่อใชใ้นการท างานด้านบริการวชิาการอย่าง

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

-  คคศ.5.2-5(1)  เว็บไซต์คณะครุศาสตร์   

ศูนย์ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู (เลือกโรงเรียนฝึกสอน) 

-  คคศ.5.2-5(2)  เว็บไซต์คณะครุศาสตร์   

(หน้าภาพกิจกรรมกลุ่มสนกุ) 

-  คคศ.5.2-5(3)  เว็บไซต์คณะครุศาสตร์   

(เลือกหลกัสูตรอบรม) 
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การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 

1.  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 

2.  โครงการพัฒนาระบบบริการทางวิชาการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีแผนการให้บริการวิชาการแก่

สังคมและสร้างความร่วมมอืทางวชิาการกับ

หนว่ยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

- 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.3   ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการ

ให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียน

การสอนและการวิจัย  (สมศ.  8) 
ความเชื่อมโยง   :  

ชนิดตัวบ่งช้ี    :   ผลผลิต 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้ : อ.อภิสทิธ์ิ  สมศรีสุข   โทรศัพท์  08-4265-8890 

   : อ.นวพร  วรรณทอง   โทรศัพท์  08-6637-8882 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้   :   การให้บริการวชิาการ  หมายถึง  การท่ีสถาบันการศกึษาซึ่งอยู่ในฐานะที่เป็นท่ีพึ่งของ

ชุมชนหรือสังคม   เป็นแหล่งอ้างองิทางวิชาการ   หรือท าหน้าท่ีใด ๆ  ท่ีมีผลต่อการพัฒนาชุมชนในด้านวิชาการ  หรือ 

การพัฒนาความรู้  ตลอดจนความเข้มแข็งประเทศชาติและนานาชาติ  การบริการวิชาการเป็นการบริการท่ีมีค่าตอบแทน

และบริการวชิาการให้เปล่า  โดยมกีารน าความรู้และประสบการณ์มาใชพ้ัฒนาหรือบูรณาการเข้ากับการเรยีนการสอนหรือ 

การวจิัย  อาทิ  บทความ  ต ารา  หนังสอื  รายวิชาหรอืหลักสูตร  เป็นต้น 

    การน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาพัฒนามี  2 ประเภท  คือ 

    1.  การพัฒนาการเรียนการสอน 

    2.  การพัฒนาการวจิัย 

    ในการประเมนิตัวบ่งชีน้ี้ต้องมโีครงการทั้งสองประเภท  ทัง้นี้ในแตล่ะโครงการไม่

จ าเป็นต้องมทีั้งสองประเภท  และผลการใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยต้องเสร็จสิ้นในปทีี่ประเมิน 

 

วิธีการค านวณ   : 
 

 

= 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีน ามาใชใ้นการพัฒนาการเรียนการสอนและการวจิัย 

x 100 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนท่ีคณะกรรมการบริหารคณะอนุมัต ิ

 
 

 
5 

x 100  =  100 
5 

 

เกณฑ์การประเมิน  : 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดรอ้ยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน 
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ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบง่ชี ้ : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน 

(ปีการศึกษา) 

2555 รวม 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารวิชาการทัง้หมด โครงการ/กิจกรรม 5 5 

2. จ านวนโครงการบริการวิชาการที่น ามาใชพ้ัฒนาการเรียน 

      การสอน 

โครงการ/กิจกรรม 1 1 

3. จ านวนโครงการบริการวิชาการที่น ามาใชพ้ัฒนาการวิจัย โครงการ/กิจกรรม 1 1 

4. จ านวนโครงการบริการวิชาการที่น ามาใชพ้ัฒนาท้ังการเรยีนการ

สอนและการวจิัย 

โครงการ/กิจกรรม 3 3 

5. รอ้ยละของโครงการบรกิารวิชาการท่ีน ามาใชพ้ัฒนาการเรียนการ

สอนและการวจิัย 

รอ้ยละ 100.00 100.00 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนนิงาน  : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ 

ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการ

มาใชใ้นการพัฒนาการเรียนการสอนและการวจิัย 

ร้อยละ 100.00 5.00  

รายการเอกสารอ้างอิง 
 

โครงการบริการวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาการวจิัย 

คคศ.5.3-1    โครงการสรา้งค่ายสง่เสรมิการเรียนรู้ร่วมกับสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 

คคศ.5.3-2   งานวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพกิารโดยชุมชนส าหรับคนพกิารทางการเคลื่อนไหวโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

โครงการบริการวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาการเรียนการสอน 

คคศ.5.3-3   โครงการครุศาสตร์วชิาการวิชาชีพครู 

คคศ.5.3-4   โครงการสอนรายวิชา 21034008 เทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศึกษา 

โครงการบริการวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาท้ังการเรียนการสอนและการวจิัย 

คคศ.5.3-5   โครงการบรกิารวิชาการสาขาวิชาพลศึกษาและวทิยาศาสตร์การกีฬา 

คคศ.5.3-6   โครงการสอนรายวิชา 21003517 กิจกรรมเข้าจังหวะ   

คคศ.5.3-7   โครงการสอนรายวิชา 21003403 การออกก าลังกายส าหรับผูสู้งอายุ   

คคศ.5.3-8   โครงการสอนรายวิชา 04000103 การออกก าลังกายเพื่อสขุภาพ 

คคศ.5.3-9   งานวิจัยเรื่องสภาพและความต้องการการออกก าลังกายของบุคลากร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

คคศ.5.3-10  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสนุก       

คคศ.5.3-11  โครงการสอนรายวิชา 24091401 แคลคูลัสและเรขาคณิตวเิคราะห์   1 

คคศ.5.3-12  งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาการสอน เร่ือง พื้นฐานทางเรขาคณิตในระดับชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1 โดยใช้ GSP 

คคศ.5.3-13  โครงการพัฒนาวิชาชพีครู 

คคศ.5.3-14  โครงการสอนรายวิชา 21003008 ความเป็นครู   

คคศ.5.3-15  โครงการสอนรายวิชา 21023001 การจัดการในชัน้เรยีน   

คคศ.5.3-16  งานวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.4   ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชนหรือองค์กรภายนอก  (สมศ.  9) 
 

ความเชื่อมโยง   : 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   :   ผลผลิต 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   : อ.ธนา  เตมรัีกษ ์  โทรศัพท์  08-9119-1013 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้   :   โครงการท่ีมีผลต่อการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  หมายถึง  

โครงการท่ีสถาบันจัดขึ้นเพื่อพัฒนาชุมชนหรือองค์กรภายนอกและเมื่อด าเนินการแล้วมีผลก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไป

ในทางท่ีดีขึ้นแก่ชุมชน  หรือองค์กรภายนอกในด้านต่าง ๆ หรือ  ท าให้ชุมชนหรือองค์กรภายนอกสามารถพึ่งพาตนเองได้

ตามศักยภาพของตน 

 

ประเด็นการพิจารณา  : 

  
 

 

 

 

 
 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 

 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

ปฏบัิตไิด้ 1 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 2 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 3 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 4 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 5 ข้อ 

 

 

 

 

 

 

1.  มกีารด าเนนิงานตามวงจรคณุภาพ (PDCA) โดยการมสี่วนร่วมของชุมชนหรือองคก์ร 

2.  บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไมต่่ ากว่าร้อยละ 80 

3.  ชุมชนหรือองคก์รมีผู้น าหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอยา่งต่อเนื่อง 

4.  ชุมชนหรือองคก์รสร้างกลไกที่มกีารพัฒนาตนเอง  โดยคงอัตลักษณข์องคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของ 

    ท้องถิ่นอยา่งต่อเนื่องหรือยั่งยืน 

5.  มผีลกระทบท่ีเกิดประโยชนส์ร้างคุณค่าตอ่สังคม หรือชุมชน/องคก์รมีความเข้มแข็ง 
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ผลการด าเนนิงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

โดยมีส่วนรว่มของชุมชนหรือองคก์ร ดังต่อไปนี ้

 1) ขั้นตอนการวางแผน (Plan) คณะครุศาสตร์ประชุมวางแผน

ด าเนินการด าเนินงาน  และแตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนินงานรว่มกับ

ศูนย์พัฒนาเด็ก บ้านทา่วัด ในการจัดโครงการค่ายอาสาพัฒนา

โรงเรียน สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก            

บ้านท่าวัดและโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พกิารในชุมชน 

      2) ขั้นตอนปฏิบัติ (Do) คณะครุศาสตร์ได้ปฏิบัติตามแผน

ด าเนินงานในโครงการค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียน สาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย  ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านท่าวัด และโครงการพัฒนา

คุณภาพชีวติผู้พกิารในชุมชน โดยเป็นโครงการที่เกิดจากความรว่มมือ

ของหน่วยงานโรงเรียนและชุมชน ผู้ปกครอง คณะครุศาสตร์และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 3) ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check) คณะครุศาสตร์มีการ

ตรวจสอบผลการด าเนินโครงการโดยใชแ้บบสอบถามความพงึพอใจ

ของผู้เข้ารว่มโครงการ และได้มกีารสรุปผลการด าเนินโครงการ 

 4) ขั้นตอนการแก้ไข/ ปรับปรุง (Action) คณะครุศาสตร์มีการ

ด าเนินโครงการคา่ยอาสาพัฒนาโรงเรียน สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

และน าผลการประเมินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวติผู้พกิารในชุมชน  

โดยน าข้อเสนอแนะจากการด าเนินโครงการในปีการศึกษา 2555  

เพื่อการวางแผนปรับปรุงการด าเนินโครงการในปีการศึกษา 2556  

- คคศ.5.4-1(1)  โครงการค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียน 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็      

บ้านท่าวัด 

- คคศ.5.4-1(2)  สรุปโครงการค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียน 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็     

บ้านท่าวัด โดยมีรายละเอยีดการด าเนินงานตามขั้นตอน 

PDCA 

- คคศ.5.4-1(3)  โครงการพัฒนาคณุภาพชีวติผู้พกิาร  

ในชุมชน 

 

  

2 คณะครุศาสตร์มีการรายงานผลการด าเนินโครงการคา่ยอาสาพัฒนา

โรงเรียน สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านท่า

วัดโดย และโครงการพัฒนาคุณภาพชีวติผู้พกิารในชุมชนบรรลุ

เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินโครงการ ไม่ต่ ากว่า    

ร้อยละ 80  

- คคศ.5.4-1(2)  สรุปโครงการค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียน 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็     

บ้านท่าวัด  

- คคศ.5.4-1(3)  สรุปโครงการพัฒนาคุณภาพชีวติ       

ผู้พกิารในชุมชน 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนนิงาน  : 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

  เป้าหมายปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

3 คณะครุศาสตร์ส่งคณาจารย์เข้ารว่มโครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

เรื่อง “การวิจัยชุมชน” และมกีารด าเนินการต่อเนื่องเพื่อแก้ปัญหา

ชุมชนในระยะยาว โดยมีผู้น าชุมชน ประสานความร่วมมือกบัผูน้ า

องค์กรและมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

      นอกจากนั้น การจัดค่ายอาสาพฒันาโรงเรียน สาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัย และการจัดโครงการพัฒนาคุณภาพชีวติผู้พกิารใน

ชุมชน ท าให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่าง ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ บ้าน

ท่าวัด และผู้ปกครองในชุมชนนัน้ ซึ่งคณะครุศาสตร์ได้วางแนวทางให้

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ บ้านท่าวัด เป็นผู้น าของชุมชนในการด าเนิน

กิจกรรมรว่มกับผูป้กครองอย่างต่อเนื่อง 

- คคศ.5.4-1(2) สรุปโครงการค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียน 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 

 บ้านท่าวัด 

- คคศ.5.4-1(3)  โครงการพัฒนาคณุภาพชีวติผู้พกิาร  

ในชุมชน 

- คคศ.5.4-3(1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ          

เรื่อง “การวิจัยชุมชน” 

- คคศ.5.4-3(2) ภาพถ่ายคณาจารย์คณะครุศาสตร์เข้า

ร่วมโครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ เร่ือง “การวิจัยชุมชน” 

และออกภาคสนามจรงิ 

 

4 คณะครุศาสตร์มีการจัดท าโครงการค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียน 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ บ้านทา่วัด 

 เพื่อให้ความรู้แก่ผู้ปกครองของเดก็ปฐมวัยในศูนยพ์ัฒนาเด็กและปรับ

สภาพบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็ก 

บ้านท่าวัด และโครงการการพัฒนาคณุภาพชีวติผู้พกิารในชุมชนไดท้ า

ให้เกิดความตระหนกัในการดูแลผูพ้ิการ ซึ่งเกิดจากความรว่มมือ

ระหว่างชุมชน คณะครุศาสตร์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร อัน

ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน โรงเรียน และชุมชน  

- คคศ.5.4-1(2) สรุปโครงการค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียน 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็     

บ้านท่าวัด 

- คคศ.5.4-1(3)  โครงการพัฒนาคณุภาพชีวติผู้พกิาร  

ในชุมชน 

 

5 คณะครุศาสตร์ด าเนินโครงการค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียน       

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ บ้านทา่วัด       

ท าให้มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สรา้งคุณค่าต่อสงัคม หรือชุมชน/ 

องค์กรมคีวามเข้มแข็ง โดยผู้ปกครองของเด็กปฐมวัยในศูนยพ์ัฒนา

เด็กเล็ก และผูป้กครองของผู้พกิารในชุมชนได้น าความรูท้ี่ไดรั้บไป

ประยุกต์ใช้ในการดูแลเลีย้งดูบุตรและผู้พกิารได้ 

- คคศ.5.4-1(2) สรุปโครงการค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียน 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็     

บ้านท่าวัด 
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การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 

1. ค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียน และการบริการวิชาการแก่ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีระบบการสนับสนุนการสร้าง

ความเข้มแข็งให้กับชุมชนและองค์กรท้องถิ่น 

โดยเฉพาะสถานท่ีส าหรับการให้ความรู้แกค่น

ในชุมชนและพัฒนา แก้ปัญหา ให้เป็นชุมชน

และองคก์รท้องถิ่นท่ีย่ังยนืต่อไป 

คณะครุศาสตร์ด าเนนิกิจกรรมท่ีเสริมสร้างความเข้มแข็ง      

แก่ชุมชนและองค์กรท้องถิ่นอยา่งต่อเนื่อง เพื่อการเป็นชุมชน

และองคก์รท่ีย่ังยนืต่อไป 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.5   ผลการชี้น า  ป้องกัน  หรือแก้ปัญหาของสังคม

ในด้านต่าง ๆ  (สมศ.  18) 
 

ความเชื่อมโยง   : 

ชนิดตัวบ่งชี้    :   ผลผลิต 

ค าอธบิายตัวบ่งชี้   :   สถาบันอุดมศึกษาเลือกด าเนินการ  2   ประเด็น  จากประเด็นชี้น าหรือแก้ปัญหา

สังคมในด้านต่าง ๆ อาทิ  การส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  ความรักชาติ  บ ารุงศาสนาและ

เทิดทูนพระมหากษัตริย์  สุขภาพ  ค่านิยม  จิตสาธารณะ  ความคิดสร้างสรรค์  ผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุ  นโยบายรัฐบาล  

เศรษฐกิจ  การพร้อมกับการเป็นสมาชิกสังคมอาเซียน  พลังงานสิ่งแวดล้อม  อุบัติภัย  สิ่งเสพติด  ความฟุ่มเฟือย 

การแก้ปัญหาความขัดแยง้  สร้างสังคมสันติสุขและความปรองดองตลอดจนการนอ้มน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ให้เป็นสถาบันพอเพยีงแบบอย่างเป็นต้น 

   ท้ังน้ี  ประเด็นท่ีช้ีน าหรือแก้ปัญหาสังคม  ท่ีสถาบันเลอืกด าเนนิการตอ้งผ่านการเห็นชอบจาก

สภาสถาบัน 
 

  ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งช้ียอ่ย ประเด็นท่ีคณะเลอืกด าเนนิการคอื  จิตสาธารณะ และอนุรักษ์

เอกลักษณ์ความเป็นไทย 
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ตัวบ่งท่ี 5.5.1   ผลการชีน้ า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านอนุรกัษ์  เอกลักษณ์ 

   ความเป็นไทย 
 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   : อ.เพ็ญพรรษา  ปกาสิทธ์ิ   โทรศัพท์  08-1709-2907 
  

ประเด็นการพิจารณา  : 

 
 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 
 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

- ปฏบัิตไิด้ 1 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 2 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 3 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 4-5 ข้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.  มกีารด าเนนิงานตามวงจรคณุภาพ (PDCA) 

 2.  บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไมต่่ ากว่าร้อยละ 80 

 3.  มปีระโยชนแ์ละสร้างคุณค่าตอ่คนในสถาบัน 

 4.  มผีลกระทบท่ีเกิดประโยชนแ์ละสร้างคุณคา่ต่อสถาบัน 

 5.  ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
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ผลการด าเนนิงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยได้จัดท าโครงการ  

กิจกรรมในด้านอนุรักษ์เอกลักษณ์ความเป็นไทย ซึ่งมีบทบาทในการชี้น า 

ป้องกัน แก้ปัญหาสังคม ดังต่อไปนี้ 

 1. การวางแผน (Plan) คณะครุศาสตร์ ได้มีการประชุมเพื่อวางแผนการ

ด าเนินโครงการ ไดร้ะบุโครงการด้านการอนุรักษ์เอกลักษณค์วามเป็นไทย 

(โครงการภูมิปญัญาอาศรม, โครงการสืบสานวรรณกรรมท้องถิ่น) ในแผนกล

ยุทธ์ 4 ปี (พ.ศ.2553-2556)      คณะครุศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2554  และแผนกลยุทธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรม  

 2. การปฏิบัติ  (Do) คณะครุศาสตร์ ได้ปฏิบัติงานตามแผน  การ

ด าเนินงาน และการมอบหมายผู้ดูแลรับผิดชอบในโครงการภูมิปัญญาอาศรม, 

โครงการสืบสานวรรณกรรมท้องถิ่น 

 3. การตรวจสอบ (Check) คณะครุศาสตร์ได้มีการตรวจสอบ ผลการ

การด าเนินโครงการ โดยใช้แบบประเมินโครงการภูมิปัญญาอาศรม, โครงการ

สืบสานวรรณกรรมท้องถิ่น และมีการสรุปผลการด าเนินโครงการ   

           4. การแก้ไข ปรับปรุง (Action) คณะครุศาสตร์ได้มีการน าผลการ

ด าเนินโครงการภูมิปัญญาอาศรม, โครงการสืบสานวรรณกรรมท้องถิ่นซึ่งได้

น าผลการติดตามประเมินโครงการ มาปรับปรุง        เพื่อน าไปสู่การพัฒนาใน

การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องต่อไป  

-  คคศ.5.5.1-1(1)  แผนกลยุทธ์ 4 ป ี 

(พ.ศ.2553 - 2556) คณะครุศาสตร์  

-  คคศ.5.5.1-1(2)  แผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2554    

-  คคศ.5.5.1–1(3)  แผนกลยุทธ์ดา้น

ศิลปะและวฒันธรรม 

-  คคศ.5.5.1–1(4)  สรุปโครงการ 

ภูมิปัญญาอาศรม  

-  คคศ.5.5.1–1(5)  สรุปโครงการสบืสาน

วรรณกรรมท้องถิ่น 

2 คณะครุศาสตร์ได้มีการรายงานผลการด าเนินโครงการภูมิปัญญาอาศรม และ 

โครงการสืบสานวรรณกรรมท้องถิ่น  โดยใช้แบบประเมินโครงการจาก

ผู้เข้ารว่มโครงการ คิดเป็นร้อยละ 90.40 

-  คคศ.5.5.1–1(4)  สรุปโครงการ 

ภูมิปัญญาอาศรม  

-  คคศ.5.5.1–1(5)  สรุปโครงการสบืสาน

วรรณกรรมท้องถิ่น 

3 การด าเนินสรุปโครงการภูมิปัญญาอาศรม และโครงการสืบสานวรรณกรรม

ท้องถิ่นพัฒนาศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น เป็นโครงการที่ได้สร้างประโยชน์และ

คุณค่าต่อหน่วยงาน สถาบัน ซึ่งผลปรากฏตามสรุปโครงการ  ดังนี้ 

 1. นักศึกษามีทักษะในการอ่านออกเสียง การใช้ภาษาไทยได้อย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม  

 2. เกิดการอนุ รักษ์ เอกลักษณ์ไทยในการใช้ภาษาไทยที่ถูกต้อง 

เหมาะสมให้เป็นที่ปรากฏในกลุ่มนักศึกษา สถาบัน และการน าไปใช้ในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพครูภายในสถานศึกษาที่นักศึกษาออก 

ฝึกประสบการณ์ 

 3. นักศึกษาได้น าสิ่งที่ได้รับจากโครงการมาใช้ได้อย่างถูกต้อง 

เหมาะสมในชีวติประจ าวัน ตลอดจนการออกฝึกปฏิบัติประสบการณ์วชิาชีพใน

สถานศึกษา เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีงามแก่นักเรียน และบุคคลทั่วไป 

-  คคศ.5.5.1–1(4)  สรุปโครงการ 

ภูมิปัญญาอาศรม  

-  คคศ.5.5.1–1(5)  สรุปโครงการสบืสาน

วรรณกรรมท้องถิ่น 
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เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

4 การด าเนินเสริมทักษะทางภาษา  พัฒนาศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น เป็นโครงการเกิด

ผลกระทบที่เป็นประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อกลุ่มนักศึกษา ระดับคณะ และระดับ

มหาวิทยาลัย ซึ่งผลปรากฏตามสรุปโครงการ  ดังนี ้

 1. ความรู้ และการฝึกปฏิบัติที่ได้จากโครงการ เป็นส่ิงที่น าไปสู่การปฏิบัติ

จริงในระดับบุคคล คอืนักศึกษา และในสังคม คอืการน าไปใช้ และเป็นแบบอย่างท่ีดี

ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูภายในสถานศึกษาต่างๆ 

 2. เป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมในความเป็นไทยให้เป็นที่ปรากฏ 

ขึ้นภายในกลุ่มนักศึกษายังปรากฏให้เห็นจากการรวมกลุ่มของนักศึกษา เพื่อช่วย

เพ่ือนนักศึกษาด้วยกันในด้านทักษะทางวิชาการ คือ  การจัดต้ังชมรมวรรณศิลป์ 

ของนักศึกษาหลักสูตรวิชาภาษาไทย สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน เพื่อเป็นการ

อนุรักษ์เอกลักษณ์ความเป็นไทยในการใช้ภาษาไทยด้านการฟัง การพูด  การอ่าน 

และการเขียน การช่วยเหลือซึ่งกันและกันของกลุ่มนักศึกษาทางด้านวิชาการ โดย

กลุ่มนักศึกษาที่มีความรู้ความสามารถได้เสียสละเวลาเพื่อพัฒนาทักษะทางด้าน

ภาษาไทย ตลอดจนการถ่ายทอดความรู้ และร่วมกันฝึกซ้อมพัฒนาทักษะต่างๆ 

สามารถเข้าร่วมประกวด แข่งขันทางด้านทักษะภาษาไทย กระทั่งได้รับรางวัล เป็น

การยอมรับของหน่วยงานทัง้ภายใน และภายนอกสถาบัน อาทิเช่น ชุมชน สังคม 

 

 
โครงการภูมปิญัญาอาศรม 

 

 
โครงการสืบสานวรรณกรรมท้องถิ่น 

 

-  คคศ.5.5.1–1(4)  สรุปโครงการภมูิปัญญา

อาศรม  

-  คคศ.5.5.1–1(5)  สรุปโครงการสบืสาน

วรรณกรรมท้องถิ่น 
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เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

5 คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินโครงการ กิจกรรม และสนับสนุนการจัดกิจกรรม

โครงการด้านการอนุรักษ์เอกลักษณ์ความเป็นไทย ด้วยการจัดกิจกรรม และ

ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมด้านการอนุรักษ์เอกลักษณ์ความเป็นไทย 

ร่วมกับหน่วยงานทั้งภายใน และภายนอก โดยได้รับรางวัล ดังนี ้ 

   นางสาวนฤนาท เชื้อใหญ่ นักศึกษาคณะครุศาสตร์  สาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน  (สาขาวชิาภาษาไทย)  ผ่านเข้ารอบชิงชนะเลิศอันดับที่ 

1 ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ ระดับอุดมศึกษา ประเภทหญิง ในโครงการ  

“ธนชาติ ริเริ่ม...เติมเต็ม เอกลักษณ์ไทย” การแข่งขันอ่านฟังเสียง ชิงถ้วย

พระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ประจ าปี 2555

  นายพัธนะ  ผิวข า, นายวรวงค์ เครือหว้า และนางสาวภานุมาศ 

เทพสุรินทร์ นักศึกษาคณะครุศาสตร์  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

(สาขาวชิาภาษาไทย)  ได้รับรางวัลชมเชย การแข่งขันกลอนสด รอบชิงชนะเลิศ

ระดับภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ ระดับอุดมศึกษา ประจ าปี 2555 โดยสมาคมนัก

กลอนแห่งประเทศไทย  

 นายณัฐพล นามวงศ์เนา และนายเชิดศักด์ิ  พรมมี นักศึกษาคณะ

ครุศาสตร์  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  (สาขาวิชาภาษาไทย)  ได้รับ

รางวัลชนะเลิศ และรองชนะเลิศ อันดับ 1 ตามล าดับ ในการประกวดเล่าเรื่อง

จากภาพประทับใจ (พระมหากษัตริย์ /พระราชวงศ์ ) โดยส านักงาน

ประชาสัมพันธ์จังหวัดสกลนคร 

 จากการด าเนินงาน ประโยชน์และคุณค่า ท่ีเกดิขึน้จากตัว

นักศึกษาและการส่งเสริม สนับสนุนของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ได้สะท้อนถงึความมุง่มั่น จริงจังในด้านการอนุรักษเ์อกลักษณ์

ความเป็นไทย เพ่ือเป็นการสืบสานคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาทักษะ

เรื่องความเป็นไทย การปฏิบัติการแสดงออกที่ดีงาม ถูกต้องและเหมาะสมให้

เป็นนิสัยของนักศึกษา และปรากฏยังชุมชน สังคม เพ่ือเป็นการชี้น า ปอ้งกัน 

ตลอดจนการแกป้ัญหาของสังคม ทัง้น้ีเพ่ือเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามี

คุณลักษณะท่ีเป็นจุดเน้น จุดเด่นของคณะฯ คอื “ใฝ่รู้ สู้งาน มีจิตวญิญาณ

ความเป็นครู” อันเป็นการสร้างประโยชน์ และคุณค่าใหแ้กต่นเอง ผูอ้ื่น ชุมชน 

และสังคมท่ีย่ังยืนต่อไป 

 

 

-  คคศ.5.5.1–5(1) การแข่งขันอา่นฟังเสียง ชิงถ้วย

พระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรม

ราชกุมารี ประจ าปี 2555 

 

 
 

-  คคศ.5.5.1–5(2)  ภาพการร่วมประกวด  

กลอนสด ระดับอุดมศึกษา ประจ าปี 2555 สมาคม 

นักกลอนแห่งประเทศไทย  

 
 

-  คคศ.5.5.1–5(3)  เล่าเร่ืองจากภาพประทับใจ  

 
เล่าเร่ืองจากภาพประทบัใจ) 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

  

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 
1. โครงการส่งเสริมการอนุรักษ ์เอกลักษณค์วามเป็นไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

นักศกึษาคณะครุศาสตร์ได้รับการปลูกฝังในดา้น 

การอนุรักษ ์ เอกลักษณ์ความเป็นไทย  สอดคล้อง

กับคุณลักษณะท่ีเป็นจุดเนน้ จุดเด่นของคณะฯ  คือ  

“ใฝ่รู้ สู้งาน มีจิตวิญญาณความเป็นครู” อันเป็น 

การสร้างประโยชน ์และคุณค่าให้แกต่นเอง ผู้อ่ืน 

ชุมชน และสังคมท่ีย่ังยนืต่อไป 

- 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5  ข้อ  (5  คะแนน) 
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ตัวบ่งท่ี 5.5.2   ผลการชีน้ า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านจิตอาสา   

     จิตสาธารณะ 
 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   : อ.เพ็ญพรรษา  ปกาสิทธ์ิ   โทรศัพท์  08-1709-2907   

 

ประเด็นการพิจารณา  : 

  
 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

- ปฏบัิตไิด้ 1 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 2 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 3 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 4-5 ข้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.  มกีารด าเนนิงานตามวงจรคณุภาพ (PDCA) 

 2.  บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไมต่่ ากว่าร้อยละ 80 

 3.  มปีระโยชนแ์ละสร้างคุณค่าตอ่คนในชุมชน 

 4.  มผีลกระทบท่ีเกิดประโยชนแ์ละสร้างคุณคา่ต่อชุมชนหรือสังคม 

 5.  ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
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ผลการด าเนนิงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยไดจ้ัดท า

โครงการ กิจกรรมในด้านจิตสาธารณะหรือจิตอาสา ซึ่งมบีทบาท    

ในการชีน้ า ป้องกัน แก้ปญัหาสังคม ดังต่อไปนี้ 

 1. การวางแผน (Plan) คณะครุศาสตร์ ได้มีการประชุม      

เพื่อวางแผนการด าเนินโครงการด้านจิตอาสา หรือจิตสาธารณะ ได้แก่ 

โครงการเรียนรู้จติอาสา ระบุโครงการเรียนรู้จติอาสาในแผนกลยุทธ์  

4 ปี (พ.ศ.2555-2558) คณะครุศาสตร์  และแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

       2. การปฏิบัติ (Do) คณะครุศาสตร์ ได้ปฏิบัติงานตามแผน     

การด าเนินงานในโครงการโครงการเรียนรู้จติอาสา  

โดยมีการแต่งตัง้บุคลากรในการดูแลรับผดิชอบโครงการ   

 3. การตรวจสอบ (Check) คณะครุศาสตร์ได้มีการตรวจสอบ 

ผลการด าเนินโครงการ โดยใช้แบบประเมินโครงการจากผู้เข้ารว่ม

โครงการ  และมกีารสรุปผลการด าเนินโครงการ   

 4. การแก้ไข ปรับปรุง (Action) คณะครุศาสตร์ได้มี       

การน าผลการด าเนินโครงการ   ซึง่ได้น าผลการติดตามประเมิน

โครงการมาปรับปรุง เพื่อน าไปสูก่ารพัฒนาในการจัดกิจกรรม         

ที่เกี่ยวข้องต่อไป   

-  คคศ.5.5.2-1(1)   แผนกลยุทธ์ 4 ปี   

(พ.ศ.2555-2558) คณะครุศาสตร์  

-  คคศ.5.5.2-1(2)   แผนปฏิบัติราชการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555    

-  คคศ.5.5.2–1(3)  สรุปโครงการจิตอาสา   

เราท าด้วยใจ 

2 คณะครุศาสตร์ได้มีการรายงานผลการด าเนินโครงการจิตอาสา โดยใช้

แบบประเมินโครงการจากผู้เข้ารว่มโครงการ ระดับ 4.51 

(ดีมาก) คดิเป็นร้อยละ 90 

-  คคศ.5.5.2–1(3) สรุปโครงการจติอาสา 

เราท าด้วยใจ 

 

3 การด าเนินโครงการ เป็นโครงการที่ได้สรา้งประโยชน์และคุณค่าต่อ

หน่วยงาน  ชุมชน สังคม ซึง่ผลปรากฏตามรายงานสรุปโครงการ   

ดังนี ้

 1. เกิดความร่วมมือระหว่างคณะครุศาสตร์ และหน่วยงาน 

สถาบันภายนอก อันไดแ้ก่ สถาบันการศึกษาสังกดัส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศกึษา,มธัยมศึกษา และสถานที่สาธารณะ อันเป็น

การสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงาน ตลอดจนเป็นการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ด้านวิชาการ และการท างานด้านจิตสาธารณะ 

 2. เกิดพื้นที่ให้นกัศึกษาไดแ้สดงออกในสิ่งที่มี ประโยชน์ต่อ

ชุมชน สังคมในด้านการช่วยเหลือผู้อื่น และส่วนรวม ตลอดจนกิจกรรม

ไดส้รา้งความภาคภูมิใจใหก้ับนักศกึษา และเหน็คุณค่าของตนเองที่ได้

ช่วยเหลือบุคคลอื่น และสังคม 

          3. เป็นการปลูกฝังค่านิยมในการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน

ของบุคลากรภายในคณะครุศาสตร์ และบุคลากรภายนอก 

-  คคศ.5.5.2–1(3) สรุปโครงการจติอาสา 

เราท าด้วยใจ 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

4 การด าเนินโครงการ เป็นโครงการเกดิผลกระทบที่เป็นประโยชน์ และ

สรา้งคุณค่าต่อชุมชน สังคม ซึ่งผลปรากฏตามสรุปโครงการ  ดังนี้ 

 1. เกิดกิจกรรมด้านจิตสาธารณะ เปน็การสรา้งแรงจงูใจ 

ตลอดจนเกิดความภาคภูมิใจใหแ้ก่ตนเองในการท ากิจกรรมเพื่อ

ช่วยเหลือชุมชน สงัคม 

          2. เป็นการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรมในเร่ืองความมีน้ าใจ 

การช่วยเหลือซึ่งกันและกันใหป้รากฏในชุมชน และสงัคม 
 

 

-  คคศ.5.5.2–1(3) สรุปโครงการจิตอาสา 

เราท าด้วยใจ 

 

 

 

 

 

 

 
 

5 นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มีความเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ โดยเห็นได้

จากการท ากิจกรรมโครงการจิตอาสา เราท าด้วยใจ ซึ่งได้ท ากิจกรรม

จิตอาสา ณ วัดป่าสุทธาวาส และได้รับการยกย่องชมเชย จากเจ้าคณะ

จังหวัดสกลนคร สายธรรมยุต  

-  คคศ.5.5.2–5  หลกัฐานการยกย่องชมเชยจาก

เจ้าคณะจังหวดัสกลนคร สายธรรมยุต 
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การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 

1. โครงการส่งเสรมิ สนับสนุนการเรยีนรูจ้ิตอาสา จิตสาธารณะระดับสาขาวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

นักศึกษาคณะครุศาสตร์ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้เป็นผู้ที่มี

คุณลักษณะที่มีความมุ่งมั่น จริงจังในด้านจิตสาธารณะ เชิงสังคม 

วิชาการ และอื่นๆ ตลอดจนการปลูกฝังให้นักศึกษาเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 

จริยธรรมในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ความมีน้ าใจให้ผู้อื่น สังคม  

ซึ่งสอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัยที่มุ่งพัฒนาบัณฑิต  

ให้นักศึกษาเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ และทักษะวิชาชีพ และการผลิต

บัณฑิต ตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.5 ปี) ผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพ และสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย คือการสรา้งครู และบุคลากร

ยุคใหม่ให้เป็นครูดี มีจิตสาธารณะและมีทักษะวิชาชีพครู  อันเป็นการ

ส่งเสริม สนับสนุน และการสร้างประโยชน์ และคุณค่าให้เกิดขึ้นใน

ระดับบุคคล องค์กร    และสังคมที่คงทน ต่อเนื่อง และยั่งยืนต่อไป 

- 
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องค์ประกอบที่ 6 

การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
 

 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่ งข องสถาบันอุดมศึกษา  ดังนั้น

สถาบันอุดมศกึษาจึงตอ้งมีระบบและกลไกการด าเนนิงานดา้นนี้ให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมจีุดเน้น

เฉพาะท่ีแตกต่างกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแต่ละสถาบัน  และมีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจอื่น  ๆ โดยเฉพาะ 

การผลิตบัณฑิต รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมท่ีฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม สร้างสรรค์ ส่งเสริม 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ท่ีดขีึน้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี ้
การท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม 

ค่าคะแนนที่ได้ 

6.1 มรีะบบและกลไกในการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม  5.00  คะแนน 

6.2 การสง่เสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม  (สมศ.  10) 5.00  คะแนน 

6.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมติทิางศลิปะและวัฒนธรรม  (สมศ.  11) 5.00  คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 5.00  คะแนน 

ผลการประเมนิ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ 6.1   ระบบและกลไกในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ความเชื่อมโยง           :   

ชนิดของตัวบ่งช้ี         :           กระบวนการ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา  

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้  : อ.สถิตย์  ภาคมฤค   โทรศัพท์  08-1718-9583 

   : นางพรพมิล  ภาคมฤค  โทรศัพท์  08-7583-8689 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  :         สถาบันอุดมศึกษาต้องมนีโยบาย   แผนงาน  โครงสร้าง และการบริหารจัดการงาน 

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้ังการอนุรักษ ์ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรม ภูมปัิญญาทอ้งถิ่นตามจุดเน้นของสถาบัน

อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล  มกีารบูรณาการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน  และกิจกรรม

นักศกึษา 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน   :  
  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

1. มรีะบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการด าเนนิการตามระบบท่ีก าหนด 

2. มกีารบูรณาการงานดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

3. มกีารเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ่สาธารณชน 

4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน

การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

5. มกีารน าผลการประเมนิไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน

การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

6. มกีารก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมผีลงานเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 หรือ 6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 6  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการจัดท าระบบและกลไกการท านบุ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมอยา่งเป็นรูปธรรม 

 
 

-  คคศ.6.1-1(1)  แผนกลยุทธ์ด้านศลิปะ        

และวัฒนธรรม คณะครุศาสตร์ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2555 

-  คคศ.6.1-1(2)  รายงานการประชุมชีแ้จง

ผู้รับผดิชอบและผูก้ ากับโครงการ 

2 คณะครุศาสตร์จัดโครงการตามแผนกลยุทธ์ด้านศิลปะและวฒันธรรม

โดยบูรณาการจัดโครงการกับการเรียนการสอนรายวิชาภูมิปัญญา

ท้องถิ่น อาท ิโครงการภูมิปญัญาอาศรม 

-  คคศ.6.1-2(1)  ก าหนดการสอนรายวิชา       

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

-  คคศ.6.1-2(2)  โครงการภูมิปัญญาอาศรม 

3 เมื่อจัดโครงการด้านศิลปะและวัฒนธรรมแล้วได้จัดให้มีการเผยแพร่ไป

ยังบุคคลทั่วไปผ่านช่องทางด้านจดหมายข่าว เว็บไซต ์

-  คคศ.6.1-3(1)  เว็บไซต์คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.6.1-3(2)  จดหมายข่าวคณะครุศาสตร์ 

4 โครงการด้านศิลปะและวัฒนธรรม เมื่อจัดโครงการแล้วมีการจัดท า

รายงานความส าเร็จตามแผนที่วางไว้ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์ และน าข้อเสนอแนะไปวางแผน

เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานในรอบปีถัดไป 

-  คคศ.6.1-4  สรุปรายงานโครงการภูมิปัญญา

อาศรม 

5 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงโครงการด้านศิลปะและวฒันธรรม 

กับการจัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมนักศึกษาในรอบปี

ถัดไป 

-  คคศ.6.1-2(1)  ก าหนดการสอนรายวิชา 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

-  คคศ.6.1-5  ร่างแผนกลยุทธ์ด้านศิลปะและ

วัฒนธรรม คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2556 
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การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 

 
 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 
1. โครงการภูมิปัญญาอาศรม 

 2. โครงการสบืสานวรรณกรรมท้องถิ่น 

 3.  โครงการบูรณาการการท านุศลิปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีการก าหนดแผนกลยุทธ์ดา้นศลิปะ

และวัฒนธรรม และมีการด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ

อย่างตอ่เนื่อง และได้รับความอนุเคราะห์จาก

ผู้เชี่ยวชาญพเิศษเพื่อให้ความรู้และก าหนดแนวทาง

พัฒนาด้านวัฒนธรรมของคณะครุศาสตร์ 

- 
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ตัวบ่งชี้ที่ 6.2   การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ

วัฒนธรรม  (สมศ.  10) 
 

ความเชื่อมโยง  : 

ชนิดตัวบ่งช้ี    :   กระบวนการ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้ : อ.สถิตย์  ภาคมฤค    โทรศัพท์  08-1718-9583 

   : นางพรพมิล  ภาคมฤค  โทรศัพท์  08-7583-8689 

ค าอธบิายตัวบ่งชี้   :   ศิลปะและวัฒนธรรม  เป็นตัวบ่งชี้ถึงคุณภาพ  วิถีชีวิต  และจิตใจท่ีดีงามของบุคคล

และสังคม  เป็นพันธกิจหลักประการหนึ่งท่ีสถาบันพึงตระหนัก  ท่ีจะต้องให้ความส าคัญในการส่งเสริม  สนับสนุน  เพื่อให้

สังคมและสถาบันอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  อย่างมีคุณค่า  สามารถเป็นแบบอย่างท่ีน่าศรัทธา  และเป็นท่ียอมรับของ

สังคม  การส่งเสริมสนับสนุนจ าต้องด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพท่ีจริงใจได้ต่อเนื่องท่ีมั่นคงและยั่ งยืน  โดยการก าหนด

วัตถุประสงค์  และเป้าหมายท่ีชัดเจนและสามารถประเมินผลได้ 

 

ประเด็นการพิจารณา  : 

  
 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 
 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

ปฏบัิตไิด้ 1 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 2 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 3 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 4 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 5 ข้อ 

 

 

 

 

 

 
 

 

1.  มกีารด าเนนิงานตามวงจรคณุภาพ (PDCA) 

2.  บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไมต่่ ากว่าร้อยละ 80 

3.  มกีารด าเนนิงานสม่ าเสมออย่างตอ่เนื่อง 

4.  เกิดประโยชนแ์ละสร้างคุณค่าตอ่ชุมชนภายใน/ภายนอก 

5.  ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
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ผลการด าเนนิงาน  : 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง  : 

  

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 การจัดโครงการที่มีสง่เสรมิและสนับสนุนด้านศิลปะและ

วัฒนธรรม โดยมีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

 
 
 

-  คคศ.6.2-1(1)  แผนกลยุทธด์้านศิลปะและวฒันธรรม 

คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.6.2-1(2)  รายงานโครงการสืบสานวรรณกรรม

ท้องถิ่น 

-  คคศ.6.2-1(3)  รายงานโครงการภูมิปัญญาอาศรม 

2 โครงการที่ส่งเสรมิและสนับสนุนด้านศิลปะและวฒันธรรม 

บรรลุเป้าหมายหมายตามแผนซึง่มีผลการด าเนินงานไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 80 ซึ่งเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 

 

-  คคศ.6.2-1(2) รายงานโครงการสืบสานวรรณกรรม

ท้องถิ่น 

-  คคศ.6.2-1(3)  รายงานโครงการภูมิปัญญาอาศรม 

-  คคศ.6.2-2  โครงการครุศาสตร์วิชาการวิชาชีพครู 

3 มคีณะครุศาสตร์มีการด าเนนิการจัดท ากิจกรรมด้าน

ศิลปวัฒนธรรมสม่ าเสมออย่างต่อเนือ่งโดยก าหนดเปน็แผนกล

ยุทธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรม คณะครุศาสตร์ เพื่อให้สามารถ

ด าเนินงานตามทิศทางไดอ้ย่างถกูต้อง 

-  คคศ.6.2-1(1)  แผนกลยุทธด์้านศิลปะและวฒันธรรม 

คณะครุศาสตร์ 

 

4 โครงการส่งเสรมิและสนบัสนุนด้านศลิปะและวฒันธรรมที่คณะ 

ครุศาสตร์จัดนั้น มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อ

สังคม 

 
 
 

-  คคศ.6.2-1(3)  รายงานโครงการภูมิปัญญาอาศรม 

-  คคศ.6.2-4(1)  โครงการภมูิปัญญาอาศรมฯ 

-  คคศ.6.2-4(2)  แผ่นบันทึก DVD สัมมนาโครงการภูมิ

ปัญญาอาศรม 

 

5 จากการบ่มเพาะกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะครุศาสตร์ ในด้าน

ศิลปวัฒนธรรม  นักศึกษาได้เรียนรู้และน าไปเป็นแนวทางส าคัญ

ในการศกึษา ผลการจัดโครงการตามแผนเหล่านี้มีผลกระทบทั้ง

ตรงและทางออ้ม คือการส่งเสรมิศกัยภาพบุคคลใหม้ีความ

สนใจด้านวัฒนธรรมจนไดเ้ข้ารอบในการประกวดการอา่น ฟัง

เสียง และการประกวดกลอนสด ระดบัภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

-  คคศ.6.2-5(1)  นักศึกษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 

อันดับ 1 จากการแขง่ขันการอา่น ฟังเสียง ระดับภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
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การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 
1. โครงการเอกไทยใฝ่ธรรม 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีการด าเนินกิจกรรมสง่เสริม

ศลิปะและวัฒนธรรมตามกระบวนการ PDCA 

และมีการน าผลนัน้มาใช้ปรับปรุงและพัฒนา

ตลอด 

เนน้การสร้างประโยชนด์้านศิลปะและวัฒนธรรมตอ่สังคม

ท้องถิ่นตนเอง 
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ตัวบ่งชี้ที่ 6.3   การพัฒนาสุนทรียภาพในมติิทางศิลปะและ

วัฒนธรรม  (สมศ.  11) 
 

ความเชื่อมโยง   : 

ชนิดตัวบ่งช้ี    :   กระบวนการ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้ : อ.สถิตย์  ภาคมฤค    โทรศัพท์  08-1718-9583 

   : นางพรพมิล  ภาคมฤค  โทรศัพท์  08-7583-8689 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้   :   ศิลปะและวัฒนธรรมเกี่ยวข้องกับความสุนทรีย์และรสนิยม  เกิดรูปแบบวิถีชีวิตและ

สังคม  โดยมีลักษณะที่เป็นพลวัต  มกีารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  จ าเป็นต้องรู้ทันอยา่งมีปัญญา  โดยมีแผนในการพัฒนาให้

ความรู้  และประสบการณ์ด้านสุนทรียภาพในบริบทของศิลปะและวัฒนธรรม  สามารถรักษาและสร้างให้ตนเองและสังคม

อยู่ร่วมกันอยา่งรูคุ้ณค่าความงามอย่างมสีุนทรีย์ท่ีมีรสนยิม 

 

ประเด็นการพิจารณา  : 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 
 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

ปฏบัิตไิด้ 1 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 2 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 3 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 4 ข้อ ปฏบัิตไิด้ 5 ข้อ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

1.  การมสี่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันท่ีก่อให้เกิดวัฒนธรรมท่ีดี 

2.  สิ่งแวดลอ้มด้านความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี  สะอาดถูกสุขลักษณะ  และตกแต่งอยา่งมคีวามสุนทรีย์ 

3.  ปรับแตง่และรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม 

4.  การจัดให้มีพืน้ท่ีและกิจกรรมทางวัฒนธรรมท่ีเอือ้และส่งเสริมให้นักศกึษาและบุคลากรมีสว่นร่วมอยา่ง   

    สม่ าเสมอ 

5.  ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาท่ีเกี่ยวกับประเด็นท่ี  1 – 4 ไมต่่ ากว่า  3.51  จากคะแนนเต็ม  5 
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ผลการด าเนนิงาน  : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณาจารย์ บุคลากร และนกัศึกษา คณะครุศาสตร์ได้เข้าร่วมกิจกรรม

ด้านวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยและของคณะ ซึง่ก่อใหเ้กิดวัฒนธรรม

ที่ดีต่อองคก์ร   อาทิ งานท าบุญคณะ  งานไหว้ครู   งานวันขึน้ปีใหม่  

เป็นต้น 

 
งานท าบญุคณะ 

 

 
งานไหว้คร ู

 

 
งานวันขึน้ปีใหม ่

-  คคศ.6.3-1  ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมของ

คณาจารย์และบุคลากรในหน่วยงาน 
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ผลการด าเนนิงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

2 คณะครุศาสตร์มีการจัดตกแต่งอาคารสถานที่ ให้มคีวามสะอาด 

ถูกสุขลักษณะ โดยนอกเหนือจากเจ้าหน้าที่ท าความสะอาดแล้วยังมี

นักศึกษาทีม่ีจิตอาสาด าเนินการท าความสะอาดหนา้คณะครุศาสตร์

เป็นระยะ มีการตกแตง่ภูมิทัศน์หน้าคณะ ทาสีตกแตง่อาคารให้

สวยงามและห้องสุขาเพื่อใช้งานได้ตามศักยภาพ 

 
ห้องสุขา 

 

 
ภาพอาคารและการตกแตง่ภูมทิัศน์หน้าคณะ 

 

 
ภาพนักศึกษาและบคุลากร 

ช่วยกันท าความสะอาดคณะ 

-  คคศ.6.3-2(1)  ภาพห้องสุขา  

-  คคศ.6.3-2(2)  ภาพอาคารและการตกแตง่ 

ภูมิทัศน์หน้าคณะ 

-  คคศ.6.3-2(3) ภาพนักศกึษาและบุคลากร

ช่วยกันท าความสะอาดคณะ 
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ผลการด าเนนิงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

3 คณะครุศาสตร์ด าเนินการตกแตง่และปรับปรุง บ ารุงรักษาภมูิทัศน์ 

อาทิ สวนหย่อมหน้าคณะ ป้ายนิทรรศการ เพื่อให้เกิดความสวยงาม 

เกิดความสุนทรีย์ต่อการใชบ้รกิารหรือการรับชม โดยเน้นความ

สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

 
ภาพสวนหย่อมหนา้อาคารคณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.6.3-2(2)  ภาพอาคารและการตกแตง่ 

ภูมิทัศน์หน้าคณะ 

-  คคศ.6.3-3  ภาพสวนหย่อมหน้าอาคาร 

คณะครุศาสตร์ 

4 คณะครุศาสตร์มีการจัดพืน้ที่ทางการจัดกิจกรรม โดยเฉพาะกิจกรรม

ทางวัฒนธรรม อาทิ วันเดก็ วันครุศาสตร ์เป็นต้น โดยใชบ้รเิวณชั้น 1 

ของอาคารคณะครุศาสตร์ และลานหน้าคณะครุศาสตร์ นอกจากนียั้ง

ร่วมใชพ้ืน้ที่หน้าศาลเจ้าปูห่นองหญ้าไซ ลานพระพุทธรัชปัญญาบารมี 

อาคารสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสรมิต่อการจัด

กิจกรรม และมกีารจัดกิจกรรมอยา่งสม่ าเสมอ 

 
ภาพกิจกรรมวันเด็กแหง่ชาต ิ

 
กิจกรรมท าบุญตกับาตรที ่

ลานพระพุทธรัชปัญญาบารม ี

-  คคศ.6.3-4(1)  ภาพกิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ

-  คคศ.6.3-4(2)  ภาพกิจกรรมท าบุญตักบาตร 

ที่ลานพระพุทธรัชปัญญาบารม ี

 

 

 

 

5 ระดับความพึงพอใจบคุลากรและนักศึกษาที่มีต่อการพัฒนา

สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวฒันธรรม คณะครุศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย

อยู่ที่  3.90 จากคะแนนเต็ม 5 

-  คคศ.6.3-5  ผลการประเมินกิจกรรมด้านศิลปะ

และวัฒนธรรมของมหาวทิยาลัย 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

  

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 

1.  โครงการส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีการจัดกจิกรรมดา้นศลิปะและ

วัฒนธรรมเพื่อเสริมสร้างสุนทรียภาพแก่นักศึกษา

อย่างตอ่เนื่อง โดยการสนับสนุนท้ังดา้นโครงการ 

งบประมาณ อาคารสถานท่ี เพือ่ให้นักศึกษา 

สามารถแสดงศักยภาพดา้นศลิปะและวัฒนธรรม

ได้เต็มท่ี 

- 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5  ข้อ  (5  คะแนน) 
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องค์ประกอบที่ 7 

การบริหารและการจัดการ 
 

 คณะครุศาสตร์ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวทิยาลัยท าหนา้ท่ีในการก ากับดูแลการท างาน

ของสถาบันการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหารจัดการด้านต่างๆ ให้มีคุณภาพ เช่น ทรัพยากร

บุคคล  ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรท้ังหมด  ฯลฯ  เพื่อ

สัมฤทธิผลตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  โดยใชห้ลักธรรมาภบิาล  (Good Governance) 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตัวบ่งชี ้
การบริหารและการจัดการ 

ค่าคะแนนที่ได้ 

7.1  ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 5.00  คะแนน 

7.2  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบนัเรียนรู้ 5.00  คะแนน 

7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารและการตัดสนิใจ 5.00  คะแนน 

7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง  (ก.พ.ร.  9.2) 5.00  คะแนน 

7.6  การปฏบัิตติามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน  (สมศ.  13) 4.60  คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 4.92  คะแนน 

ผลการประเมนิ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.1   ภาวะผู้น าของผู้บริหารทุกระดับของคณะ 
 

 

ความเชื่อมโยง  : 

ชนิดของตัวบ่งช้ี    : กระบวนการ  

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้  : อ.วสันต ์ ศรีหรัิญ   โทรศัพท์  08-1058-4206 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  : ปัจจัยสนับสนุนท่ีส าคัญต่อการเจริญก้าวหน้าของสถาบันอุดมศึกษา  คือ สภาสถาบัน

และผู้บริหารทุกระดับของสถาบันน้ัน ๆ หากสภาสถาบันและผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  เป็นผู้น าที่ดี  มีธรรมาภิบาล รับผิดชอบต่อ

สังคม   รักความก้าวหน้า ดูแลบุคลากรอย่างดี  เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร มีความสามารถใน 

การตัดสินใจแก้ปัญหา และก ากับดูแล ติดตามผลการด าเนินงานของสถาบันไปในทิศทางท่ีถูกต้อง จะท าให้สถาบันเจริญ

รุดหนา้อย่างรวดเร็ว 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน   :  
  

 

 

 

 

1. สภาสถาบันปฏบัิตหินา้ท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนดครบถ้วนและมกีารประเมนิตนเองตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

ล่วงหนา้ 

2. ผู้บริหารมวีสิัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนนิงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ  

มคีวามสามารถในการวางแผนกลยุทธ์  มกีารน าข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏบัิตงิานและพัฒนา

คณะ 

3. ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามท่ีมอบหมาย รวมท้ังสามารถสื่อสารแผน

และผลการด าเนนิงานของสถาบันไปยังบุคลากรในคณะ 

4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อ านาจในการตัดสินใจแก่

บุคลากร ตามความเหมาะสม 

5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค์ของ

สถาบันเต็มตามศักยภาพ 

6. ผู้บริหารบริหารงานดว้ยหลักธรรมาภบิาล โดยค านงึถึงประโยชนข์องสถาบันและผู้มสี่วนได้สว่นเสีย 

7. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผู้บริหารน าผลการประเมินไปปรับปรุงการ

บริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 2 หรือ 3 ข้อ 4 หรือ 5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฏหมายก าหนด

ครบถ้วน ตามพันธกิจทัง้ 4 ด้าน และมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ ์

ที่ก าหนดล่วงหน้า โดยน าเสนอผลการประเมินตนเองในที่ประชุม

คณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.7.1-1(1)  แผนกลยุทธค์ณะครุศาสตร์  

4  ป ี(พ.ศ. 2555-2558) 

-  คคศ.7.1-1(2)  รายงานประจ าป ี 

คณะครุศาสร ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

-  คคศ.7.1-1(3)  รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรหิารคณะ 

2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ก าหนดทิศทางการด าเนินงานและสามารถถ่ายทอดไป

ยังบุคลากรทกุระดับ โดยการประชุมมอบหมายงานตามแผนงานทีก่ าหนด 

มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็นแนวทางในการปฏิบัตงิานและพัฒนา 

คณะครุศาสตร์ และพัฒนาระบบฐานข้อมูลระบบการจัดโครงการ 

คณะครุศาสตร์ขึ้นเพื่อความสะดวกในการใช้สารสนเทศเพื่อการบรหิารงาน

คณะ 

-  คคศ.7.1-2(1)  แผนปฏิบัติราชการประจ า 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

-  คคศ.7.1-2(2)  เว็บไซตค์ณะครุศาสตร์  

(สายตรงคณบดี) 

-  คคศ.7.1-2(3)  ระบบฐานข้อมูลทาง

การเงิน 

-  คคศ.7.1-2(4)  ระบบฐานข้อมูลระบบการ

จัดโครงการคณะครุศาสตร์ 

3 ผู้บริหารมีการก ากับ  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามที่

มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการด าเนินงานของคณะไป

ยังบุคลากรทกุระดับ โดยการประชุมติดตามแผนการด าเนินงานตม

แผนปฏิบัติราชการคณะครุศาสตร์ เป็นประจ าทุกเดือน และเพื่อเป็นการ

ตรวจสอบงบประมาณพร้อมกับการด าเนินงานด้วย 

-  คคศ.7.1-3  รายงานการประชุม

คณะกรรมการด าเนินงานคณะครุศาสตร์ 

 

4 ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนรว่มในการบรหิารจัดการ   

ให้อ านาจในการตัดสินใจแกบุ่คลากรตามความเหมาะสม 

-  คคศ.7.1-4(1)  โครงสรา้งการบรหิารงาน

คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.7.1-4(2)  บันทกึข้อความมอบหมาย

อ านาจ หรือผู้รักษาราชการแทนคณบดี 

-  คคศ.7.1-4(3)  ค าสั่งแต่งตัง้บคุลากรปฏิบัติ

หน้าที่ในกิจกรรม/โครงการ 

5 ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และสง่เสรมิพัฒนาผูร่้วมงาน โดยการประชุมก่อน

เปิดภาคเรียน และเสวนาทิศทางการด าเนินงานคณะครุศาสตร์ ประจ าปี

การศึกษา 2555 นอกจากนั้นยังส่งเสริมให้บุคลากรในคณะได้มีโอกาส

พัฒนาความรู้ และประสบการณ์ ดังจะเห็นได้จากการเดินทางไปราชการ

เพื่อ  เข้าร่วมการอบรม และพฒันาได้ด้านต่าง ๆ  และการจัดโครงการ

พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรคณะครุศาสตร์ เพื่อให้สามารถท างานบรรลุ

วัตถุประสงค์ของคณะอย่างเต็มศกัยภาพ 

-  คคศ.7.1-5(1)  Job  Description 

-  คคศ.7.1-5(2)  การประชุมก่อนเปิด     

ภาคเรียน และเสวนาทิศทางการด าเนินงาน

คณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2555 

-  คคศ.7.1-5(3)  หนงัสือขออนญุาตเดินทาง

ไปราชการของบุคลากร คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.7.1-5(4)  โครงการพัฒนาคณาจารย์

และบุคลากรคณะครุศาสตร์ 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 
 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 
 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 
1.  โครงการส ารวจความคิดเหน็ของคณาจารย์ บุคลากร และนักศกึษาท่ีมีต่อการบริหารงานของคณบดีคณะครุ

ศาสตร์ ประจ าปกีารศึกษา 2556 

  เป้าหมายปนีี ้ 7  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 7  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 7  ข้อ  (5  คะแนน) 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีการด าเนินงานในการตัดสนิใจ

แก้ปัญหา และก ากับดูแล ติดตามผลการ

ด าเนนิงานของสถาบันไปในทิศทางที่ถูกต้อง 

- 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

6 ผู้บริหารคณะครุศาสตร์บรหิารงานดว้ยหลักธรรมาภิบาล  ค านึงถึง

ประโยชน์ของสถาบันและผูม้ีส่วนได้สว่นเสีย โดยไดใ้ห้มีการส ารวจความ

คิดเห็นของคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาทีม่ีต่อการบรหิารงานของ

คณบดี คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 และมีชอ่งทาง

การมีส่วนรว่มในการบรหิารงานหลายช่องทาง เช่น สายตรงคณบดีใน

เว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.7.1-6(1)  คู่มือจรรยาบรรณอาจารย์ 

-  คคศ.7.1-6(2)  สายตรงคณบด ี

-  คคศ.7.1-6(3)  รายงานสรุปผลส ารวจของ

คณาจารย์ บุคลากร และนกัศึกษา         

ความคดิเห็นทีม่ีต่อการบรหิารงานของคณบดี 

คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ        

พ.ศ. 2555 

-  คคศ.7.1-6(4)  รายงานการประชุม

คณะกรรมการด าเนินงานคณะครุศาสตร ์

7 คณะครุศาสตร์ประเมินผลการบรหิารงานของคณะและผูบ้รหิารน าผลการ

ประเมินไปปรับปรุงการบรหิารงานอย่างเป็นรูปธรรมโดยการน าผลการ

ประเมินเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะ เพื่อพจิารณา

วางแผนการบรหิารงานในรอบปีถัดไป 

คคศ.7.1-6(3)  รายงานสรุปผลส ารวจของ

คณาจารย์ บุคลากร และนกัศึกษา         

ความคดิเห็นทีม่ีต่อการบรหิารงานของคณบดี 

คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ        

พ.ศ. 2555 

-  คคศ.7.1-7  รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.2   การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 
 

ความเชื่อมโยง   : 

ชนิดของตัวบ่งช้ี    : กระบวนการ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา    

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้  : อ.ผกาพรรณ  วะนานาม    โทรศัพท์  08-9164-4427 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  : มาตรฐานการอุดมศึกษาข้อท่ี 3 ก าหนดให้สถาบันมีการสร้างและพัฒนาสังคม

ฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้   ซึ่งตอ้งมีการจัดการความรู้เพื่อมุ่งสูส่ถาบันแห่งการเรียนรู้   โดยมีการรวบรวม 

องค์ความรู้ท่ีมีอยู่ในสถาบันซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในสถาบัน

สามารถเข้าถึ งความรู้  และพัฒนาตนเองให้ เป็นผู้ รู้  รวมท้ังปฏิ บัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  อันจะส่งผลให้

สถาบันอุดมศกึษามคีวามสามารถในเชงิแข่งขันสูงสุด กระบวนการในการบริหารจัดการความรู้ในสถาบัน ประกอบด้วย  

การระบุความรู้   การคัดเลอืก การรวบรวม การจัดเก็บความรู้  การเข้าถึงข้อมูล และการแลกเปลี่ยนความรู้ท้ังภายในและ

ภายนอกสถาบัน   การสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู้ภายในสถาบัน การก าหนดแนววิธีปฏิบัติงาน ตลอดจน

การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรู้ในสถาบันให้ดีย่ิงขึน้ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

1. มกีารก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน

อย่างนอ้ยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวจิัย 

2. ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีจะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่าง

ชัดเจนตามประเด็นความรู้ท่ีก าหนดในข้อ 1 

3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพื่อ

ค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรู้ท่ีก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ี

ก าหนด 

4. มกีารรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ท่ีก าหนดในข้อ 1 ท้ังท่ีมีอยูใ่นตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ  

ท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนา  และจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 

(explicit knowledge) 

5. มีการน าความรู้ท่ีได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาท่ีผ่านมาท่ีเป็นลาย

ลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มปีระสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ท่ี

เป็นแนวปฏบัิตท่ีิดมีาปรับใชใ้นการปฏบัิตงิานจรงิ 
 



~ 168 ~ 

 

รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา  2555  

 

เกณฑ์การประเมิน   :  
  

 

 

 

 
 

ผลการด าเนินงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์ได้ก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการ

จัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 

ครอบคลุมพันธกิจ  การผลิตบัณฑิต เรื่องการพัฒนาการเขียน

ต าราและเอกสารประกอบการสอน และด้านการวิจัย เรื่องการ

พัฒนางานประจ าสูก่ารวิจัย (R2R) 

-  คคศ.7.2-1(1)  ค าสั่งแต่งตั้งผู้บริหารด้านการจัดการ 

ความรู้และคณะท างานด้านการจัดการความรู้ของ 

คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.7.2-1(2)  แผนการจัดการความรู้ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2555   

-  คคศ.7.2-1(3)  แนวคิดและขั้นตอนการจัดท าแผนการ

จัดการความรู้ เรื่องการพัฒนาการเขยีนต าราและเอกสาร

ประกอบการสอน 

-  คคศ.7.2-1(4)  แนวคิด  ขั้นตอนการจัดท าแผนการ

จัดการความรู้ องค์ความรูด้้านการวจิัย  เรื่องการสัมมนา

ให้ความรู้เกี่ยวกับการวิจัย 

-  คคศ.7.2-1(5)  แนวคิด  ขัน้ตอนการจัดท าแผนการ

จัดการความรู้ เรื่องการพัฒนางานประจ าสู่การวจิัย (R2R) 

2 คณะครุศาสตร์ ไดก้ าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนา

ความรู้     อย่างชัดเจนลงในแผนการจัดการความรู้  และทักษะ

ด้านการผลิตบัณฑิต เรื่องการพัฒนาการเขียนต าราและเอกสาร

ประกอบการสอน คือ คณาจารย์คณะครุศาสตร์ และด้านการ

วิจัย เรื่องการพัฒนางานประจ าสูก่ารวิจัย (R2R) คือบุคลากร  

คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.7.2-2(1)  โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์สู่

ต าแหนง่ทางวิชาการ 

-  คคศ.7.2-2(2)  โครงการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย 

(R2R) คณะครุศาสตร์   

3 คณะครุศาสตร์ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้จากความรู้ 

ทักษะของผู้ประสบการณ์ตรง (Tacit Knowledge) เพื่อค้นหาแนว

ปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่

บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด โดยมีการประชุมสัมมนา

แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ

อย่างสม่ าเสมอ 

-  คคศ.7.2-2(1)  โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์สู่

ต าแหนง่ทางวิชาการ 

-  คคศ.7.2-2(2)  โครงการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย 

(R2R) คณะครุศาสตร์   

-  คคศ.7.2-3(1)  รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บรหิารคณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.7.2-3(2)  รูปภาพการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้จาก

ความรู้ ทักษะของผู้มปีระสบการณ์ตรง และกลุ่มเป้าหมาย 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 
 

1. โครงการการจัดการความรู้ คณะครุศาสตร์ ประจ าปกีารศึกษา 2556 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์ได้ก าหนดประเด็นความรู้และ

เป้าหมายของการจัดการความรู้ท่ีสอดคล้องกับ

แผนกลยุทธ์ของสถาบัน ครอบคลุมพันธกิจ      

การผลิตบัณฑิต ด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชพี

ครูของนักศึกษา และการวิจัยด้านการวจิัย      

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  ได้อยา่งชัดเจน 

ควรเพิ่มโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาอาจารย ์

คณะครุศาสตร์และเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุน 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

4 คณะครุศาสตร์ได้รวบรวมความรู้ตามประเด็น ความรู้ทีก่ าหนดในข้อ 1    

ทั้งที่อยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ที่เป็นแนวทางปฏิบัติทีด่ี มา

พัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณอ์ักษร 

โดยจัดท าคู่มือการจัดท าต าราและเอกสารประกอบการสอนคณะครุศาสตร์ 

และคูม่ือการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (R2R) คณะครุศาสตร์   

-  คคศ.7.2-4(1)  คู่มือการจัดท าต าราและ

เอกสารประกอบการสอน คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.7.2-4(2)  คู่มือการพัฒนางานประจ า

สู่งานวิจัย (R2R) คณะครุศาสตร์ 

5 คณะครุศาสตร์ได้น าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษา

ปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาเป็นลายลักษณอ์ักษร และจากความรู ้

ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง ที่เปน็แนวปฏิบัตทิี่ดีมาปรับใช้ในการปฏบิตัิ

จริง คือมีเอกสารประกอบการสอนของคณาจารย์ และรายงานผลการวิจยั

ของบุคลากรสายสนับสนนุ คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.7.2-5(1)  เอกสารประกอบการสอน

ของคณาจารย์ 

-  คคศ.7.2-5(2)  รายงานผลการวิจัยของ

บุคลากรสายสนับสนุน คณะครุศาสตร์ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.3   มรีะบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 
 

 

ความเชื่อมโยง  : 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   : กระบวนการ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา  

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   : นายกฤษณะ  กีวิไลย ์   โทรศัพท์  08-753-0595 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  : สถาบันควรมกีารพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร  และการตัดสนิใจท่ีสอด 

รับกับนโยบาย  และการวางแผนระดับสถาบัน เพื่อให้เป็นระบบท่ีสมบูรณ์สามารถเช่ือมโยงกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ท้ังภายในและภายนอก   เป็นระบบท่ีใชง้านได้ท้ังเพื่อการบริหาร การวางแผน   และการตัดสนิใจของผู้บริหารทุกระดับ  

เพื่อการปฏบัิตงิานตามภารกิจทุกด้านของบุคลากร   เพื่อการติดตามตรวจสอบและประเมินการด าเนนิงาน   ตลอดจน 

เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาสถาบัน ท้ังน้ี ระบบดังกล่าวต้องมคีวามสะดวกในการใชง้านโดยประเมินจากความพึงพอใจ 

ของผู้ใช ้
 

เกณฑ์มาตรฐาน   :   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เกณฑ์การประเมิน   :  
  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

1. มแีผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 

2. มรีะบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสนิใจตามพันธกิจของสถาบันโดยอยา่งน้อยต้องครอบคลุม 

การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถน าไปใชใ้นการด าเนนิงาน

ประกันคุณภาพ 

3. มกีารประเมินความพงึพอใจของผู้ใชร้ะบบสารสนเทศ 

4. มกีารน าผลการประเมินความพงึพอใจของผูใ้ชร้ะบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

5. มกีารสง่ข้อมูลผ่านระบบเครอืขา่ยของหนว่ยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องตามก าหนด 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์มีการจัดท าแผนระบบสารสนเทศของหน่วยงาน      

โดยแต่งตั้งคณะกรรมการของหน่วยงาน เพื่อวเิคราะหแ์ละจัดท าแผน

ระบบสารสนเทศ  

คคศ.7.3-1(1)  แผนระบบสารสนเทศ           

คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2553-2556   

คคศ.7.3-1(2)  ค าสัง่แตง่ตั้งคณะกรรมการ       

ที่ปรกึษาแผนระบบสารสนเทศและคณะท างาน

แผนระบบสารสนเทศของคณะครุศาสตร ์ 

พ.ศ. 2553-2556 

2 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของ

สถาบันโดยคลอบคลุมการจัดการเรียนการสอนการวิจัย  การบริหาร

จัดการและการเงินและสามารถน าไปใช้ในการด าเนินงานประกัน

คุณภาพ 

 

คคศ.7.3-2(1)  ฐานข้อมูลด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษาและการบรหิารงาน (FIS) 

คคศ.7.3-2(2)  ฐานข้อมูลด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษา  (CHE  QA  Online) 

คคศ.7.3-2(3)  ฐานข้อมูลด้านการเงิน 

คคศ.7.3-2(4)  เว็บไซต์อาจารย์คณะครุศาสตร์ 

คคศ.7.3-2(5)  ฐานข้อมูลระบบบรหิารวิจัย

แห่งชาต ิhttp://nrpm.nrct.go.th/UserLogin.aspx 

คคศ.7.3-2(6)  ระบบฐานข้อมูลระบบการจัด

โครงการคณะครุศาสตร์ 

3 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 

 

คคศ.7.3-3  รายงานผลความพึงพอใจของ

บุคลากรในการใช้ระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจ าปีการศึกษา 2555  

4 มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมา

ปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

 

คคศ.7.3-3  รายงานผลความพึงพอใจของ

บุคลากรในการใช้ระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจ าปีการศึกษา 2555 

คคศ.7.3-4  รายงานการประชุม 

คณะครุศาสตร์ 

5 คณะครุศาสตร์มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงาน

ภายนอก เช่น ระบบฐานข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา CHE QA 

online บันทึกข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิตผ่านระบบของ

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) การ upload 

ฐานข้อมูลระบบการขอใบประกอบวิชาชีพครูของครุสภา ฐานระบบ

การเงิน ฐานข้อมลูอาจารย์ที่ปรึกษา ฐานข้อมูลนักศกึษาทุน 

ฐานข้อมูลศิษย์เก่า ฐานข้อมูลฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ฐานข้อมูล

หลักสูตร และการสง่ข้อมูลตามทีห่นว่ยงานภายในมหาวิทยาลัย

ต้องการ   

คคศ.7.3-5(1)  เว็บไซต์ระบบฐานขอ้มูลระบบ

รายงานบุคคลด้านนักศกึษา บคุลากรและหลักสูตร

ในคณะครุศาสตร์ 

คคศ.7.3-5(2)  เว็บไซต์ CHE Online 

http://chega.snru.ac.th/ 

คคศ.7.3-5(3)  เว็บไซต์ระบบภาวะมีงานท าของ

บัณฑิต www.job.mua.go.th 

คคศ.7.3-5(4)  เว็บไซต์ระบบการขอใบประกอบ

วิชาชีพครูของครุสภา 

http://www.ksp.or.th/ksp2009/th/home/ 

 

http://nrpm.nrct.go.th/UserLogin.aspx
http://www.job.mua.go.th/
http://www.ksp.or.th/ksp2009/th/home/
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 

1. โครงการส ารวจความพงึพอใจของบุคลากรในการใชร้ะบบสารสนเทศคณะครุศาสตร์ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ   

ครอบคลุม ด้านการเรียนการสอน การวิจัย 

การบริหารจัดการและการเงิน 

- 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5  ข้อ  (5  คะแนน) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 
 

 

ความเชื่อมโยง  : ก.พ.ร.  9.2 

ชนิดของตัวบ่งช้ี    : กระบวนการ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้งบประมาณ 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้   : อ.สุดประไทย  บุพศิริ   โทรศัพท์  08-4703-9713 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  : เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษามีระบบบริหารความเสี่ยง โดยการบริหารและควบคุมปัจจัย 

กิจกรรม และกระบวนการด าเนินงานท่ีอาจเป็นมูลเหตุของความเสียหาย (ท้ังในรูปของตัวเงิน หรือไมใ่ชต่ัวเงิน เช่น ชื่อเสียง 

และการฟอ้งร้องจากการไมป่ฏบัิตติามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือความคุ้มคา่) เพื่อให้ระดับ

ความเสี่ยง และขนาดของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับท่ียอมรับและควบคุมได้  โดยค านึงถึงการเรียนรู้

วิธีการป้องกันจากการคาดการณ์ปัญหาล่วงหน้าและโอกาสในการเกิด เพื่อป้องกันหรือบรรเทาความรุนแรงของปัญหา 

รวมท้ังการมีแผนส ารองต่อภาวะฉุกเฉิน เพื่อให้มั่นใจว่าระบบงานต่าง ๆ มีความพร้อมใช้งาน มีการปรับปรุงระบบอย่าง

ตอ่เนื่อง  และทันต่อการเปลี่ยนแปลงเพื่อการบรรลุเป้าหมายของสถาบันตามยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์เป็นส าคัญ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  :  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มกีารแต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะท างานบรหิารความเสี่ยง โดยมผีู้บรหิารระดับสูงและตัวแทนท่ีรับผิดชอบ   

พันธกิจหลักของสถาบันรว่มเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน  

2. มกีารวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ดา้น ตามบริบทของสถาบัน   

จากตัวอย่างต่อไปนี้ 

- ความเสี่ยงดา้นทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี) 

- ความเสี่ยงดา้นยุทธศาสตร ์หรือกลยุทธข์องสถาบัน 

- ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

- ความเสี่ยงดา้นการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบรหิารหลักสูตร การบรหิารงานวิจัย ระบบงาน 

ระบบประกันคุณภาพ 

- ความเสี่ยงดา้นบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร 

- ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
-   อ่ืน ๆ ตามบรบิทของสถาบัน 

3. มกีารประเมนิโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ในข้อ  2 

4. มกีารจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน 

5. มกีารติดตาม ประเมนิผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อกรรมการบรหิารคณะเพื่อพิจารณาอย่างนอ้ยปีละ  

1 ครัง้ 

6. มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากกรรมการบริหารคณะไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงใน

รอบปีถัดไป 
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เกณฑ์การประเมิน   :  
 

 

  

 
 

 

ผลการด าเนินงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 หรือ 4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์ได้แต่งตัง้คณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความ

เสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผดิชอบ  พันธกิจหลัก

ของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน  

- คคศ.7.4-1  ค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการบรหิาร

ความเสี่ยง 

 

2 คณะครุศาสตร์ได้ท าการวิเคราะหแ์ละความเสี่ยง และปัจจัย 

ที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง 2 ด้าน  

- ความเสี่ยงดา้นทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ  

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ อาคารสถานที่) 

- ความเสี่ยงดา้นนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

- ความเสี่ยงดา้นการปฏิบตัิงาน เชน่ ความเสี่ยงของ

กระบวนการบรหิารหลกัสูตร การบรหิารงานวิจัย 

ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 

- ความเสี่ยงดา้นบุคลากรและความเสีย่ง 

ด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณ 

ของอาจารย์และบคุลากรอื่น ๆ ตามบรบิทของสถาบัน 

- คคศ.7.4-2  รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

3 คณะครุศาสตร์มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง 

และจัดล าดบัความเสี่ยงที่ไดจ้ากการวิเคราะห์ในข้อ 2 

- คคศ.7.4-3  แบบประเมินความเสีย่ง 

4 คณะครุศาสตร์มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยง

สูง และด าเนินการตามแผน 

- คคศ.7.4-4  แผนบริหารความเสี่ยง 

คณะครุศาสตร์ 

5 คณะครุศาสตร์มีการติดตาม ประเมนิผลการด าเนินงานตามแผน   

และรายงานต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

- คคศ.7.4-5  สรุปผลการติดตามและประเมินผล

การด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

6 คณะครุศาสตร์มีการน าผลการประเมิน เสนอต่อคณะ

กรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์ เพื่อน าข้อเสนอแนะจาก 

คณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์ ไปใช้ในการปรับแผนหรือ

วิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 

- คคศ.7.4-6  รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บรหิารคณะครุศาสตร์ 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 
1. โครงการอบรมให้ความรู้ในดา้นการป้องกันความเสี่ยงในการด าเนนิงานของคณะครุศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 6  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 6  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 6  ข้อ  (5  คะแนน) 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีระบบและกลไกในการป้องกันความ

เสี่ยง โดยเร่ิมตัง้แตก่ระบวนการแตง่ตัง้คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงมกีารวเิคราะห์และระบุความเสี่ยง  

ท่ีชัดเจน  มกีารตดิตามและประเมนิแผนความเสี่ยง

และรายงานตอ่คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ 

และได้น าเอาข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร

คณะครุศาสตร์ไปปรับปรุงแผนปตีอ่ไป 

มกีารควบคุมประเด็นท่ีมีความเสี่ยงสูง โดยมีการเฝา้

ระวังการปฏบัิตติามระเบียบโดยผู้บริหาร 
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.6   การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร 

สถานศึกษา  (สมศ.  13) 
 

ความเชื่อมโยง  : 

ชนิดตัวบ่งช้ี    :   กระบวนการ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้ : อ.นวพร  วรรณทอง   โทรศัพท์  08-5455-3237 

   : นางสาวทัศนีย์  ค าปาน   โทรศัพท์  08-7860-0960 

   : นางสาวรจนา  ผาลลาพัง   โทรศัพท์  08-6106-2148 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้   :   การประเมินผลตามหน้าท่ีและบทบาทของผู้บริหารในการบริหารและการจัดการให้

บรรลุผลส าเร็จตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจ าปีของสถาบันอุดมศึกษา  จะมุ่งเน้นการประเมินคุณภาพของ 

การบริหารงานตามนโยบายของสภาสถาบันอุดมศึกษา  ประสิทธิผลของแผนปฏิบัติการประจ าปี  ความสามารถใน 

การบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภบิาลของผู้บริหาร 
 

เกณฑ์การประเมิน  : 

ใชค้่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแต่งต้ัง (คะแนนเต็ม 5) 

 

ข้อมูลการด าเนินงานปีการศึกษา 2554  : 

 ผู้บริหารคณะครุศาสตร์มีการก าหนดนโยบาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  แผนกลยุทธ์  และน าไปสู่การปฏบัิตท่ีิเป็น

ระบบชัดเจน  มกีารสนับสนุนให้บุคลากรในคณะมสี่วนร่วมในการบริหารจัดการ  ให้อ านาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตาม

ความเหมาะสม  มีการถ่ายทอดความรู้  และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน  เพื่อให้สามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค์ตาม

ศักยภาพ   

 ผู้บริหารคณะครุศาสตร์บริหารงานดว้ยหลักธรรมาภบิาล  โดยค านึงถงึประโยชนข์องสถาบัน  และผู้มีสว่นได้

ส่วนเสีย  และยังมีการประเมนิผลการบริหารงานของคณะ  ซึ่งผู้บริหารได้น าเอาผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารอย่าง

เป็นรูปธรรม 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนนิงาน  : 

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด ้

การปฏบัิตติามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหาร 

 

ค่าเฉลี่ย 4.60 4.60 

 

รายการเอกสารอ้างอิง   

-  คคศ.7.6  ผลการปฏบัิตหินา้ที่ของผู้บริหาร ตามตัวบ่งช้ีท่ี 7.6 
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องค์ประกอบที่ 8 

การเงนิและงบประมาณ 
 
    การเงินและงบประมาณเป็นสิ่งท่ีส าคัญอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา ไม่ว่าแหล่งเงินทุนของสถาบันอุดมศึกษา

จะได้มาจากงบประมาณแผ่นดิน (ส าหรับสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ) หรือเงินรายได้ของสถาบัน เช่น ค่าหน่วยกิต 

ค่าธรรมเนยีม ค่าบ ารุงการศึกษาตา่ง ๆ ของนักศกึษา รายได้จากงานวจิัยบริการทางวชิาการ ค่าเช่าทรัพย์สนิ ฯลฯ ผู้บริหาร

สถาบันจะต้องมีแผนการใชเ้งินท่ีสะทอ้นความตอ้งการใช้เงินเพื่อการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏบัิตงิานประจ าปี

ของสถาบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าความเข้าใจกับการวิเคราะห์ทางการเงิน เช่น ค่าใช้จ่ายท้ังหมดต่อจ านวนนักศึกษา 

ทรัพย์สินถาวรตอ่จ านวนนักศึกษา ค่าใชจ้่ายท่ีสถาบันใชส้ าหรับการผลิตบัณฑิตตอ่หัว จ าแนกตามกลุ่มสาขา รายได้ท้ังหมด

ของสถาบันหลังจากหักงบ (ค่าใช้จ่าย) ด าเนินการท้ังหมด งบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ ความรวดเร็วในการเบิกจ่าย 

ร้อยละของงบประมาณท่ีประหยัดได้หลังจากท่ีปฏิบัติตามภารกิจทุกอย่างครบถ้วน สิ่งเหล่านี้จะเป็นการแสดงศักยภาพเชิง

การบริหารจัดการด้านการเงินของสถาบันท่ีเน้นถึงความโปร่งใส ความถูกต้อง ใช้เม็ดเงินอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และ

เกิดประโยชนส์ูงสุด  

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี ้
การเงินและงบประมาณ 

ค่าคะแนนที่ได้ 

8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 5.00  คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 5.00  คะแนน 

ผลการประเมนิ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ 8.1   ระบบและกลไกการเงนิและงบประมาณ 
 

 

ความเชื่อมโยง  : 

ชนิดของตัวบ่งช้ี    : กระบวนการ  

การคิดรอบปี  : ใชปี้งบประมาณ 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้        : อ.สุพัตรา  ปสังคโท   โทรศัพท์  08-9575-7674 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้        : สถาบันอุดมศึกษาจะต้องมีระบบในการจัดหาและจัดสรรเงินอย่างมีประสิทธิภาพ 

จะต้องมีแผนกลยุทธ์ทางด้านการเงินซึ่งเป็นแผนจัดหาเงินทุนจากแหล่งเงินทุนต่าง  ๆ ท่ีสามารถผลักดันแผนกลยุทธ์       

ของสถาบันให้สามารถด าเนินการได้ มีการวิเคราะห์รายได้ ค่าใช้จ่ายของการด าเนินงาน ท้ังจากงบประมาณแผ่นดินและ    

เงินรายได้อ่ืน ๆ ท่ีสถาบันได้รับ มีการจัดสรรงบประมาณและการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบครบทุกพันธกิจ   

มีระบบการตรวจสอบการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ รายงานทางการเงินต้องแสดงรายละเอียดการใช้จ่ายในทุกพันธกิจ 

โครงการ กิจกรรมเพื่อให้สามารถวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงของสถาบันได้ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เกณฑ์การประเมิน   :  
  

 

 

 
 

 

 

 

 

1.  มแีผนกลยุทธ์ทางการเงินของสถาบันท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 

2.  มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมี     

     ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3.  มงีบประมาณประจ าปท่ีีสอดคล้องกับแผนปฏบัิตกิารในแตล่ะพันธกิจและการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 

4.  มีการจัดท ารายงานทางการเงินท่ีอยา่งเป็นระบบ และรายงานต่อสภาสถาบันอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 

5.  มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคง          

     ของสถาบันอยา่งต่อเนื่อง 

6.  มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท าหน้าท่ีตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและ 

    กฎเกณฑ์ท่ีสถาบันก าหนด   

7.  ผู้บริหารระดับสูงมกีารติดตามผลการใชเ้งินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และน าข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ 

    ในการวางแผนและการตัดสนิใจ 

 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 2 หรือ 3 ข้อ 4 หรือ 5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 7  ข้อ  (5  คะแนน)  

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 7  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 7  ข้อ  (5  คะแนน) 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์มีแผนกลยุทธท์างการเงินของสถาบันที่สอดคล้องกบั

แผนกลยุทธ์ของสถาบนั 

-  คคศ.8.1-1(1)  ค าสั่งคณะกรรมการตรวจสอบ

และประเมินผลการใชจ้่ายงบประมาณ 

-  คคศ.8.1-1(2)  แผนกลยุทธ์ทางการเงินของ

คณะครุศาสตร์ 

2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร 

และการวางแผนการใชเ้งินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

-  คคศ.8.1-2(1)  เอกสารรายละเอยีดงบประมาณ

โครงการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2555  

คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.8.1-2(2)  เอกสารค าขอตัง้งบประมาณ

รายจ่ายคณะครุศาสตร์ 

3 มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกบัแผนปฏิบัตกิารในแต่ละพันธกิจ

และการพัฒนาสถาบันและบคุลากร 

-  คคศ.8.1-2(1)  เอกสารรายละเอยีดงบประมาณ

โครงการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2555  

คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.8.1-2(2)  เอกสารค าขอตัง้งบประมาณ

รายจ่ายคณะครุศาสตร์ 

4 มีการจัดท ารายงานทางการเงินที่อย่างเป็นระบบ และรายงานต่อ

กรรมการบรหิารคณะอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง 

-  คคศ.8.1-4  รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บรหิารคณะครุศาสตร์ 2 คร้ัง 

         

5 มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จา่ย และวิเคราะห์

สถานะทางการเงินและความมัน่คงของคณะอย่างต่อเนื่อง 

-  คคศ.8.1-5   รายงานสถานะทางการเงิน   

คณะครุศาสตร์  

6 มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก  ท าหน้าที่ตรวจ ติดตาม

การใชเ้งินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์  ที่สถาบันก าหนด   

-  คคศ.8.1-6(1)  ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบงบประมาณภายใน 

-  คคศ.8.1-6(2)  ค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบงบประมาณภายนอก   

7 ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเ้งินให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

และน าข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและ 

การตัดสินใจ 

-  คคศ.8.1-7(1)  รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.8.1-7(2) ระบบฐานข้อมูลทางการเงิน 

คณะครุศาสตร์ 
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การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 
1.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มรีะบบการวางแผนการใชเ้งินอย่างมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

- 
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องค์ประกอบที่ 9 

ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
  

ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน เป็นปัจจัยส าคัญท่ีแสดงถึงศักยภาพการพัฒนาคุณภาพ            

ของสถาบัน  โดยต้องครอบคลุมท้ังปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น  สถาบันอุดมศึกษา

จะตอ้งพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษาภายในอย่างต่อเนื่อง  และมีกระบวนการจัดการความรู้  เพื่อให้

เกิดนวัตกรรมดา้นการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเป็นลักษณะเฉพาะของสถาบัน 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  : 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี ้

ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ 

ค่าคะแนนที่ได้ 

9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 5.00  คะแนน 

9.2  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด   

(สมศ. 15 ก.พ.ร.  1.1.5 1.1.11) 

4.81  คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 4.91  คะแนน 

ผลการประเมนิ ดีมาก 

 

คะแนนเฉลี่ย การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50 การด าเนนิงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50 การด าเนนิงานต้องปรับปรุง 

2.51 – 3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช ้

3.51 – 4.50 การด าเนนิงานระดับดี 

4.51 – 5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ 9.1   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

 

ความเชื่อมโยง          : 

ชนิดของตัวบ่งช้ี         :        กระบวนการ  

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้  : อ.นวพร  วรรณทอง   โทรศัพท์  08-5455-3237 

   : นางสาวทัศนีย์  ค าปาน โทรศัพท์  08-7860-0960 

   : นางสาวรจนา  ผาลลาพัง โทรศัพท์  08-6106-2148 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  :        การประกันคุณภาพการศกึษาภายในเป็นภารกิจของสถาบันอุดมศกึษาตามท่ีก าหนดไว้

ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งสถาบันต้องสร้างระบบและกลไก

ในการควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน  และพัฒนาการด าเนินงานของสถาบันให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าประสงค์ และระดับ

คุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนดโดยสถาบันและหน่วยงานต้นสังกัด ตลอดจนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง มีการวัดผลส าเร็จของ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในรวมท้ังการรายงานผลการประกันคุณภาพต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อ

สาธารณชน มีการประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และมีนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการสร้างจิตส านึกให้เห็นว่า

เป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท้ังน้ี เพื่อเป็นหลักประกันแก่สาธารณชนให้ม่ันใจ 

ได้ว่าสถาบันสามารถสร้างผลผลิตทางการศกึษาท่ีมีคุณภาพ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการ      

ของสถาบัน ตัง้แตร่ะดับภาควิชาหรอืหน่วยงานเทียบเท่า และด าเนนิการตามระบบท่ีก าหนด 

2. มกีารก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับ

นโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน  

3. มกีารก าหนดตัวบ่งช้ีเพิ่มเตมิตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 

4. มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การควบคุม ติดตาม

การด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ  2) การจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อ

สภาสถาบันและส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาตามก าหนดเวลา โดยเป็นรายงานท่ีมีข้อมูลครบถ้วน

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดใน CHE QA Online และ  3) การน าผลการประเมิน

คุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 

5. มกีารน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างาน   และส่งผลให้มีการพัฒนา 

ผลการด าเนนิงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งช้ี 

6. มรีะบบสารสนเทศท่ีให้ขอ้มูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบท้ัง 9 องคป์ระกอบคุณภาพ  

7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และ

ผู้ใชบ้ริการตามพันธกิจของสถาบัน 

8. มเีครอืขา่ยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นการประกันคุณภาพการศึกษาระหวา่งสถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน 

9. มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีหน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้

หนว่ยงานอื่นสามารถน าไปใช้ประโยชน ์
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เกณฑ์การประเมิน   :  
  

 

 

 

 
 

ผลการด าเนินงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 2 หรือ 3 ข้อ 4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ 7 หรือ 8 ข้อ 9 ข้อ 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์มีการจัดระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจของคณะและมหาวทิยาลัย  

ซึ่งเป็นส่วนหนึง่ในระบบการบรหิารการศึกษา  โดยเร่ิมจาก   

      1) การวางแผนการด าเนินงานทัง้ที่เป็นแผนใหม่ประจ าปีการศึกษา  

และแผนปรับปรุงคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพรอบปีการศึกษา  

2554   

      2) การด าเนินงานตามแผน   

      3) การตรวจสอบ  ประเมินผล   

      4) น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานในรอบปีถัดไป  

และมีการแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนนิงานทั้งระดบัคณะ  และระดับ

สาขาวิชา 

-  คคศ.9.1-1(1)  ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการ

ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

-  คคศ.9.1-1(2)  ค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   

ระดับสาขาวิชา  คณะครุศาสตร์   

-  คคศ.9.1-1(3)  แผนพัฒนาคุณภาพ  

(Improvement  Plan)  จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในวงรอบปีการศึกษา  2554 

-  คคศ.9.1-1(4)  คู่มือการประกันคณุภาพ

การศึกษาภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

-  คคศ.9.1-1(5)  คู่มือการประกันคณุภาพ

การศึกษาภายในคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

2 คณะผู้บริหารให้ความส าคัญในเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน  และมีการก าหนดนโยบายในการด าเนินงานตามระบบและ

กลไกทุกขั้นตอน  มกีารประชุมหารือแต่งตัง้คณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา  เพื่อก าหนดมาตรฐานตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน

คุณภาพที่เหมาะสม  รวมถงึประชุมเพื่อติดตามผลการด าเนินอย่าง

ต่อเนื่อง 

-  คคศ.9.1-1(4)  คู่มือการประกันคณุภาพ

การศึกษาภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

-  คคศ.9.1-1(5)  คู่มือการประกันคณุภาพ

การศึกษาภายในคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

-  คคศ.9.1-2(1)  บันทึกเชญิประชมุเพื่อเตรยีม

ความพร้อมในการด าเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา  2555   

-  คคศ.9.1-2(2)  บันทึกเชิญประชุมเพื่อติดตาม

ผลการด าเนินงาน   
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เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

3 คณะครุศาสตร์ได้ก าหนดตัวบ่งชีเ้พิม่เติมตามอัตลักษณข์องคณะ  ดังนี้ 

       1) ตัวบ่งชีท้ี่  3.2.1  มีระบบและกลไกการพัฒนาจิตสาธารณะแก่

นักศึกษา 

       2) ตัวบ่งชีท้ี่  3.2.2  ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ 

อัตลักษณท์ี่คณะด าเนินการต่อเนื่องมาจากปีการศึกษา  2553 

-  คคศ.9.1-3(1)  ตัวบ่งชีท้ี่เป็นอัตลกัษณข์อง 

คณะครุศาสตร์  ในการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน 

-  คคศ.9.1-3(2)  โครงการจิตอาสา 

-  คคศ.9.1-3(3)  ค าสั่งแต่งตัง้อาจารย์ที่ปรกึษา  

ประจ าปีการศึกษา  2555 

4 คณะครุศาสตร์มีการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในอย่างครบถ้วน ดังนี้   

      1) การควบคุม  ติดตามการด าเนินงานและประเมินคุณภาพการ

ด าเนินงานโดยคณะกรรมการด าเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน  คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา  2555 

      2) การจัดท ารายงานการประเมนิตนเอง ประจ าปีการศึกษา 

2554 น าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์ โดยมีข้อมูล

การด าเนินงานที่มีข้อมลูครบถ้วนตามเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการการ

อุดมศึกษาก าหนด ใน CHE QA Online 

      3) น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2554 

ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ โดยการจัดท าแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ปกีารศึกษา 2555 คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.9.1-1(1)  ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการ

ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

-  คคศ.9.1-1(3)  แผนพัฒนาคุณภาพ  

(Improvement  Plan)  จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในวงรอบปีการศึกษา  2554 

-  คคศ.9.1-4(1)  รายงานการประเมินตนเอง 

ประจ าปีการศึกษา 2554 

-  คคศ.9.1-4(2)  เว็ปไซต์  CHE QA Online  

5 คณะครุศาสตร์ได้น าผลการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน  

ประจ าปีการศึกษา  2554  มาปรับปรุงการด าเนินงานประกันคุณภาพ

ให้มีความต่อเนื่อง  โดยการจัดท าแผนการประกันคุณภาพ  

คณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2555 ที่ครอบคลุมกบัพันธกิจของ

คณะและมหาวิทยาลัย  และมีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อสนับสนุน  

ส่งเสรมิและพัฒนาศกัยภาพด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ของคณะครุศาสตร์ และก าหนดเปา้หมาย และผูรั้บผดิชอบการ

ด าเนินงานตามตัวบง่ชีอ้ย่างชัดเจน 

-  คคศ.9.1-1(3)   แผนพัฒนาคุณภาพ  

(Improvement  Plan)  จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในวงรอบปีการศึกษา  2554 

-  คคศ.9.1-5  ผู้รับผดิชอบตัวบ่งชี ้การประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตร์ ประจ าปี

การศึกษา 2555 

6 คณะครุศาสตร์จัดให้มีระบบสารสนเทศที่สามารถน าเสนอข้อมูล

ประกอบการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาที่ถกูต้อง          

เป็นปัจจุบันครบทกุองค์ประกอบ  และสามารถเชื่อมต่อกับหน่วยงาน

ภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการประกันคณุภาพการศึกษาด้วย 

-  คคศ.9.1-4(2)  เว็ปไซต์  CHE QA Online  

-  คคศ.9.1-6(1)  เว็ปไซต์คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.9.1-6(2)  ระบบฐานข้อมูลการฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพครู 

-  คคศ.9.1-6(3)  ระบบจัดการโครงการ 

คณะครุศาสตร์ 
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เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

7 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษาร่วมกบั 

คณะครุศาสตร์  โดยเฉพาะนักศึกษา  ผู้ใช้บัณฑิต  และผูใ้ชบ้รกิารตาม

พันธกิจของคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน  ประจ าปีการศึกษา  2555 

-  คคศ.9.1-7(1)  เอกสารการประเมินจากผู้มีส่วน

ไดส้่วนเสียในการด าเนินงานดา้นการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตร์ 

-  คคศ.9.1-7(2) รายงานการประเมินผูใ้ชบ้ัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

8 คณะครุศาสตร์มีการสรา้งเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบันและมีการจัดกิจกรรมรว่มกัน      

โดยนักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม คือ โครงการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้การประกันคุณภาพการศึกษาประกวดแนวปฏิบัติที่ดี ซึ่งมี

มหาวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการจ านวน 4 แห่ง คือ มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขต

สกลนคร และมหาวิทยาลัยนครพนม โดยโครงการครุศาสตร์วชิาการ

วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ ได้รบัรางวัลรองชนะเลิศอันดบัที่ 3 

-  คคศ.9.1-8  ผลการตัดสินการประกวดแนว

ปฏิบัติที่ดี (Good Practice) โครงการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้การประกันคุณภาพการศึกษาของนักศกึษา 

ระดับอุดมศึกษา 

 

9 คณะครุศาสตร์มีกระบวนการคัดสรรแนวปฏิบัตทิี่ดีในแต่ละกิจกรรม  

ที่เกิดขึน้ในการปฏิบัตงิานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

   1. คณะครุศาสตร์มีการด าเนินงานตามอัตลักษณข์องคณะ คือการ

พัฒนาจิตสาธารณะของนกัศึกษา โดยก าหนดโครงการจิตอาสาเราท า

ด้วยใจลงในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

กระบวนการด าเนินงานนั้นก าหนดใหน้ักศึกษาทกุชั้นปีด าเนินงานตาม

วงจรคุณภาพ PDCA และอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ดูแลและใหค้ าแนะน า 

การด าเนินงานด้านจิตอาสาของนักศกึษา และได้รับการยกย่องจาก

เจ้าคณะจังหวัดสายธรรมยุต  

        นอกจากนี ้คณะครุศาสตร์ยังก าหนดแนวปฏิบัติทีด่ีของตัวบ่งชี้

ด้านการพัฒนาจิตสาธารณะไว้ในรายงานการประเมินตนเองประจ าปี

การศึกษา 2555 ด้วย 

    2. คณะครุศาสตร์มีการด าเนินงานกระบวนการเรื่องการจัดการ

ความรู้ ตามขั้นตอนประกันคุณภาพ จนได้รับรางวัลชนะเลิศการ

ประกวดผลงานการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  และเผยแพร่แนวทางการปฏิบัตทิี่

ดี และแสดงผลงานนิทรรศการ ให้หน่วยงานทั่วไปสามารถน าไปใช้

ประโยชน์ได้ 

     3. คณะครุศาสตร์ได้สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมนักศึกษาตาม

วงจรคุณภาพ PDCA และรว่มประกวดแนวปฏิบตัิที่ดีด้านกิจกรรม

นักศึกษา ซึ่งโครงการครุศาสตร์วชิาการวิชาชีพครู ของนกัศึกษา 

คณะครุศาสตร์ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดบัที่ 3 

      จากการด าเนินงานด้านประกันคณุภาพการศึกษา ส่งผลให้ 

คณะครุศาสตร์ได้มีโอกาสต้อนรับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วทิยา

เขตเฉลมิพระเกียรติ จังหวัดสกลนครในการศกึษาดูงานด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ในวันที่ 11 กันยายน 2555 

-  คคศ.9.1-8  ผลการตัดสินการประกวดแนว

ปฏิบัติที่ดี (Good Practice) โครงการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้การประกันคุณภาพการศึกษาของนักศกึษา 

ระดับอุดมศึกษา  

-  คคศ.9.1-9(1)  แนวทางปฏิบัตทิีด่ีส าหรับตัวบง่ชี้

ที่ดีเด่น ในรายงานการประเมินตนเองประจ าปี

การศึกษา  2555 

-  คคศ.9.1-9(2)  เอกสารระบบและกลไกการ

พัฒนาจิตสาธารณะ 

-  คคศ.9.1-9(3)  รูปภาพการแสดงนิทรรศการ

แสดงผลงานการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

-  คคศ.9.1-9(4)  หนังสือขอศึกษาดูงานด้าน 

การประกันคุณภาพการศึกษาจากมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ วทิยาเขตเฉลิมพระเกยีรติ จังหวัด

สกลนคร 

-  คคศ.9.1-9(5)  ภาพการศึกษาดงูานด้าน 

การประกันคุณภาพการศึกษาจากมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ วทิยาเขตเฉลิมพระเกยีรติ จังหวัด

สกลนคร 
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ผลการประเมินตนเอง   : 

 

 

 

 

 
 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกจิกรรมในปีต่อไป  : 

- โครงการประกวดผลงานการจดัการความรู้ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประกันคุณภาพการศึกษาประกวดแนวปฏบัิตท่ีิดี 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 9  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 9  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 9  ข้อ  (5  คะแนน) 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีระบบในการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในท่ีสอดคล้องกบัพันธกิจของ

คณะและมหาวิทยาลัย  มกีารก าหนดตัวบ่งช้ี

ท่ีเป็นอัตลักษณ์ของคณะ 

 

 

- 
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ตัวบ่งชี้ที่ 9.2   ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรอง

โดยต้นสังกัด  (สมศ.  15) 
 

 

ความเชื่อมโยง   :  ก.พ.ร.  1.1.5 , 1.1.11 

ชนิดของตัวบ่งชี้     :    ผลผลิต 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้  : อ.นวพร  วรรณทอง   โทรศัพท์  08-6637-8882 

   : นางสาวทัศนีย์  ค าปาน โทรศัพท์  08-7860-0960 

   : นางสาวรจนา  ผาลลาพัง โทรศัพท์  08-6106-2148  

ค าอธบิายตัวบ่งชี้   :   ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  

พ.ศ.  2554  ระบุว่า  ให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษานั้นอย่างนอ้ยหนึ่งครัง้ในทุกสามป ี  และแจ้งผลให้สถานศกึษาระดับอุดมศึกษาทราบ   รวมท้ังเปิดเผย 

ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณะชน  ท้ังนี้   สถานศึกษาจะด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในท่ีครบคลุมตัวบ่งชีท่ี้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือต้นสังกัดก าหนด  โดยจะเป็นตัวบ่งชีท่ี้เน้นดา้นปัจจัย

น าเข้าและกระบวนการ  ซึ่งผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยมีต้นสังกัดนี้  จะเป็นคะแนนท่ีสามารถสะท้อน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของคุณภาพการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของสถาบันอุดมศึกษาได้  ดังนั้น  ในการประเมิน  

ตัวบ่งช้ีนี้  จะใชค้่าเฉลี่ยคะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยตน้สังกัด  โดยไม่ต้องท าการประเมนิใหม ่

 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 

ใชค้ะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในของปีการศึกษาก่อนหนา้ปท่ีีประเมิน  (คะแนนเต็ม 5) 

 

ผลการตรวจประเมนิคุณภาพภายในของคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  โดยคณะกรรมการตรวจ

ประเมินได้ประเมินคุณภาพจากรายงานการประเมินตนเอง  (SAR)  ตามรอบปีการศึกษา 2555  (1  มถิุนายน 2555  –  

31 พฤษภาคม 2556)  
  

การประเมินตนเองจากผลการด าเนนิงาน  : 
 

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด ้

  ผลงานวชิาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ   

 

ร้อยละ 4.81 4.81 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 
 

รายการเอกสารอ้างอิง  : 

 -  คคศ.9.2  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด  (สมศ.  15) 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

  เป้าหมายปนีี ้ ค่าเฉลี่ย  4.51  (4.51  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ ค่าเฉลี่ย 4.81 (4.81  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป ค่าเฉลี่ย  4.51  (4.51  คะแนน) 
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องคป์ระกอบที่ 10 

องค์ประกอบตามนโยบายสถานศึกษา 3 ด ี
  

        การจัดการศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน กระทรวงศกึษาธกิารโดรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธกิารได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนท้ังในดา้นการจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน เพื่อสร้างองค์ความรู้ กระบวนการคิดวเิคราะห์เพื่อให้ผู้เรียนมคีวามรู้ ความสามารถและประสบการณ์มีทักษะ

การด ารงชีวิตท่ีเกิดจากการฝึกหัด สามารถใช้ความรู้ให้เกิดประโยชนใ์นการพัฒนาตนเองและประกอบอาชพี อกีด้านหน่ึงคอื

การบ่มเพาะปลูกฝัง ปลูกจิตส านึกให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และประเทศชาต ิ

เพื่อให้ผู้เรียนสามารถด ารงตนอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข สถานศกึษาควรจะได้ประสานความร่วมมือจากทุกส่วนจัด

กิจกรรมท่ีจะมุ่งเน้นภารกิจท่ีจะก่อให้เกิดผลดังกล่าวตามนโยบาย 3 ดี (3D) ได้แก่ Democracy ด้านการส่งเสริม

ประชาธิปไตย  Decency ด้านการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทย, Drug-Free ด้านการสร้างภูมิคุ้มกัน

ภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 

 Democracy  คือ การมีความตระหนักเห็นความส าคัญและศรัทธาและเช่ือมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมพีระมหากษัตริย์เป็นประมุขรังเกียจการทุจรติและ ต่อตา้นการซือ้สทิธ์ิขายเสียง 

Decency  คือ การมีคุณธรรม จริยธรรม มีความดงีาม รูจ้ักผิดชอบชั่วดีมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รวมท้ัง

ยดึถือ และปฏบัิตใินการด ารงชีวติสบืไปทุจรติ และต่อตา้นการซื้อสิทธ์ิ 

Drug-Free คือ การมีความเข้าใจ รู้จักพิษภัยของยาเสพติด  และรูจ้ักการหลกีเล่ียง 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี ้

องค์ประกอบตามนโนบาย

สถานศึกษา  3  ดี  (3D) 

ค่าคะแนนที่ได้ 

10.1  การบริหารจัดการสถานศกึษา  3 ดี  (3D) 5.00  คะแนน 

10.2  ผลท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ด ี(3D)  มคีวามรู้และ 

เจตคติท่ีดตีลอดจนเกิดพฤตกิรรม 

5.00  คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 5.00  คะแนน 

ผลการประเมนิ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ 10.1   การบริหารจัดการสถานศึกษา  3  ดี  (3D) 
 

 

ความเชื่อมโยง  : 

ชนิดของตัวบ่งช้ี     :    กระบวนการ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้ : อ.วรีวัฒน์  ค าแสนพันธ์   โทรศัพท์  08-9450-9932        

เกณฑ์มาตรฐาน     :    ข้อ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน   :  
  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. วางแผนพัฒนาสถานศกึษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา  3 ดี  (3D)  และส่งเสริมสนับสนุนท้ัง 

   ทรัพยากร  สิ่งอ านวยความสะดวก และบุคคล 

2. จัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมดา้นประชาธิปไตย  ด้านคุณธรรม  จรยิธรรม  และด้านภูมคิุ้มกันภัยจาก    

    ยาเสพติด 

3. พัฒนาคณาจารย์   และบุคลากรทางการศกึษา  ให้มีองค์ความรู้และทักษะการปฏบัิตงิานเพื่อ 

    การพัฒนาสถานศึกษา   3 ดี (3D) อยา่งมีคุณภาพ 

4. ให้ความร่วมมอืกับทุกฝา่ยในการด าเนนิงานนโยบายคุณภาพสถานศกึษา 3 ดี (3D)  

5. ก ากับ ตดิตามให้สถานศกึษาพัฒนาหรอืมีนวัตกรรมสง่เสริมให้การด าเนนิงานเป็นไปตามมาตรฐาน 

    สถานศกึษา  3 ด ี(3D) 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

2 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

3 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

4 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน   : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์มีการวางแผนด้านการพัฒนานักศึกษาตาม

แนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) โดยก าหนดไว้ใน

แผนพัฒนานักศกึษาคณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 

2555 และได้ส่งเสรมิด้านทรัพยากร สิ่งอ านวยความสะดวก

ในการจัดกิจกรรมของนกัศึกษา  อาทิ  

 

 
สิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับใช้จัด 

กิจกรรมนักศึกษา 

 

 
ภาพถ่ายสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับใช้จัดกิจกรรม

นักศึกษา 

 

 
สิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับใช้จัดกจิกรรมนักศึกษา) 

- คคศ.10.1-1(1)  แผนพัฒนานักศกึษา คณะครุศาสตร์

ประจ าปีการศึกษา 2555 

- คคศ.10.1-1(2)  ภาพถ่ายสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับใช้

จัดกิจกรรมนักศึกษา 
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เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

2 คณะครุศาสตร์มุ่งเน้นพฒันา สง่เสรมิและสนบัสนุนการจัด

กิจกรรมด้าน ประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม จรยิธรรม และ

ต่อตา้นยาเสพติด ไดแ้ก่  

1. โครงการเลือกตัง้นายกสภานกัศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2555   

2. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมส าหรับ

นักศึกษาวิชาชีพครู   

3. โครงการแขง่ขันกีฬาต้านยาเสพติด 

 

 
 

- คคศ.10.1-2(1)  รายงานผลโครงการเลือกตั้งนายกสภา

นักศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2555 

- คคศ.10.1-2(2)  รายงานผลโครงการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

- คคศ.10.1-2(3)  สรุปผลโครงการแข่งขันกีฬา 

ต้านยาเสพติด 

 

3 คณะครุศาสตร์มีการสนับสนนุสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ

ต่างๆ และมกีารก าหนดแผนเพื่อส่งเสรมิการพัฒนา

คณาจารย์และบุคลากรตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี 

(3D) เพื่อให้มีองคค์วามรู้และทักษะการปฏิบัติงาน เพื่อ

พัฒนาสถานศกึษาอยา่งมคีุณภาพ และเป็นรูปธรรม 

 

- คคศ.10.1-3(1)  เอกสารเกี่ยวกับการเลือกตั้งสภาอาจารย์

และข้าราชการ 

- คคศ.10.1-3(2)  บันทึกข้อความเรียนเชิญอาจารย์ 

คณะครุศาสตร์ ร่วมท าบุญเนื่องในวนัคล้ายวันสถาปนาคณะ

ครุศาสตร์ 

- คคศ.10.1-3(3)  บันทึกข้อความเกี่ยวกับการแข่งขนักีฬา

อาจารย์ และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ คร้ังที่ 45 

4 คณะครุศาสตร์ร่วมมือกับองค์กรภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยในการด าเนินงานด้านนโยบาย 3 ดี (3D) และ

ส่งเสรมิให้นกัศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมกับมหาวทิยาลัยตาม

แผนพัฒนากิจกรรมนักศกึษาทีก่ าหนดไว้ ไดแ้ก ่

1. โครงการเลือกตัง้นายกสภานกัศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2555   

2. โครงการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมส าหรับ

นักศึกษาวิชาชีพครู   

3. โครงการแขง่ขันกีฬาต้านยาเสพติด 

- คคศ.10.1-2(1)  รายงานผลโครงการเลือกตั้งนายกสภา

นักศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2555 

- คคศ.10.1-2(2)  รายงานผลโครงการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

- คคศ.10.1-2(3)  สรุปผลโครงการแข่งขันกีฬา 

ต้านยาเสพติด 
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ผลการประเมินตนเอง   : 

 

 

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน   : 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป   : 
1. โครงการส่งเสริมกิจกรรมตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

 

 
 

 

 

 

 

เป้าหมายปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

การบรรลเุป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีต่อไป 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์มีระบบ กลไกสง่เสริมการจัด

กิจกรรมตามนโยบาย 3 ดี (3D) อย่างชัดเจน และ

ด าเนนิการได้อยา่งครบถ้วน 

- 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

5 คณะครุศาสตร์มีการก ากับ ติดตามการด าเนินงานและ

พัฒนาด้านนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) และมีนวัตกรรม

เพื่อส่งเสรมิการด าเนนิการ และการจัดกิจกรรมให้เป็นไป

ตามมาตรฐาน โดยการน าผลการด าเนินงานน าเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์เพื่อพจิารณา 

และน าข้อเสนอแนะมาวางแนวทางปรับปรุง แก้ไขการ

ด าเนินงานในปถีัดไป 

- คคศ.10.1-5(1)  รายงานผลและการพัฒนานักศึกษา    

ตามแนวนโยบายสถานศกึษา 3 ดี (3D) 

- คคศ.10.1–5(2)  รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิาร

คณะครุศาสตร์ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 10.2   ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ 

เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม  
 

ความเชื่อมโยง           :  

ชนิดของตัวบ่งช้ี         :         กระบวนการ  

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้  : อ.จีรวัฒน์  สัทธรรม    โทรศัพท์  08-6991-9350                  

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  :         มหาวิทยาลัยได้พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนท้ังในด้านการจัดการเรียนการสอนและจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม

นโยบาย 3 ดี (3D) เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย รู้จักสิทธ ิและหน้าที่ของตน เคารพในสิทธิของ

ผู้อื่น มีวินัย มีความประหยัด มีความกตัญญูกตเวที ซื่อสัตย์สุจริต รู้และตระหนักในโทษภัยของยาเสพติด สร้างภูมิคุ้มกัน

จากสิ่งเสพติด และอบายมุขต่าง ๆ ตลอดจนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา เพื่อให้ผู้เรียน

สามารถด ารงตนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อยา่งมีความสุข 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน   :  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มโีครงการ   กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา   3  ดี  (3D)   ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย   

ด้านการส่งเสริมให้มีคุณธรรม  จรยิธรรมและความเป็นไทยและด้านการสร้างภูมิคุม้กันภัยจากยาเสพติด 

ทุกชนิดมีโครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) จ านวน 2 ด้าน 

2. รายงานผลการเข้าร่วมโครงการของนิสตินักศกึษารายงานผลการเข้าร่วมโครงการของนักศึกษาครบท้ัง   

3 ด้าน 

3. มรีายงานการประเมินผลโครงการ / กิจกรรมสนับสนุนนโยบายมหาวทิยาลัย 3 ด ี(3D) 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 3 คะแนน 5 

มกีิจกรรมสนับสนุนนโยบาย

สถานศกึษา  3  ดี  จ านวน  1  ด้าน 

มกีิจกรรมสนับสนุนนโยบาย

สถานศกึษา 3 ดี  จ านวน  

2 ด้าน 

มกีิจกรรมสนับสนุนนโยบาย

สถานศกึษา  3 ด ี ครบท้ัง   

3  ดา้น 
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ผลการด าเนินงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 

 
 

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 
 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 
1. โครงการเลอืกตัง้นายกสโมสร คณะครุศาสตร์ 

2. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสาส าหรับนักศกึษาคณะครุศาสตร์ 

3. โครงการกีฬาตา้นยาเสพติด 

 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะคุรุศาสตร์ได้จัดและเข้าร่วมกิจกรรม

โครงการนโยบาย 3 ด ี(3D) ครบท้ัง 3 ด้าน 

 

- 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 3  ดา้น  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 3  ดา้น  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 3  ดา้น  (5  คะแนน) 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมและเขา้ร่วมโครงการนโยบาย

สถานศึกษา 3ดี (3D) ของมหาวิทยาลัย ด้านการส่งเสรมิประชาธปิไตย 

ด้านการส่งเสรมิให้มีคุณธรรม จรยิธรรม และความเปน็ไทย และด้าน

การสรา้งภูมิคุม้กันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด เช่น 

1.  โครงการเลือกตัง้นายกสภานกัศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2555   

2.  โครงการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู   

3.  โครงการแขง่ขันกีฬาต้านยาเสพติด 

 

คคศ.10.2-1(1) รายงานผลโครงการเลือกตั้งนายก

สภานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2556 

คคศ.10.2-1(2) รายงานผลโครงการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

คคศ.10.2-1(3) สรุปผลโครงการกีฬา 

ต้านยาเสพติด 
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องคป์ระกอบที่ 11 
การด าเนินงานเพื่อบรรลุถงึอัตลักษณแ์ละเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลยั 

 

จากการท่ีมหาวิทยาลัยได้ก าหนดอัตลักษณ์ท่ีเป็นผลการด าเนินงานด้านการผลิตบัณฑิตและการให้บริการท่ีจะ

วัดผลได้จากคุณลักษณะของบัณฑิต “เป็นคนดี  มีจิตสาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ”  และก าหนดจุดเด่น  จุดเน้นท่ีเป็น

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  เป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการให้โอกาส”  มหาวิทยาลัย

จึงก าหนดตัวบ่งชี้เพื่อเร่งรัดการสนับสนุนการบรรลุผลตามอัตลักษณ์  และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเพิ่มอีกจ านวน   

2 ตัวบ่งช้ี  ดังนี้ 
          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ตัวบ่งชี ้

การด าเนนิงานเพื่อบรรลุถึง 

อัตลักษณ์และเอกลักษณ ์

ของมหาวิทยาลัย 

ค่าคะแนนทีไ่ด ้

11.1 การด าเนนิกิจกรรม/โครงการเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิต

ให้เป็นคนดี มีจติสาธารณะ  และมีทักษะวชิาชีพ 

5.00  คะแนน 

11.2 การด าเนนิกิจกรรม/โครงการเพื่อให้บรรลุผลถึงเอกลักษณ์ของ

มหาวทิยาลัย 

5.00  คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 5.00  คะแนน 

ผลการประเมนิ ดีมาก 

 

คะแนนเฉลี่ย การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50 การด าเนนิงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50 การด าเนนิงานต้องปรับปรุง 

2.51 – 3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช ้

3.51 – 4.50 การด าเนนิงานระดับดี 

4.51 – 5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ 11.1   การด าเนินกิจกรรม/โครงการเพื่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะบัณฑิตให้เป็นคนดี  มีจิตสาธารณะ  

และมีทักษะวิชาชีพ 
 

ความเชื่อมโยง  : 

ชนิดของตัวบ่งช้ี     :    กระบวนการ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้ : อ.หรรษา  องคสิงห์ โทรศัพท์  08-5622-3701 

: อ.ปิยะนันท์  ปลื้มโชค   โทรศัพท์  08-3625-0547  

   : อ.นนทวรรณ  แสนไพร โทรศัพท์  08-6182-8423  

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :         มหาวทิยาลัยได้ก าหนดอัตลักษณใ์นลักษณะผลผลิต/ผลลัพธ์ของคุณลักษณะบัณฑิตให้

เป็นคนดี มีจิตสาธารณะ และทักษะวิชาชีพ  ซึ่งการจะบรรลุผลดังกล่าว  มหาวิทยาลัยจ าเป็นต้องก าหนดตัวบ่งชี้

กระบวนการเพื่อเร่งรัด  สนับสนุนให้เกิดผลดังกล่าว  ท้ังนี้  กิจกรรม/โครงการเกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้จะต้องเกี่ยวข้องกับ

กิจกรรม/โครงการท่ีเกี่ยวกับการผลิตบัณฑิต และการพัฒนานักศกึษาให้เป็นคนดี  มีจิตสาธารณะ  และทักษะวิชาชพี 
 

เกณฑ์มาตรฐาน     :     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน   :  
  

 

 

 

 
 

 

1. มแีผนด าเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิต  และพัฒนานักศกึษาท่ีสอดคล้องกับแผน 

   กลยุทธ์/แผนปฏิบัตกิารพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวทิยาลัย 

2. มกีารด าเนนิกิจกรรม/โครงการตามแผนท่ีก าหนดในข้อ 1 ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 90 

3. มกีารประเมินความส าเร็จของการด าเนนิกิจกรรม/โครงการตามขอ้ 2 ทุกกิจกรรมโครงการ 

4. มกีารน าผลประเมินความส าเร็จของแผนในขอ้ 1  

5. มกีารน าผลการประเมินตามแผนข้อ 4 ไปปรับปรุงแก้ไขแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการพฒันา

กระบวนการผลิตบัณฑิต  และการพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนนิการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนนิการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนนิการ 

3 ข้อ 

มีการด าเนนิการ 

4 ข้อ 

มีการด าเนนิการ 

5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง  : 

 

 

 

 
 

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 5 ข้อ 5 คะแนน 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 5 ข้อ 5 คะแนน 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5 ข้อ 5 คะแนน 

 

เกณฑ์

ข้อที่ 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์ได้มีการประชุมเพื่อด าเนินกิจกรรม/โครงการที่สง่เสรมิ

พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาให้เป็นคนดี  

มีจิตสาธารณะ และทกัษะวิชาชีเพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติราชการ 

คณะครุศาสตร์  

-  คคศ.11.1-1(1)  รายงานการประชุมก่อนเปิด

ภาคเรียน 

-  คคศ.11.1-1(2)  แผนปฏิบัติราชการ 

คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

2 คณะครุศาสตร์ได้มีการด าเนินโครงการตามแผนที่ก าหนด คดิเป็น 

ร้อยละ 100 ของแผนที่ก าหนดไว้ 

-  คคศ.11.1-2(1)  สรุปรายงานโครงการปฏิบัติ

ธรรมน าสุข 

-  คคศ.11.1-2(2)  สรุปรายงานโครงการจิตอาสา

เราท าด้วยใจ 

-  คคศ.11.1-2(3)  สรุปรายงานโครงการ 

ครุศาสตร์วชิาการวิชาชีพครู 

3 คณะครุศาสตร์มีการประเมินความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม/

โครงการ 

-  คคศ.11.1-2(1)  สรุปรายงานโครงการปฏิบัติ

ธรรมน าสุข 

-  คคศ.11.1-2(2)  สรุปรายงานโครงการจิตอาสา

เราท าด้วยใจ 

-  คคศ.11.1-2(3)  สรุปรายงานโครงการ 

ครุศาสตร์วชิาการวิชาชีพครู 

4 คณะครุศาสตร์และผู้รับผดิชอบโครงการไดน้ าผลการด าเนินงานของ

โครงการมาพิจารณาถึงความส าเร็จของโครงการและกิจกรรมที่ระบุไว้  

-  คคศ.11.1-2(1)  สรุปรายงานโครงการปฏิบัติ

ธรรมน าสุข 

-  คคศ.11.1-2(2)  สรุปรายงานโครงการจิตอาสา

เราท าด้วยใจ 

-  คคศ.11.1-2(3)  สรุปรายงานโครงการ 

ครุศาสตร์วชิาการวิชาชีพครู 

5 คณะครุศาสตร์ได้มีการน าข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไขเข้าประชุม

เพื่อด าเนินกิจกรรม/โครงการในปีการศึกษาถัดไป 

-  คคศ.11.1-5  รายงานการประชุม 
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รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา  2555  

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  : 

1. โครงการเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑติให้เป็นคนดี มีจิตสาธารณะ และมีทักษะวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์ได้จัดกิจกรรมภายใต้โครงการ

เสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตให้เป็นคนดี มีจติ

สาธารณะและมีทักษะวชิาชีพ ด าเนินการร่วมกัน

ระหว่างนักศึกษา คณาจารย์และชุมชน 

- 
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รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา  2555  

 

ตัวบ่งชี้ที่ 11.2   การด าเนินกิจกรรม/โครงการเพื่อให้บรรลุผล 

ถงึเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 

ความเชื่อมโยง  : 

ชนิดของตัวบ่งช้ี     :    กระบวนการ 

การคิดรอบปี  : ใชปี้การศึกษา 

ผู้จัดเก็บตัวบ่งชี้ : อ.นนทวรรณ  แสนไพร โทรศัพท์  08-6182-8423 

   : อ.หรรษา  องคสิงห์ โทรศัพท์  08-5622-3701 

   : อ.ปิยะนันท์  ปลื้มโชค   โทรศัพท์  08-3625-0547 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : มหาวทิยาลัยได้ก าหนดเอกลกัษณใ์นลักษณะผลผลิต  ซึ่งการจะบรรลุผลดังกล่าว  

มหาวทิยาลัยจ าเป็นต้องก าหนดตัวบ่งช้ีกระบวนการเพื่อเร่งรัด   สนับสนุนให้เกิดผลดังกล่าว  ทัง้นี้   กจิกรรม/โครงการเกี่ยวข้องกับ

ตัวบ่งช้ีจะตอ้งเกี่ยวข้องกับกจิกรรม/โครงการท่ีสนับสนุนเพื่อให้เกิดเอกลักษณ์ 

เกณฑ์มาตรฐาน     :     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน   :  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มแีผนด าเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิต  และพัฒนานกัศกึษาท่ีสอดคล้องกับ 

   แผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัตกิารพัฒนาบัณฑิตตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

2. มกีารด าเนนิกิจกรรม/โครงการตามแผนท่ีก าหนดในข้อ  1  ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ  90 

3. มกีารประเมินความส าเร็จของการด าเนนิกิจกรรม/โครงการตามขอ้  2  ทุกกิจกรรมโครงการ 

4. มกีารน าผลประเมินความส าเร็จของแผนในขอ้ 1 

5. มีการน าผลการประเมินตามแผนข้อ  4  ไปปรับปรุงแก้ไขแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนา

กระบวนการผลิตบัณฑิต  และการพัฒนานักศกึษาในปกีารศึกษาถัดไป 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ 

1 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

2 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

3 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

4 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

5 ข้อ 

 



~ 201 ~ 

 

รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา  2555  

 

ผลการด าเนินงาน  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง: 

 

 

 

 

  

 

 

 

  เป้าหมายปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  ผลการประเมินตนเองปนีี ้ 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

  การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

  เป้าหมายปีต่อไป 5  ข้อ  (5  คะแนน) 

 

เกณฑ์

ข้อท่ี 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร 

1 คณะครุศาสตร์ก าหนดแผนด าเนินกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสรมิการเป็น

มหาวิทยาลัยแห่งการให้โอกาส ประจ าปีการศึกษา 2555 โดยรับ

นโยบายการแผนการรับนักศึกษาโควต้าเรยีนดี กีฬาด ีเพื่อเข้าศกึษา

ต่อในปีการศึกษา 2556 ในการประชุมอาจารย์แนะแนว ซึง่จัดขึน้โดย

มหาวิทยาลัย  และก าหนดกิจกรรมการพัฒนาครูในเขตพืน้ที่จังหวัด

กลุ่มสนกุ คือ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสนุก ไว้ใน

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

- คคศ.11.2-1(1)  ประกาศโครงการประเภทเรียนดี 

กีฬาด ี 

- คคศ.11.2-1(2)  โครงการประชุมครูแนะแนว 

- คคศ.11.2-1(3)  โครงการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้กลุ่มสนุก 

- คคศ.11.2-1(4)  แผนปฏิบัติราชการ  

คณะครุศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

2 คณะครุศาสตร์ได้มีการด าเนินโครงการตามแผนที่ก าหนด ทัง้การรับ

นักศึกษาประเภทเรียนดี กีฬาดีและการจัดโครงการพัฒนาการจัด 

การเรียนรู้กลุ่มสนุก 

 

- คคศ.11.2-1(3)  โครงการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้กลุ่มสนุก 

- คคศ.11.2-2  ค าสั่งคณะกรรมการสอบ

สัมภาษณ์นักศึกษาโครงการประเภทเรียนดี กีฬาดี 

3 คณะครุศาสตร์มีการประเมินความส าเร็จของรับนักศึกษาประเภท

เรียนดี กีฬาดี และการโดยจัดท ารายงานสรุปโครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้กลุ่มสนุก 

- คคศ.11.2-1(1)  ประกาศโครงการประเภทเรียนดี 

กีฬาด ี 

- คคศ.11.2-3  รายงานสรุปโครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้กลุ่มสนุก 

4 คณะครุศาสตร์ได้ท าการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการรับ

นักศึกษา และการจัดโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสนุก

น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์  และ บรรลุ

เป้าหมายที่ตัง้ไว้ทั้ง 2 กิจกรรม 

- คคศ.11.2-2  ค าสั่งคณะกรรมการสอบ

สัมภาษณ์นักศึกษาโครงการประเภทเรียนดี กีฬาดี 

- คคศ.11.2-3  รายงานสรุปโครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้กลุ่มสนุก 

5 คณะครุศาสตร์ได้น าผลการด าเนินงานตามเอกลกัษณข์อง

มหาวิทยาลัยเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะ เพื่อวาง

แผนการด าเนินงานในรอบปีถัดไป 

- คคศ.11.2-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บรหิารคณะครุศาสตร์ 
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รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา  2555  

 

การวเิคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน  : 

 

 

 

 

 
 

 

โครงการและกจิกรรมในปีต่อไป  :   

  1. จัดอบรมบุคลากรทางการศึกษาทัง้ภายในและภายนอกอย่างมปีระสิทธิภาพ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาสังคมอย่าง

แท้จริง  

  2. โครงการท่ีสง่เสริมการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการใหโ้อกาส โดยการก าหนดแผนการรับนักศกึษาโควตา 

เรียนด ีกีฬาด ี 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

คณะครุศาสตร์เป็นคณะที่ให้โอกาสและส่งเสริม

การพัฒนาการศึกษา 

 

พัฒนาด้านการอบรมบุคลากรทางการศกึษา อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยการใชเ้ทคโนโลยท่ีีมีความเหมาะสม

มากยิ่งขึ้น 

 


